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CIRCULAR INSTITUCIONAL — FAEDI
FACULDADE DE EDUCACAO DA IBIAPABA — FAEDI

CIRCULAR INSTITUCIONAL N° 013/2026
Circular Institucional — Liberdade de Expressido, Respeito a Diversidade de Opinides e Prevengdo de

Conflitos no Periodo Eleitoral

Destinatarios

Alunos, professores, coordenadores, colaboradores e demais integrantes da comunidade académica da

Faculdade de Educacdo da Ibiapaba — FAEDIL
Assunto: orientacfes institucionais sobre a manifestacdo de preferéncias politicas, a convivéncia respeitosa

e as providéncias diante de conflitos durdnte o periodo eleitoral.

Considerandos

A DIRECAO GERALDAF
que lhe confere o Regi "
considerando que:

A Constitui¢do Feder
e a liberdade de expressao
das pessoas, de modo que
O art. 206, incisos II e
aprender, ensinar, pesq
de concepgdes pedagodgicas;
A Lei n® 9.394/1996 (LDB), e

FAFDI, no uso das atribui¢des
_com assessoramento juridico,

ssegura a livre manifestagdo do pensamento
ﬁnﬁdade, avida privada, a honra ea imagem
o respeito aos direitos de terceiros;

belece, como principios do ensino, a liberdade de
ensamento, a arte e o saber, bem como o pluralismo de ideias e

. 3%, incisos II, T e IV, reafirma a liberdade de aprender e ensinar, 0
pluralismo de ideias e de conce Lpedagégicas e 0 respeito a liberdade e o aprego a tolerancia;

A autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial prevista no art. 207 da
Constituigdo Federal e no art. 53 da LDB'€ prerrogativa das universidades; a FAEDI é uma faculdade, com
atuagdo no municipio de Ipu, Ceard, e rege-s/é‘ pelo seu Regimento Geral e pela legislacdo de ensino superior
(Regimento Geral, art. 1° e § 3°), exercendo sua autonomia, inclusive disciplinar, nos termos da lei e do
Regimento (Titulo VIII, art. 160, § 3°), sem invocar prerrogativas préprias das universidades;

A Lei n® 9.504/1997 e a regulamentacdo do Tribunal Superior Eleitoral disciplinam a propaganda eleitoral,
aplicando-se a comunidade académica apenas no que for pertinente; em especial, o art. 39-A da Lei n°
9.504/1997 permite, no dia das eleigdes, a manifestagdo individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por
meio de bandeiras, broches, disticos e adesivos, vedando a aglomeracdo de pessoas com vestudrio
padronizado ou instrumentos de propaganda de modo a caracterizar manifestagao coletiva;

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF 548 (Rel. Min. Carmen Litcia, 2020), reconheceu a
inconstitucionalidade de atos de autoridades publicas que, no perfodo eleitoral, restringiram a livre
manifestacdo de ideias e a atividade académica em universidades publicas e privadas; tal precedente protege
o ambiente académico contra interferéncias indevidas do Poder Publico e orienta a postura de neutralidade
e respeito ao pluralismo, sem retirar da institui¢io o dever de zelar pela ordem, pela seguranca e pela
continuidade das atividades pedagdgicas; {gj
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O ato de matricula discente e a admissdo ao quadro docente e técnico-administrativo representam contrato
de adesao a FAEDI e a8 Mantenedora e implicam o compromisso de respeitar o Regimento Geral (art. 2°), bem
como o compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade e a dignidade
académica, cuja transgressdo constitui infracdo disciplinar (Titulo VI, Capitulo I, art. 156 paragrafo tinico);
Sao deveres dos alunos observar o regime disciplinar, manter a ordem nos recintos da Faculdade, zelar pela
dignidade da Institui¢do e manter boas relacdes interpessoais com seus pares, professores e colaboradores
(Titulo V, Capitulo II, art. 151, incisos 1IL, VI, IX e X), e dever dos professores manter urbanidade e compostura
com os demais membros da comunidade académica (Titulo V, Capitulo I, art. 149, inciso IX);

A Mantenedora e a Faculdade devem respeitar a liberdade académica dos corpos docente e discente
(Regimento Geral, art. 4°), e compete & Direcio Geral zelar pela manutengao da ordem e da disciplina, fazer
valer os ritos disciplinares previstos no Regimento e, se necessario, constituir comissdo de procedimento
administrativo para apurar responsabilidades (art. 16, inciso XXII);

A FAEDI néo apoia nem combate candidatos, partidos ou correntes ideologicas, e pretende preservar um
ambiente académico democratico, plural érespeitoso;

A liberdade de expressdo ndo autoriza violéncia, ameaca, coacdo, perseguigdo ou ofensa a honra e a
no, e condutas dessa natureza podem

dignidade de terceiros, nem a pet
configurar infragéo disciplinar
E dever da instituigdo prevet
dignidade de todos.

RESOLVE expedir a pr

esguardando a seguranca e a

Disposi¢des institucionai:
y a todos os estudantes o direito de expressar
sreferéncias eleitorais, inclusive pelo uso individual de botons,
estacdo, observadas as normas legais aplicaveis.

0 genérica de botons ou de manifestagSes politicas pacificas, e nenhuma
, ntetdo ideolégico ou partidario da manifestacao.

§ 2° A manifestagdo individual se confunde com propaganda eleitoral promovida em nome da
institui¢do, que ndo apoia nem combate candidatos; partidos ou correntes ideol6gicas.

Art. 2° — Preservagao do ambiente académico. O exercicio da liberdade de expressio deve conviver com o
direito dos demais estudantes, professores e colaboradores & seguranga, a dignidade, ao respeito e a
continuidade das atividades académicas. Nos termos do art. 151, incisos VI, IX e X, do Regimento Geral,
constituem deveres do aluno manter a ordem nos recintos da Faculdade, zelar pela dignidade da Institui¢ao
e manter boas relagdes interpessoais com colegas, professores e colaboradores.

Art. 1° — Liberdade d
pacificamente suas opi
adesivos e outros elemen
§1° A FAEDI ndo estabelece p
restri¢do serd imposta em razao

Paragrafo tinico. Discussdes politicas ndo devem interromper aulas, impedir a exposi¢do de contetidos,
constranger colegas ou inviabilizar o funcionamento regular da instituigdo.
Art. 3° — Convivéncia respeitosa. As divergéncias politicas devem ser tratadas com respeito, sendo
incompativeis com a vida académijca:
A) provocagdes deliberadas;
B) intimidagdo ou perseguicao; /§
C) ameagas;
D) ofensas pessoais;
E) tentativas de impor determinada preferéncia eleitoral.
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Art. 4° — Intervencdo preventiva. Professores, coordenadores e responsdveis pela gestdo académica
poderdo intervir preventivamente para encerrar discussoes que comprometam as atividades pedagégicas ou
a convivéncia institucional, mediante orienta¢des neutras, razoaveis e proporcionais. Aos docentes cabe, .
ainda, manter urbanidade e compostura com os demais membros da comunidade académica (Regimento
Geral, art. 149, inciso IX).
Paragrafo tinico. A intervengao recaira sobre a conduta madequada, e ndo sobre a posigdo politica defendlda
pelo estudante.
Art. 5° — Vedacdo de violéncia. Agressdes fisicas, tentativas de agressdo, ameacas, intimidacdes e demais
condutas que coloquem em risco a integridade fisica ou psicologica de integrantes da comunidade académica
ndo serdo toleradas.
Paragrafo tinico. A liberdade de expressdo ndo constitui autorizacdo para violéncia, coacdo ou violagdo de
direitos de terceiros.
Art. 6° — Distingdo entre condutas. A FAEDI nao considera infragdo disciplinar, por si s6, a divergéncia
verbal respeitosa ou a discusséo acalorada. Cada situacdo serd avaliada concretamente, distinguindo-se:
A) a divergéncia verbal, ainda que intensa; -
B) a perturbacédo das aulas ou das
C) as ofensas;
D) as ameagas e intimi
E) as agressoes fisica

Procedimentos de preve

eto-a integridade fisica, a FAEDI podera
pero g:onfhto, separar os envolvidos, acionar
io das autoridades competentes.

t e protecdo ndo se confundem com a aplicacdo antecipada de
s normas institucionais e os direitos dos envolvidos.

das ocorréncias. Professores, coordenadores e colaboradores deverdo

identes relevantes, com registro objetivo de:

Art, 7° — Medidas imed
adotar providéncias pre

a equipe de seguranga e
Paragrafo tinico. As me
penalidade disciplinar e
Art. 8° — Registro e comuni
comunicar formalmente a Direg

F) data e hordrio;

G) local;

H) pessoas envolvidas;

I) testemunhas;

J) elementos disponiveis (mensagens, imagens, relatos).

§ 1° O registro serd feito com confidencialidade, evitando a exposicdo desnecessaria dos estudantes e a
emissdo de juizos de valor sobre a posicao politica dos envolvidos.

§ 2° Estudantes e colaboradores poderdo, ainda, apresentar relatos 8 OQuvidoria da FAEDI, 6rgao auténomo
que mantém registro das ocorréncias e, em regra, rigoroso sigilo sobre o nome dos envolvidos (Regimento
Geral, arts. 63 e 64, incisos VIII e IX, da Secéo XI).

Art. 9° —~ Encaminhamento a Direcdo Geral. As ocorréncias envolvendo agressdes fisicas, ameagas,
intimidagdes, ofensas graves ou outras condutas potencialmente incompativeis com o Regimento Geral serdo
encaminhadas & Direcdo Geral para anélise e, quando cabivel, instauracdo de procedimento disciplinar,
podendo ser constituida comissdo de procedimento administrativo para apurar responsabilidades
(Regimento Geral, art. 16, inciso XXII). %
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Art. 10 — Garantias na apurag¢do. A apuragao observara:
A) a descricdo objetiva dos fatos;
B) a coleta adequada de informagGes e provas;

C) a identificagdo dos envolvidos;

D) a oportunidade de manifestagao e o amplo direito de defesa (Regimento Geral, Titulo VI, art. 158, §
2°, e art. 160, § 3°);

E) aimparcialidadeea proporcionalidade;

F) a consideragdo da gravidade da infracdo, da primariedade do infrator, do dolo ou culpa e do valor
do bem moral, cultural ou material atingido (Titulo VI, Capitulo I, art. 157);

G) a fundamentacdo da decisdo.

Paragrafo tinico. Quando a penalidade puder implicar afastamento tempordrio ou definitivo das atividades,
serd precedida de processo sumério conduzido por comissao designada pelo Diretor Geral, concluido no
prazo improrrogéavel de 20 (vinte) dias (Titulo VI, Capitulo L, art. 158, § 1°).

Art. 11 — Penalidades aplicaveis. Somente poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no Regimento

Geral, por quem tiver competéncia para isso, de forma individual e conforme a gravidade e as circunsténcias

comprovadas, sem punigao Colé‘t_i
K) corpo discente (Titul
temporéria das aula;

a oral; adverténcia formal; suspensdo
sligamento. As adverténcias
pensdo pela coordenacdo de
0 Geral (art. 160, § 2°);

ncia oral e sigilosa; repreensdo por escrito;
nto, observadas as competéncias e garantias do

curso, e o deslig
L) corpo docente
suspensdo de até
mesmo artigo;
M) corpo técnico-a
trabalhista e, no
dispensa, que cab

IV, art. 161): sancbes previstas na legislagdo
Titulo VI, aplicadas pela Diregédo Geral, ressalvada a
edora por proposta do Diretor Geral.

Art. 12 — Recursos. Da:
publicagdo ou da comuhicat;ﬁo de
(Coordenacdo de Curso, Colegiado «
sancao de desligamento do aluno cabe recurso ao Conselho Superior (art. 160, § 4°, do Titulo VI).

Art. 13 — Ressalva. O disposto nesta Circular ndo afasta a responsabilidade civil, penal ou eleitoral que, nos
termos da lei, possa decorrer de condutas individuais, nem impede que os interessados procurem as
autoridades competentes.

sciplinares cabe recurso, no prazo de cinco dias tteis contados da
(Titulo IX, art. 162), observada a sequéncia de competéncias do art. 158
urso, Direcdo Académica, Direcdo Geral e Conselho Superior). Da

Neutralidade politica e aplicagdo igualitaria

Art. 14 — Neutralidade institucional. A FAEDI mantém postura de neutralidade politica e de respeito ao
pluralismo. Nenhum estudante, professor ou colaborador serd beneficiado ou prejudicado em razdo de sua
preferéncia eleitoral, partidaria ou ideolgica.

Art. 15 — Aplicagdo igualitaria. As regras desta Circular aplicam-se de forma igual e impessoal a todos os
integrantes da comunidade académica, independentemente de candidato, partido ou posicionamento
politico, e serdo interpretadas em conformidade com a Constitui¢do Federal, a legislagdo vigente e o
Regimento Geral da FAEDI.
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Art. 16 — Vigéncia e divulgagdo. Esta Circular é expedida pela Diregdo Geral (Regimento Geral, art. 16,
inciso XV), entra em vigor na data de sua publicagdo e serd divulgada a comunidade académica pelos canais
oficiais da FAEDL

Contamos com a colaboracdo e o senso de responsabilidade de todos para que o periodo eleitoral transcorra
em clima de respeito, didlogo e liberdade.

Ipu/CE, 9 de outubro de 2026. ol
Mariz Socorro ’%%@ws Areuji

Maria Socorro Rodrigues Aratjo
: Diretora Geral
Faculdade de Educacdo da Ibiapaba — FAEDI
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