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APRESENTAÇÃO 

 

 O Brasil teve uma construção pautada na diversidade. Uma das mais presentes, e que 

foi o berço da formação do país, foi a pluralidade de etnias que hoje se tornaram unificadas 

por conta da mistura que houve entre os povos, e que fizeram parte da construção étnica do 

país durante a colonização. Em virtude de uma etnia ter sido dominadora (europeia) em 

detrimento das outras (indígena e africana), criou-se um estereótipo por conta das 

características físicas e intelectuais que haviam sido apresentadas naquela época e que se 

perpetua até os dias atuais.  

 O preconceito e a discriminação que se fizeram presentes durante o período colonial 

ainda têm seus resquícios hoje em dia, e fazem com que haja uma tentativa de 

engrandecimento europeu em prejuízo das outras etnias que compõem a população 

brasileira. Percebendo que essas questões ainda precisam de uma atenção especial, a FAEDI, 

preocupada em promover a equidade e o respeito entre os povos e, buscando a igualdade 

dentro das diferenças, promove juntamente com a comunidade acadêmica, ações de 

conscientização étnico-raciais para que nossos discentes e docentes sejam disseminadores do 

respeito às diferenças. 

 O presente projeto expressa a gênese da proposta de avaliação institucional 

implantada pela FAEDI a partir do seu credenciamento. Para tal, faz-se necessário que seja 

delineado percurso histórico que implica na fundamentação de valores da instituição. 
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1 INTRODUÇÃO 

  

 A implementação e atualização da referida política busca através de Questões Étnico-

Raciais, elaborar planejamentos implementando nas políticas de ensino e dentro de sua 

metodologia, ações que procurem trabalhar na forma de pedagogia de projetos com ações 

previstas nos Projetos Pedagógicos dos Cursos em atendimento as Diretrizes Curriculares 

Nacionais para Educação das Relações étnico-raciais e para o ensino de História e Cultura Afro-

Brasileira, Africana e Indígena, nos termos da Lei Nº 9.394/96, com a redação dada pelas Leis 

Nº 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolução CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no 

Parecer CNE/CP Nº 3/2004. O tratamento das temáticas que se referem aos descendentes de 

africanos, nos termos da Resolução CNE/CP 01/2004, buscar a compreensão e proporcionar 

espaços para discussão e, por conseguinte, demanda revisão de paradigmas, transformação 

de padrões mentais, hábitos e culturas. 
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2 A INSTITUIÇÃO 

 

2.1 Mantenedora 

 

MANTENEDORA (Código 17462) 

CNPJ: 23.946.142/0001-41 

Razão Social: INSTITUTO DE EDUCACAO EDUCAR EIRELI - ME 

Categoria Administrativa: Pessoa Jurídica de Direito Privado – Com fins Lucrativos – 

Sociedade Civil 

CEP: 62250000 UF: CE    Município: Ipu Bairro: CENTRO 

Endereço: DONA MARIA 

CORREA 

Complemento: s/c N°: 147 

Telefone: (88) 981885629 

Site: www.faedi.edu.br                                        E-mail: corrinha-araujo@hotmail.com 

 

 

2.2 Mantida 

 

MANTIDA (Código ) 

Nome da Mantida: Faculdade de Educação da Ibiapaba– FAEDI 

Sigla da Mantida: FAEDI Disponibilidade do Imóvel: Cedido 

Categoria Administrativa: Privada com Fins Lucrativos 

CEP: 62250-000 UF: CE    Município: Ipu Bairro: Mina 

Endereço: CE – 187, KM 231 Complemento:   N°: s/n 

Telefone: (88) 981885629 Fax: 

Site: www.faedi.edu.br E-mail: joice.faedi@hotmail.com  

http://www.faedi.edu.br/
mailto:corrinha-araujo@hotmail.com
http://www.faedi.edu.br/
mailto:joice.faedi@hotmail.com
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2.3 Histórico da Instituição 

 

 A Faculdade de Educação da Ibiapaba- FAEDI, é uma instituição de Ensino Superior 

privada, com limite territorial de atuação circunscrita ao município de Ipu, no Estado do Ceará. 

Está localizada na CE 187, KM 231, bairro: Mina na cidade de Ipu-CE, região Noroeste do 

estado do Ceará, exatamente a 295 Km de Fortaleza, capital Cearense. Sendo mantida pelo 

INSTITUTO DE EDUCACAO EDUCAR EIRELI - ME, CNPJ: 23.946.142/0001-41, Pessoa Jurídica de 

Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil. 

 A FAEDI nasceu do sonho de interiorização do Ensino Superior, sustentado por seus 

idealizadores, em especial a professora Maria Socorro Rodrigues Araújo, oportunizando assim 

muitos jovens que não têm condições de se deslocarem ou até mesmo de residirem em 

grandes centros.  

 Nesse cenário começava a se desenhar uma empresa de educação superior em solo 

Ipuense, cujo produto são os serviços educacionais de nível superior, pagos, mas na 

conformidade da lei maior da educação vigente no país - a Lei de Diretrizes e Bases para a 

Educação – LDB. Instituição de Ensino Superior privado e alma nordestina, a FAEDI traz, desde 

o seu nascer, a missão de contribuir para o crescimento do Município de Ipu e do Estado do 

Ceará. Ipu é uma região que vem experimentando um crescimento socioeconômico estando 

localizada no sopé da Serra da Ibiapaba, aqui justificando o nome da Instituição.  

 A FAEDI iniciou suas atividades acadêmicas em 2021, credenciada pela Portaria MEC 

n° 617, de 09 de agosto, publicada no Diário Oficial da União (DOU), Seção 01, nº 151 de 11 

de agosto de 2021, com Autorização dos Cursos de Bacharelado em Direito e Enfermagem, 

através da Portaria MEC n° 881, de 18 de agosto de 2021. 

 Em 2023 a FAEDI através do processo de Unificação de Mantidas, incorpora os Cursos 

de Bacharelado em Psicologia, Autorizado através de Portaria MEC n° 1.852, de 29 de outubro 

de 2019 e Licenciatura em Pedagogia, Autorizado através da Portaria MEC n° 1.169, de 22 de 

outubro de 2021. Ainda em 2023 a FAEDI recebe Autorização para o Curso de Bacharelado em 

Farmácia, através da Portaria MEC n° 438, de 17 de novembro de 2023. 
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A educação na FAEDI é referência na formação de profissionais nas áreas de atuação 

com as quais mantém o compromisso e responsabilidade de qualificar, de forma consciente, 

com a perspectiva de constante evolução, sempre buscando aprendizagem e novos 

conhecimentos para superar os desafios da contemporaneidade, acolhendo discentes da 

região de Ipu, Ipueiras, Nova Russas, Hidrolândia, Pires Ferreira, Varjota, Reriutaba, 

Guaraciaba do Norte e Croatá da Serra. 
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3 OBJETIVO 

 

3.1 Objetivo Geral 

 

• Promover uma educação baseada no respeito às diferenças étnico-raciais em toda a 

instituição, buscando o resgate da história e cultura africana, afrodescendente e 

indígena, proporcionado um processo permanente de conscientização e 

multiplicação de informações sobre a temática.  
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4 PRINCIPAIS POLÍTICAS 

 

• Respeito aos indivíduos, sem distinção de raça ou etnia;  

• Valorização da diversidade étnica  

• Compromisso com as comunidades indígena e quilombola;  

• Respeito à legislação vigente para relações étnico-raciais;  

• Capacitação de todos os envolvidos no processo institucional;  

• Respaldo às ações afirmativas voltadas para as questões étnico-raciais;  

• Fomento de ações contra o racismo, discriminação e preconceito; algumas ações 

voltadas para a conscientização e respeito às diferença no que diz respeito às questões 

étnico-raciais são implementadas pela IES, como segue:  

• Palestras que retratam a desigualdade da parcela da população africana, 

afrodescendente e indígena;  

• Ações voltadas para a não violência física e psicológica contra os grupos étnicos;  

• Transversalidade nas disciplinas onde caibam a discussão étnico-racial;  

• Palestras acerca da religiosidade afrodescendente e seus mitos;  

• Parcerias com associações que tratam da temática étnico-racial;  

• Oficinas de capoeira nos eventos da instituição;  
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 A implantação e manutenção de uma instituição de ensino superior em determinada 

região e local, buscará para o mesmo, um desenvolvimento social, econômico e cultural das 

comunidades do entorno. Desta forma a FAEDI após sua implantação busca desenvolver 

projetos levando em consideração o entorno que vivemos de uma sociedade diversa 

culturalmente, complexa social e economicamente, e com altos índices de desigualdade. É 

nesse contexto, que a FAEDI, ao se preocupar com a equidade, institui políticas específicas 

para essa parcela da população buscando o respeito e a igualdade 

 


