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APRESENTACAO

Este projeto esta elaborado em paralelo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
O intuito é que a instituicdo tendo o seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) contemporaneo
para que possa se aparelhar e superar os obstdculos e liderar mudancas em seu segmento. Assim,
€ importante ver a educac¢do sob uma dimensao ética e cultural que possibilite os meios para que
cada pessoa compreenda o outro em suas especificidades e de entender o mundo de uma

sociedade cadtica em busca de unidade.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em seu art.12, inciso |, prevé que “os estabelecimentos de ensino, respeitadas
as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua
proposta pedagdgica”. Assim o objetivo primax deste PPI é situar a instituicdo para assumir como
uma de suas principais tarefas o trabalho de refletir sobre sua intencionalidade educativa, de
forma que o conjunto de inter-relagdes e responsabilidades se materialize.na contemporaneidade

e a preparar para a lideranca em ambientes de mudancas e transformacdes continuas.

O PPI deve: traduzir a histéria da instituicdo; constar como parte integrante do PDI;
orientar os documentos normativos da instituicdo; ser elaborado a partir de seus s principios
norteadores; explicitar suas convic¢des ideoldgicas; enuncia os propdsitos gerais que orientam a
pratica da instituicdo e justificam sua estrutura organizacional, em que sdo estabelecidas as
relagcdes entre os membros da comunidade académica, as formas de participacdo e os mecanismos

de tomada de decisdo.

O PPl pode ser considerado politico porque diz respeito a arte e a ciéncia de governar; ele
prevé e dd uma direcdo a gestdo da instituicdo. E Pedagdgico porque oportuniza a reflexdo
sistematica, dando sentido e rumo as praticas educativas, contextualizadas cultural e socialmente.
Portanto, as trajetdrias e decisdes referendadas pela instituicdo sdo politico-pedagdgicas, pois

refletem as orienta¢des assumidas pelos profissionais colaboradores.

A principal marca da FAEDI tem base sélida no foco na democratizacdo do ensino

superior, nas oportunidades as camadas menos favorecidas da populagdo, na dinamica dos seus
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curriculos sempre voltados as inovagbes tecnoldgicas, as mudangas sociais e adequados ao

desenvolvimento econémico e melhoria da qualidade de vida da populacao.

A viabilizacdo dessa proposta estd embasada nos objetivos, na visdo e na missdo
institucional da FAEDI, através do cenario delineado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e do
planejamento global e participativo, da implantacdo e da implementag¢ao de um conjunto de a¢des
e de processos continuos de avaliacdo, ja que, o Projeto Pedagdgico da Instituicdo - PPl investe no
ideal de uma nova sociedade e no reconhecimento claro de atendimento as necessidades sociais
dos seres humanos, que consiste basicamente na oferta da formacao profissional a populacdo que
busca e precisa encontrar formas de sobrevivéncia e de convivéncia com dignidade e bem estar e

precisa ser entendido como uma maneira de situar-se em um horizonte de possibilidades.

O objetivo principal da FAEDI é colaborar para o desenvolvimento econémico, social,
ambiental, cientifico e cultural da regido, formando profissionais éticos, responsaveis, criticos,
empreendedores, inovadores, criativos e tecnicamente competentes na sua area de atuacao,
conscientes de sua funcdo transformadora e articulados com o momento histérico. Para alcancar
seu objetivo, foram adotadas importantes politicas, ndo sé educacionais, bem como linhas de

trabalho que estarao explicitadas ao longo do documento.
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1 CONTEXTUALIZAGAO INSTITUCIONAL

a) Historico da mantenedora

O contexto que fomenta a construcdo historica da Faculdade de Educar da Ibiapaba-
FAEDI, tem como alicerce o que almeja a educadora MARIA SOCORRO RODRIGUES ARAUJO -
Pedagoga, Educadora por muitos anos na Educagdo Basica em escolas publicas; especialista em
Gestdo Escolar, atuou como gestora escolar, também na rede publica, e gestora de toda a rede
publica na cidade de lpu-CE; destaca-se também a formacdo académica em curso de pods-
graduacdo em Letras, o que demonstra que a referida professora sempre esteve buscando no
campo educacional os meio que a fizessem se desenvolver em seu campo profissional. Além da
experiéncia na Educacdo Basica, a professora Corrinha, como é conhecida em sua trajetéria
profissional, nos ultimos anos tém somado a sua experiéncia como Educadora e Gestora, a sua

atuacao, nesses dois ambitos, no campo da Educacao Superior, nas modalidades presencial e EaD.

Dessa forma, principalmente no que diz respeito ao encontro dessas duas experiéncias,
ou seja, de um lado a Educacdo Basica, enquanto Educadora e Gestora, e de outro o Ensino
Superior, enquanto professora, gestora e empreendedora, nasceu a FAEDI, uma IES que tem como

alicerce a plena seriedade em termos de gestdo académico-administrativa.

Em sua génese, a IES tem como anseio principal a interveng¢do positiva na educacao
brasileira em todos os seus niveis e a certeza de que somente a partir dela sera possivel construir
um mundo justo e igualitario. Ressalte-se que a reunido da educadora aqui explicitada, junto com
outros profissionais e empreendedores da educac¢do do Estado do Ceard, tem uma sodlida
perspectiva acerca de sua realidade e de suas metas educacionais, constituindo a partir do seu PDI

e dos PPCs dos cursos inicialmente autorizados, um marco diferencial na gestdo de IES.

Nesse sentido, a FAEDI foi criada e se desenvolvera a partir da reunido de educadores de
faixas etarias, experiéncias, formacGes e histdrias diversas, porém todos centrados em construir
uma IES que oferte cursos de graduacao e pds-graduacdo as diversas classes de cidadaos cearenses

para que se insiram e/ou retornem ao mercado de trabalho cientes de seus papéis como seres
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sociais e histodricos, ou seja, capazes de mudar as suas histérias, bem como da sociedade em que

se inserem, seja em nivel local ou global.

b) Identificacdo da mantenedora

Mantenedora .
CENTRO DE FORMACAO UNIVERSE EIRELI - ME

CNPJ 23.946.142/0001-41

126
End.: Rua Dona Maria Corréa n.:
8
Bairro: Centro Cidade: Ipu CEP: 62250-000 UF: CE
Fone: (88)99698 7220 Fax: (88)98188 5629
E-mail: Corrinha-araujo@hotmail.com  Site: www.faedi.edu.br
c) Dirigente principal da mantenedora
Nome: Maria Socorro Rodrigues Aradjo
CPF | 220.727.133-15
End.: Rua Sebastido Elmiro de Sousa n.: 609
Bairro: Centro Cidade: Ipu CEP: 62.250-000 UF: CE

Fone: (85)988872519 Fax:

E-mail: corrinha-araujo@hotmail.com

Site: www.faedi.edu.br

d) Historico da mantida


mailto:corrinha-araujo@hotmail.com
http://www.faedi.edu.br/

rj\“ LDDDi PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL 8

A Faculdade de Educacdo da Ibiapaba- FAEDI, é uma instituicdo de Ensino Superior privada, com
limite territorial de atuagdo circunscrita ao municipio de Ipu, no Estado do Cearad. Estd localizada na CE 187,
KM 231, bairro: Mina na cidade de Ipu-CE, regido Noroeste do estado do Cear3, exatamente a 295 Km de
Fortaleza, capital Cearense. Sendo mantida pelo INSTITUTO DE EDUCACAO EDUCAR EIRELI - ME, CNPJ:
23.946.142/0001-41, Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil.

A FAEDI nasceu do sonho de interioriza¢do do Ensino Superior, sustentado por seus idealizadores,
em especial a professora Maria Socorro Rodrigues Araudjo, oportunizando assim muitos jovens que ndo tém
condigGes de se deslocarem ou até mesmo de residirem em grandes centros.

Nesse cendrio comecava a se desenhar uma empresa de educagao superior em solo Ipuense, cujo
produto sdo os servicos educacionais de nivel superior, pagos, mas na conformidade da lei maior da
educacgdo vigente no pais - a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo — LDB. Instituicdo de Ensino Superior
privado e alma nordestina, a FAEDI traz, desde o seu nascer, a missao de contribuir para o crescimento do
Municipio de lpu e do Estado do Ceara. lpu é uma regidao que vem experimentando um crescimento
socioecondmico estando localizada no sopé da Serra da Ibiapaba, aqui justificando o nome da Instituicao.

A FAEDI iniciou suas atividades académicas em 2021, credenciada pela Portaria MEC n° 617, de
09 de agosto, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 01, n? 151 de 11 de agosto de 2021, com
Autorizacdo dos Cursos de Bacharelado em Direito e Enfermagem, através da Portaria MEC n° 881, de 18
de agosto de 2021.

Em 2023 a FAEDI através do processo de Unificagdo de Mantidas, incorpora os Cursos de
Bacharelado em Psicologia, Autorizado através de Portaria MEC n° 1.852, de 29 de outubro de 2019 e
Licenciatura em Pedagogia, Autorizado através da Portaria MEC n° 1.169, de 22 de outubro de 2021. Ainda
em 2023 a FAEDI recebe Autorizagdo para o Curso de Bacharelado em Farmacia, através da Portaria MEC
n° 438, de 17 de novembro de 2023.

A educacdo na FAEDI é referéncia na formacdo de profissionais nas areas de atuagdo com as quais
mantém o compromisso e responsabilidade de qualificar, de forma consciente, com a perspectiva de
constante evolugao, sempre buscando aprendizagem e novos conhecimentos para superar os desafios da
contemporaneidade, acolhendo discentes da regido de lpu, lpueiras, Nova Russas, Hidrolandia, Pires
Ferreira, Varjota, Reriutaba, Guaraciaba do Norte e Croata da Serra.

e) ldentificagao da mantida

Mantida: Faculdade de Educagdo da Ibiapaba— FAEDI

CNPJ | 23.946.142/0001-41

End.: CE-187, KM 231 n.: s/n
Cidad 62250- UF

Bairro: Mina Ipu CEP: CE
e: 000 :

Fone: (88)996987220 Fax:
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E-mail: faedi.direcano2021@gmail.com Site: www.faedi.edu.br

f) Base legal da Mantida

A Faculdade de Educacdo da lbiapaba, esta Credenciada para Educa¢ao na Modalidade
Presencial, através da Portaria MEC n° 617, de 09 de agosto de 2021, publicada no D.O.U. em
11/08/2021. Em 2023, a FAEDI foi Unificada através da Portaria MEC n° 45, de 31 de marco de
2023.

g) Dirigente principal da mantida

Nome: Maria Socorro Rodrigues Araujo

CPF 220.727.133-15

End.: Rua Sebastido EImiro de Sousa n.: 609
Bairro: Centro Cidade: IPU CEP: 62.250-000 UF: CE
Fone: (85) 988872519 Fax:
E-mail:  corrinha-araujo@hotmail.com

Site: www.faedi.edu.br

h) Filosofia da FAEDI

° Missao

A FAEDI tem por missdo: “Formar profissionais através da exceléncia académica,

compromissados com o desenvolvimento e transformagdo da sociedade.”


mailto:faedi.direcao2021@gmail.com
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Visao

Tem como visdo: “Consolidar-se como Institui¢do de Ensino Superior através de uma

educagdo de exceléncia convergente com as demandas regionais.”

Valores

Além de sempre prezar por sua missdo e visdo, suas atividades serdo realizadas tendo

como principios que norteiam as praticas de toda a comunidade académica, os seguintes

valores: “Etica; Exceléncia; Pluralidade; Comprometimento; Inovagcdo; Comunicagdo,

Solidariedade e Responsabilidade Socioambiental.”

VI.

Objetivos
A FAEDI tem por objetivos:

Formar profissionais nas areas de conhecimento dos cursos por ela ministrados, aptospara
a insercao no mundo do trabalho e para participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira, promovendo ac¢des para formagao continuada;

Realizar e incentivar as atividades criadoras, estimulando vocacgGes e organizando cursos,

particularmente vinculados as necessidades regionais e nacionais;
Incentivar e apoiar a iniciacao cientifica e a produ¢do académica;

Incentivar praticar investigativas, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,

da criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

Promogdo a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas

na Instituicao.

Promover a extensdo a comunidade interna e externa, realizando cursos e oferecendo
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servigos especiais, contribuindo, continuamente, para a solugao dos problemas que

afetam a vida comunitaria;

Promover a cooperag¢ao com a comunidade local, regional e nacional como organismo de
consulta, assessoria e prestacdo de servigos a instituicdes de direito publico ou privado

em matérias vinculadas aos seus fins e as suas atividades;

Estimular o conhecimento dos problemas inter-relacionados com a conjuntura global, e
simultaneamente prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta

uma relacdo e reciprocidade;

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, publicacdes ou

outras formas de comunicagao;

Firmar intercambio com outras IES nacionais e internacionais objetivando ampliaro

conhecimento dos seus corpos docente e discente.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendoadquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Oferecer condicbes para educacdo continuada do seu corpo docente e técnico-

administrativo; e,

Ampliar o processo permanente de avaliagdo institucional.

Inserg¢ao Regional

O Estado do Ceard estd localizado ao norte da Regido Nordeste do Brasil, sendo composto

por 184 Municipios e 843 distritos, fazendo divisa com os Estados do Rio Grande do Norte e Paraiba
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ao leste, ao sul com o Estado de Pernambuco e a oeste com o Estado do Piaui. Em relagdo a
extens3o territorial abrange uma area de 148.825,6 km?, o que equivale a 9,57% da area
pertencente a regido Nordeste e a 1,74% da darea do Brasil. Além disso, o Estado do Ceara detém
a quarta extensao territorial do Nordeste, sendo o 172 colocado entre os estados brasileiros em
termos de superficie territorial. A sua populacdo em 2010 totalizou 8.452.381 habitantes,

representando, segundo dados do IBGE, 4% da populag¢ao nacional.

De acordo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), o Estado do Ceard é

composto atualmente por sete (7) Mesorregidoes segundo a divisao do IBGE. S3o elas:

e Mesorregidao do Centro-Sul Cearense

e Mesorregido do Jaguaribe

e Mesorregido Metropolitana de Fortaleza
e Mesorregido do Noroeste Cearense

e Mesorregido do Norte Cearense

e Mesorregido dos Sertdes Cearenses

e Mesorregido do Sul Cearense

As Mesorregides por sua vez sdo divididas geograficamente por Microrregides, no
Estado do Ceard atualmente existem 33 Microrregides, que junta aglomeram 181 dos 184

municipios do Estado.

Antes de adentrarmos no aspecto loco-regional propriamente dito, devemos frisar o
papel que o aporte de investimentos na educacdo tem em transformar a realidade de locais
isolados, como é o caso da cidade de Ipu e regidao. Sabemos que as regides Norte e Nordeste
sofreram por muito tempo um abandono do estado brasileiro, com déficits significativos na
educacdo, saude, seguranca publica e qualidade de vida em geral comparada as demais regioes do
Pais, contudo, nos ultimos anos mudancas nesse cendrio estdo ocorrendo, as regides supracitadas
comegaram a receber uma maior aten¢ao do estado e pouco a pouco vao galgando seu espaco em

ambito nacional.

Pode-se destacar que a regido possui grandes atrativos naturais, especificamente parques
naturais com trilhas e cachoeiras que conferem a um destaque a paisagem. O turismo é um dos

pontes fortes da Regido da Ibiapaba, o municipio de Ipu, por exemplo, conta com visitacOes de
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pessoas que chegam de diversos lugares do mundo para conhecer de perto os pontos turisticos
como a famosa Bica de lpu, além disso, outros locais procurados pelos visitantes sdo: Casa de
Pedra, riacho Sao Francisco, cachoeiras como a do Urubu e do Engenho dos Belém e os acudes S.

Bento e Bonito.

A darea de atuacdo direta da IES é a Serra da Ibiapaba, Regido Norte do estado do Cear3,
compreendendo 13 (treze) municipios com uma populacdo estimada, segundo o (IBGE 2017), em
396,525 mil habitantes. Sua drea de atua¢do ampliada compreende aproximadamente 20

municipios com uma populac¢do total de aproximadamente 692.656 mil habitantes.

Os cursos assistirdo ao municipio sede e aos municipios do entorno, oportunizando
graduacdo, aperfeicoamento profissional (extensdo) e inser¢do nas areas de ciéncias juridicas,
ciéncias administrativas e ciéncias da saude, ciéncias da educagdo, além de programas de extensao

e projetos diversos.

A cidade de Ipu funciona como um dos pontos estratégicos na Regido da Ibiapaba,
vivendo, a populagdo, do comércio, servicos, atividades industriais, agricolas e agropecudrias. O
indice de desenvolvimento comercial e industrial na cidade é relevante, sendo considerado uma

das principais fontes de renda na Serra da Ibiapaba.

Em relacdo a educacgdo, os indices apontam para uma melhoria significativa do acesso a
escolaridade, diminuicdo da taxa de analfabetismo, aumento dos indices da aprovagdo em

instituicOes de ensino e a queda nos niumeros em abandono escolar.

Sendo assim, com a devida tomada de consciéncia e com o apoio irretratavel das
Instituicdes de Ensino Superior de forma que insiram profissionais qualificados no mercado de
trabalho, o futuro é que tenhamos uma sociedade equilibrada e com plena capacidade de suas
faculdades mentais e sdo profissionais pautados nesta perspectiva que os cursos da FAEDI
objetivam formar profissionais que também sejam amplamente capacitados e que transformem a

sua propria realidade e de seus préximos.
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A proposta pedagdgica da Faculdade de Educacdo da Ibiapaba — FAEDI, estd
elaborada com o intuito de apresentar, a comunidade académica, suas concep¢des e
politicas institucionais, assim como subsidiar a elaboracdo e reestruturacdao dos projetos

pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao lato sensu.

O intuito é que a instituicdo tendo o seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
contemporaneo para que possa se aparelhar e superar os obstdculos e liderar mudancas em
seu segmento segundo seus valores institucionais. Assim, é importante ver a educag¢do sob
uma dimensdo ética e cultural que possibilite os meios para que cada pessoa compreenda o
outro em suas especificidades e de entender uma sociedade inserida no mundo de VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complexity e Ambiguity), em busca constante de unidade.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, em seu art. 12, inciso |, prevé que “os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar
e executar sua proposta pedagdgica”. Assim o objetivo primax deste PPI é situar a instituicao
para assumir como uma de suas principais tarefas o trabalho de refletir sobre sua
intencionalidade educativa, de forma que o conjunto de inter-relacdes e responsabilidades se
materialize.na contemporaneidade e a preparar para a lideranga em ambientes de mudangas
e transformacgdes continuas.

Nesse sentido, o PPl deve: traduzir a histéria da instituicdo; constar como parte
integrante do PDI; orientar os documentos normativos da instituicdo; ser elaborado a partir
de seus principios norteadores; explicitar suas convic¢des ideoldgicas; enuncia os propdsitos
gerais que orientam a pratica da instituicdo e justificam sua estrutura organizacional, em que
sdo estabelecidas as relacbes entre os membros da comunidade académica, as formas de
participacdo e os mecanismos de tomada de decisao.

O PPI é politico porque diz respeito a arte e a ciéncia de governar; ele prevé e dd uma
direcdo a gestdo da instituicdo. E pedagdgico porque oportuniza a reflexdo sistematica, dando
sentido e rumo as praticas educativas, contextualizadas cultural e socialmente. Portanto, as
trajetdrias e decisdes referendadas pela instituicdo sdo politico-pedagdgicas, pois refletem as

orientac¢Oes assumidas pelos profissionais colaboradores.
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Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é o instrumento que retrata

o processo consolidado de reflexdo da concretizacdo das funcées de:

Ensino, por meio da oferta de cursos que atendam as finalidades
socioprofissionais e que correspondam as demandas da populacdo
estudantil e as necessidades do mundo do trabalho, inclusive as
emergentes dos avancos cientifico-tecnolégicos;

Iniciacdo Cientifica, assumida como principio educativo e vinculada a
formacdo profissional, visa ao seu aprimoramento e aos avancos de
qualidade, apontando caminhos para a oferta de novos cursos de
graduacdo ou pés-graduacao; e

Extensao, inserida no curriculo da formacdo a medida que seus projetos e
acdes compdem o processo de formacado e oferecem oportunidades para
gue a Instituicdo, por meio de seus cursos, fortaleca a atuacao profissional,
fazendo cumprir o compromisso social, ético e profissional na comunidade

e no trabalho.

2.1 Principios Filoséficos e Metodologicos

A FAEDI estabeleceu os seguintes principios pedagdgicos norteadores de

organizacdo e operacionalizacdo da sua acdo educativa:

Articulacdo teoria-pratica: integracdao da teoria e da pratica, por meio das
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, propiciando uma
atitude reflexiva e problematizadora do conhecimento pelo discente,
possibilitando, assim, uma formacdo técnico-cientifica aplicavel a atuacado
profissional;

Interdisciplinaridade: que estimula o didlogo entre conhecimentos
cientificos, pedagdgicos e experienciais e significa o estabelecimento de
relacdes entre diferentes conhecimentos e areas;

Contextualizagdo: perpassa os diferentes campos do conhecimento,
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trabalhando a estrutura curricular de forma continua e integradora,
estabelecendo, na pratica pedagdgica, habilidades e competéncias que
levam a resolucdo de problemas, casos ou projetos, numa relacdo entre o
conhecimento teoricamente sistematizado (aprender sobre a realidade) e
as questdes da vida real (aprender na realidade e da realidade);

e Flexibilidade: que permite a possibilidade de atualizacdo e diversificagdode
formas de produgao do conhecimento e do desenvolvimento da autonomia
intelectual e profissional, tornando a proposta curricular inovadora e
transformadora; e

e Transversalidade: que possui uma visdo mais adequada e abrangente da
realidade, acabando com a fragmentagcao do conhecimento, pois somente

assim se apossara de uma cultura interdisciplinar.

Nesse sentido, os cursos de graduacdo que serdao ofertados pela FAEDI se
caracterizam, primordialmente, pelo uso de metodologia que estimula a solugdo de
problemas, pela busca da integracdo teoria-pratica e pela abordagem interdisciplinar e
sociointerativa, ressaltando-se, por parte do docente, a criatividade, a inovacdo e a

habilidade de gerar situagdes de aprendizagem.

Desse modo, salienta-se que os principios metodoldgicos se revelam no processo de
planejamento pedagdgico dos cursos e disciplinas, levando em considera¢do as

transformagdes no conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Os principios norteadores da agdo metodoldgica consistem em:

e Respeito ao ser humano como sujeito do processo educativo;

e Superacao da dicotomia teoria-pratica; compreensao do processo ensino-
aprendizagem, como um encontro de subjetividade;

e Fortalecimento da cultura académica;

e Compromisso com a transformacdo do conhecimento; e

e Respeito aos valores democraticos.
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Assim, busca-se promover o carater interdisciplinar do conhecimento,
considerando uma pedagogia para o desenvolvimento intelectual, formando, nos discentes,
um espirito critico-reflexivo e criador, que desafie os problemas do nosso tempo e responda
as questdes regionais e locais, aplicando o conhecimento estudado no interior da
Faculdade. Portanto, esse modelo metodoldgico fomenta a inovacdo e a renovacgdo do
conhecimento cientifico, considerando a sua aplicacdo ética, respeitando oser humano e o

meio ambiente.

Por meio da gestdo democratica e participativa, tendo como referencia o cenario
sociocultural, economico, cientifico e educacional, a instituicdo define como principios

epistemologico-educacionais, entre outros:

e Os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) devem ser sustentados pelo paradigma de
desenvolvimento de competencias e habilidades em consonancia com as diretrizes
especificas quando existentes e, para a graduacdo, o cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais de forma que proporcione o trabalho do saber, fazer, ser e
conviver;

e Ofertar cursos que atendam a demanda social e estejam de acordo com os padrdes
de qualidade especificados pelos 6rgaos competentes, bem como em consonancia
com as diretrizes especificas quando existentes e, para a graduacgao, observa-se ainda
as Diretrizes Curriculares Nacionais;

e Articulacdo com a realidade regional atraves de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo, parcerias e incentivos a educacdo continuada;

e Formacdo de profissionais competentes, éticos e cidaddos, trabalhando conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais que contribuam para o melhor indice de
empregabilidade;

e Promocao de atividades interdisciplinares e trabalhos em equipes multiprofissionais;

e Obrigatoriedade da disciplina de LIBRAS nas Licenciaturas e como disciplina
obrigatdria ou optativa nos cursos de graduacgao;

e Formacdo permanente de professores, através de oficinas para troca de experiéncias,
palestras, semindrios, cursos e da reflexdo da prépria pratica, que influenciam o perfil

diferenciado dos educadores.
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e Organizacdo de curriculos, tendo o académico como centro do processo de ensino e

aprendizagem, e a criacdo da cultura da autoaprendizagem;

2.2 Metodologia no Processo de Ensino e Aprendizagem

Nos cursos da FAEDI, a formacdo social, humanistica e ética, sera adquirida ndo
apenas por meio das disciplinas de cunho social, mas de forma transversal e através de
politicas institucionais desenvolvidas e adotadas durante todo o curso. Esta vertente
educacional estard presente na variedade de realidades sociais do aprendizado do discente,
através de convénios e no servico a comunidade, onde se aprende também a racionalizacdo e
simplificacdo do trabalho, disseminando o saber e trabalhando em equipe multiprofissional.

No processo de ensino-aprendizagem a instituicdo fundamenta-se nos principios da
pedagogia interativa, de natureza democrdtica e pluralista, com um eixo metodoldgico
firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem. A
pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz de
estimular a troca de informacdes entre professores e alunos e entre os prdprios alunos,
estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas
situacdes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com
vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos métodos
tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos educacionais mais
adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

No espectro das teorias da aprendizagem, a instituicdo opta pelos pressupostos
tedricos cognitivistas da aprendizagem: construtivismo, interacionismo, aprendizagem
significativa, conectivismo e aprendizagem experencial com uso das metodologias ativas.
Adota o modelo educacional de: Aprendizagem Baseada em Competéncias.

Modelo primeiramente denominada nos anos de 1970, nos EUA, Ensino Baseado em
Competéncia, ela passa a ser disseminada no Brasil com maior forca na década de 1990, em
decorréncia do uso do conceito competéncias na Reforma do Ensino Brasileiro ocorrido nessa
década, sendo pautada em cinco principios, segundo a Organizagao Internacional do Trabalho

(2002):
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1. Toda aprendizagem é individual;

2. Oindividuo, como qualquer sistema, se orienta por metas a serem atingidas;

3. O processo de aprendizagem é mais facil, quando o aluno sabe precisamente o
desempenho que se espera dele;

4. O conhecimento preciso dos resultados a serem atingidos favorece a
aprendizagem;

5. E mais provavel que o aluno faca o que se espera dele e o que deseja de si préprio
se lhe é concedida responsabilidade nas tarefas de aprendizagem.

Nesses principios acima apresentados, se articulam as teorias de aprendizagem

cognitivistas, socioconstrutivistas, interacionistas e aprendizagem significativa. Suas

concepgodes se traduzem por meio das Metodologias Ativas, que supde um aprendizado ativo.

2.3 Modelos Educacionais

As metodologias ativas referem-se a um conjunto de ferramentas, cuja utilizacdo tem
como responsabilidade fazer com que os estudantes aprendam de fato, que se parta sempre
de um problema a ser resolvido e que essa resolucao passe pela experiéncia pratica. Inclui a
participagao ativa pela busca do conhecimento por meio de experiéncias reais ou simuladas
com o objetivo de desenvolver a capacidade de resolver problemas com sucesso. Podemos

destacar as mais utilizadas no processo de ensino-aprendizagem:

a) Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)

O método Aprendizagem baseada em Problemas é centrado no aluno e tem foco na
compreensao e resolucdao de problemas de forma significativa, por meio da investigacao
individual e grupal, com possibilidades pluri, multi, trans, interdisciplinar e transversal. A ABP
pode ser um dos meios de abordar os problemas reais da na pratica, levando para sala cases
gue tiveram ou nao sucesso, para um melhor entendimento dos conteldos abordados.

Os estudantes sao convidados a analisar um problema real ou ficticio e propor solu¢des
com base na analise tedrica e pratica, as quais estdo alinhadas, ndo em concorréncia. O

método permite o desenvolvimento social dos estudantes, j3 que pode ser realizado em

grupo.
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Coloca os estudantes como protagonistas do processo, dando voz e oportunidade de
resolucdo. O professor indica os casos e leituras complementares bem como o objetivo da
atividade, cooperando com os estudantes individualmente e/ou nos grupos. Salienta-se que
nesse cenario ou possibilidade, a aprendizagem baseada em problemas, conectada ou
tangenciada com os conteudos da disciplina, pode ser levada para a sala de aula pelo préprio
estudante (ativo) ou pelo professor (facilitador), ponto inicial para adquirir novos
conhecimentos.

Os problemas/casos devem ser analisados tanto na adequagdo geral da disciplina e
momento metodolégico, bem como na questdo cognitiva, levando em conta a complexidade
e as motivacdes para o desenvolvimento da tarefa, sendo um método inovador.

Na vida real, os problemas podem ter uma ou mais solu¢des ou podem nao ter solugdo
por isso, os alunos devem desenvolver o habito de analisar as solucdes obtidas, a fim de
averiguar se elas sdo, ou ndo, as mais adequadas ao problema em causa, pois, caso ndo sejam,
deverdo reiniciar e rever o processo de resolucao. Deverd ser promovida uma avaliagao do
processo de aprendizagem que conduziu a essa conclusdo, tanto ao nivel individual como ao
nivel do grupo, a fim de o tornar consciente e explicito e de, assim, reforcar o desenvolvimento
de competéncias de resolucdo de problemas, por parte dos alunos.

A atividade pode se apresentar sob a forma de uma consulta, escrita ou oral, inclusive
através de situacOes de simulacdo, como, por exemplo, a elaboracdo de pareceres e
comunicacgdes entre clientes e consultores. Ademais, pode ser solicitado ao graduando uma
peca processual, uma sustentagdo oral, ou outra atividade tipica da pratica profissional que
seja compativel com a metodologia.

Assim, esta metodologia coloca o estudante no centro do seu método de aprendizagem,
refuta a rasa memorizacgao, alia a teoria a pratica, promove reflexdes reais, faz conexdes com
outras disciplinas e contelddos e emerge competéncias proveitosas na resolucdo de
problemas, visto ser uma predominante na vida profissional do futuro egresso.

Além da capacitacdo do raciocinio, a aprendizagem baseada em problemas pode tornar-
se um meio privilegiado para desnudar os limites do autoaprendizado.

Finalmente, pela diversidade de solu¢des que podem ser encontradas, ele estimula no
estudante o respeito pela diversidade e pela posicdo do outro, além da consciéncia da
necessidade de desenvolver tanto o rigor analitico como uma imensa criatividade para ser um

bom profissional.
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b) Sala de Aula Invertida

Nesta metodologia, do docente é exigida uma preparacdo antecipada dos conteudos,
das pesquisas e dos materiais propostos ao estudo. O material didatico e as orienta¢des sdo
repassados e estudados antes do estudante estar presente na sala de aula. O emprego das
Tecnologias pode ser de extrema importancia neste processo.

E uma abordagem ao processo de ensino-aprendizagem na qual se emprega a tecnologia
para inverter o papel tradicional do tempo de aula, aqui os alunos sdo expostos a conceitos
fora da sala de aula, geralmente através da observacdo e andlise de videos. O tempo de sala
de aula é entdo utilizado para fazer o dificil trabalho de assimilar esses novos saberes, através
de estratégias como a resolugdo de problemas, discussdao ou debates, sendo integralmente
dedicado a experiéncias de aprendizagem ativas.

No momento da sala aula emergem os conhecimentos adquiridos, através do
compartilhamento com os demais colegas, cabendo ao professor acompanhar e dirigir a

construcao dos conceitos na interacdo entre discente e docente.

c) Aprendizagem Baseada em Projetos

O método de Aprendizagem baseada em Projetos tem como objetivo a atuagdo dos
estudantes ativamente na construcdo do seu mundo real, atuando com pessoas reais,
problemas existentes, situacdes que fazem parte da sua rotina de vida. Ao trabalhar com esse
método, os estudantes se tornam mais confiantes ao se verem capazes de realizar algo pratico
e Util para seu contexto. O mais importante neste método sdo as experiéncias.

O estudante tem a chance de experimentar a profissdo escolhida por meio deste
método. Ele coloca em pratica a teoria estudada e tem a oportunidade de aproximar-se do
seu futuro meio de trabalho. A aprendizagem se torna mais dinamica, significativa e atraente
para os estudantes, ja que eles veem no método a utilidade dos conceitos estudados
previamente e a aplicabilidade dos contelddos no contexto real do trabalho.

Alinhar teoria e pratica é um desafio para os novos profissionais. Por isso, ao atuarem
com os projetos reais da realidade social, eles percebem, dentro das instituicGes de ensino,
guais os desafios da area de atuacdo que escolheram e podem debater em conjunto essas

vivéncias, ao invés de sairem das instituicdes e se sentirem perdidos ao terem dificuldade de
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colocar em pratica o que aprenderam. Nesse método, o aprendizado ocorre na troca, com
pessoas e com o ambiente de trabalho.

Destaca-se esse modelo metodoldgico como principal para as unidades curriculares

que detém carga horaria de atividades académicas extensionistas.

d) Aula Expositiva Dialogada

A aula expositiva dialogada é uma metodologia de ensino amplamente empregada
no ensino superior, que combina caracteristicas da aula expositiva tradicional com um
formato mais interativo e participativo. Essa abordagem busca promover um ambiente de
aprendizagem no qual o professor mantém o papel de principal transmissor de conhecimento,
mas incentiva e facilita a participagdo ativa dos alunos no processo educacional. Dessa forma,
cria-se um didlogo constante entre professor e estudantes, enriquecendo a experiéncia de
aprendizado através da troca de ideias, questionamentos e reflexdes criticas.

Os beneficios dessa abordagem sdao numerosos: ela favorece a retencdo de
conhecimento, pois o aluno se envolve ativamente com o conteldo; desenvolve habilidades
de comunicacdo e argumentacdo; e promove uma aprendizagem mais significativa, pois o
estudante é encorajado a relacionar o conteldo com suas préprias experiéncias e
conhecimentos prévios. Além disso, prepara o aluno para o ambiente profissional, no qual a
capacidade de pensar criticamente, solucionar problemas e trabalhar em equipe sdo
altamente valorizadas. Sendo uma estratégia pedagdgica que, ao combinar exposicdo de
contelido com interacdo e didlogo, promove um ambiente de aprendizado dinamico e
participativo, contribuindo significativamente para o desenvolvimento intelectual e

profissional dos alunos.

2.4 Objetivos do Ensino e Aprendizagem

A necessidade de modelos alternativos para que as perspectivas tedricas de quais
competéncias devem ser ensinadas, realizou-se um trabalho de revisdo até chegar a um
consenso e redesenhar as estruturas curriculares ofertadas pelos diversos cursos
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) que definem competéncias e

habilidades na formacdo do egresso em seus respectivos cursos. Em atualizacdo constante, as
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DCNs acompanham a complexidade das sociedades e os processos de transformagdo, em
grande parte, da globalizacdo e do impacto das novas tecnologias digitais da informacdo e
comunicacdo (TDIC), que exigem enfrentamento das organizacdes.

O processo de implantagdo a partir de um conjunto de competéncias expressas no
“perfil do egresso” de cada curso, em coeréncia com os objetivos do curso e estrutura
curricular, sdo implantadas através da realizacdo de estudos lideradas pelos coordenadores
de cursos, nessas oficinas os docentes analisam e redesenharam os objetivos de ensino e
aprendizagem de cada unidade curricular e, por conseguinte, os planos de ensino e

aprendizagem alinhados a concepc¢ao do curriculo baseado em competéncias, supondo entdo:

e Mudanca na postura metodoldgica da acdo pedagégica docente que engloba
estratégias e novas metodologias de ensino;
e Foco na construcdao de competéncias, avaliacdo por competéncias e adogao

de um contexto interdisciplinar do ensino.

Desta forma o perfil desejado, alinhado a estrutura curricular, expresso através de
conhecimentos, habilidades e atitudes, elementos formadores da competéncia de forma
mensurdveis e observaveis fundamentam o carater dinamico do processo de ensino e

aprendizagem que é adotado pela FAEDI.

2.5 Avaliagao no Processo de Ensino e a Aprendizagem

A avaliacdo dos discentes é parte integrante do processo educativo e sera apurado ao
final de cada periodo letivo, por unidade curricular, em funcdo da assiduidade e da
aprendizagem, sendo ambas eliminatdrias. As normas relativas ao processo de avaliacdo da
aprendizagem, da FAEDI, s3ao estabelecidas no Regimento Geral e em normas, regulamentos

e resolucdes especificas, no que couber, pelo Conselho Superior da Instituicdo.

O processo de elaboracdo de questdes realizado pelo docente da unidade curricular,
leva em consideracdo que a avaliagdo é um momento de aprendizagem, ndo apenas uma

verificacdo dos conteldos trabalhados nas aulas e no material didatico e conteudos
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apresentados. Portanto, o objetivo é avaliar o conhecimento, as competéncias e habilidades
que emanam durante o processo de ensinar e aprender. Nessa situagdo o docente tem a

oportunidade de verificar se o estudante usou de meios e teorias adequadas, se faltou

aprimorar os conhecimentos ou se precisa efetivar uma maior e melhor fixagao.

A aprovacdo do discente em cada componente curricular ocorrerd através de dois

critérios, ambos eliminatdrios por si mesmos: frequéncia e rendimento académico.

A apuracdo da frequéncia sera atribuida ao percentual do discente em relacdo a
carga horaria do componente curricular, permitidas apenas aos alunos matriculados. E
vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos na legislacdo. Independentemente dos
demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo tenha
obtido frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, salvo os casos decididos a partir de colegiados e conselhos. A
verificacdo e registro de frequéncia sao de responsabilidade do professor, e seu controle,

para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Respeitando-se o limite minimo de frequéncia, a verificagdo da aprendizagem

abrange em cada disciplina:
v" Assimilac3o progressiva de conhecimento;
v" Trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de conhecimento;

v" Desempenho determinado a partir de pesquisas e semindrios em grupos que

importem habilidade nas atividades coletivas;
v Atividades de inicia¢do cientifica e atividades que contemplem a praxis de cada érea;
v" Percepc¢io Holistica do docente;
v' Desempenho no que diz respeito aos conhecimentos inter, multi e transdisciplinares.

A sistemdtica de avaliacdo da Faculdade de Educacdo da Ibiapaba é padronizada e
consiste preferencialmente de diversas avaliagdes aplicadas durante o periodo letivo. A
contemplacdo de todas as avaliacGes levard a uma média que para aprovacdo do discente,
devera ser de no minimo 7,0 (sete) pontos. A avaliacdo serd expressa mediante a atribuicdo

das avaliagBes parciais (APs) e nota de exame final (Prova Final).

As notas das Avaliagdes Parciais (APs) sdo atribuidas da seguinte forma:
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- AP1 = média de atividades desenvolvidas como avaliagbes do 1/2 inicial do
conteudo ministrado;

- AP2 = média de atividades desenvolvidas como avalia¢gdes dos 2/2 do conteldo

ministrado.

A nota do exame final resultarda de PROVA COLEGIADA, apés o encerramento do

semestre, e versara sobre todo o programa da disciplina.

As diversas modalidades da verificagdo de rendimento académico s3o atribuidas
notas de zero a dez, admitindo-se a decimal 0,5 (cinco décimos). Em qualquer disciplina, para

efeito de aprovacdo, as médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

E considerado aprovado, em qualquer disciplina, o aluno que tenha frequéncia
minima de 75 % (setenta e cinco por cento), quando: Conseguir o minimo de sete pontos, na

média aritmética das avaliacGes parciais (APs), ficando dispensado de prestar exame final
MPA: (AP1+AP2)/2>7
MPA: Média Parcial Aprovagao
AP1: 12 Avaliagdo Parcial;
AP2: 22 Avaliagdo Parcial;

Sera considerado reprovado, na disciplina, o aluno que faltar a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das atividades curriculares, e ndo obtiver, apds o Exame Final, a média

aritmética minima de 5 (cinco) pontos.

MFA: (MPA+AF)/2>5
MFA: Média Final de Aprovacao;
MPA: Média Parcial de Aprovacao;
AF: Avaliacdo Final.

Apds participar das avaliagdes AP1 e AP2, caso obtenha média entre 4.0 e 6.9, com
frequéncia igual ou superior a 75%, o aluno deverd se submeter a Avaliagao Final (AF) em
data estipulada pela coordenacao do curso, conforme calenddrio académico. Caso obtenha

média inferior a 4.0 (3.9 ou menos) na Média Parcial de Aprovagdo ou frequéncia inferior a
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75%, o aluno estard automaticamente reprovado no componente curricular, sem direito a

participar do Exame Final (Prova Final).

A segunda chamada das avaliacdes parciais e exames finais pode ser concedida,
mediante requerimento, dirigido aos Coordenadores de Curso, ficando o deferimento
condicionado a gravidade e relevancia da causa que motivou a perda da prova no periodo
normal, com a respectiva comprovacao de tal fato. As coordenacdes de curso terdo o prazo
de 3(trés) dias para proferir o parecer sobre a solicitacdo. Cabe ao aluno o direito de solicitar
prestacdo de provas e exames finais a que tenha faltado, devendo requeré-la dentro do prazo
de trés dias Uteis de sua realizacdo, pagando a taxa correspondente e sujeitando-se a data e
local estipulados pela coordenacdao de curso para aplicacdo da avaliacdo de segunda
chamada. Caso volte a ocorrer nova falta, sera atribuida automaticamente a avalia¢cdo a nota

zero.

Podera ser concedida revisdo de nota, a qualquer verificacdo da aprendizagem,
guando requerida, no prazo de trés dias, contados de sua publicacdo. Tal revisdo serd

constituida por uma banca de professores da area da disciplina em questao.

2.6 Indissociabilidade entre Ensino, Iniciagao Cientifica e Extensao

Ao conceber e promover o processo formativo de seus Cursos da FAEDI almejam
atender aos mais elevados padrdes de ensino com base na sua missdo e visdo, capazes de
garantir o sucesso de seus egressos, tanto no campo pessoal quanto no profissional. Nessa
perspectiva, a partir do seu curriculo e das agdes previstas no ambito dos cursos, seus Projetos
Pedagdgicos tém o propdsito de constituir um processo formativo capaz de estabelecer
profissionais generalistas, com uma base de conteldo que permita o uso de ferramentas
inerentes a atividade profissional, para ser um profissional que venca as barreiras inerentes
ao mercado, seja no ambito publico ou privado, despontem para um novo patamar de
competitividade e sucesso profissional.

Conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de analise, proatividade e

tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a ser fardis que orientam a
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pratica docente e, consequentemente, a qualificacdo discente, ultrapassando os limites da
retdrica académica para construir um rol de conhecimentos realmente Uteis e condizentes na
sociedade atual.

Nessa perspectiva de ensino, os atores do processo ndo se limitam unica e
exclusivamente em disseminar e apreender os conhecimentos necessarios para a formacao
profissional, afinal trata-se da construcdo do homem como ser social e histérico com
capacidade de intervir na sua propria realidade. Do mesmo modo, além da busca constante
pela qualificacdo docente para a media¢do dos conhecimentos, faz-se necessario que o ensino
nao se constitua de maneira fragmentada, mas a partir do principio dialégico.

Assim, estabelecidas as concepgdes politico-pedagdgicas no PDI e PPl da FAEDI, a
iniciacdo cientifica tem um papel singular na formac¢ao dos docentes e discentes, bem como
na imagem institucional que a faculdade e seus Cursos pretendem firmar na comunidade. Para
tanto, a proposta de selecao dos docentes, leva em consideragdo a contratagao de
profissionais que estejam adequados a este perfil.

A extensdo académica, como apontada em sua Politica, é vislumbrada neste PPl como
um processo educativo, cultural e cientifico, articulada ao ensino e a instituicdo, com o
objetivo de fortalecer a relagdo entre os cursos, a Faculdade e a sociedade. As atividades de
Extensdao podem ser desenvolvidas sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos
culturais e cientificos, servicos prestados a comunidade e outras acdes, assegurando o
compromisso social e a missdo da Faculdade. As atividades de extensdo estdo regulamentadas
na instituicdo, mas, sobretudo no PDI. Em linhas gerais, é importante observar:

e A existéncia de uma coordenacdo propria para area de extensao;

¢ A responsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no Regimento e
PDI;

¢ Aintegracdo com as atividades de ensino e inicia¢do cientifica;

e A aproximacdo com necessidades dos docentes, dos discentes e da sociedade em
geral;

e As orientagdes gerais para apresentacdao de propostas de cursos e eventos de

extensao.

As atividades de iniciacdo cientifica e extensdao, bem como seus coordenadores,

devem andar integrados, pois a agao de um reflete na necessidade do outro. A programacgao
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e o procedimento de ambas na instituicdo obedecem as resolugdes que discorrem sobre elas
e as normatizam.

Dessa forma, a partir de reflexdes definem-se uma concepcao teérico-metodoldgica
para os Cursos articulada com a missdo institucional e fundamentada nos pilares propostos
pela UNESCO para a educacao do século XXI, bem como na interdependéncia e diversidade de
atividades tedricas e praticas que norteiam todo o projeto pedagodgico.

Os cursos organizam-se atendendo aos parametros do PPl — Projeto Politico
Institucional da IES, a saber:

a) Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com outros
componentes curriculares.;

b) Perspectiva dialdgica plena entre os atores académicos do curso;

c) Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social, que possibilite a
compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional se defrontar3;

d) Estabelecimento das dimensdes, investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicdo central da formacdo profissional e da relagdo teoria e realidade;
e) Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacdo profissional;

f) Exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como elemento préprio da vida
académica e profissional;

g) Respeito a ética profissional;

h) Supervisdao académica e profissional nas atividades orientadas.

Assim, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos adotam a concep¢do da formacdo que
interage teoria e pratica, em um ensino pratico-reflexivo baseado no processo de reflexao-na-
acdo, voltado para:

a) Construcdo de uma perspectiva investigativo-reflexiva, em que os discentes se
motivem a conhecer a realidade profissional e buscar alternativas para os problemas
concretos da sociedade;

b) Compreensdao dos principios tedrico-metodolégicos que norteiam os saberes
inerentes a profissdo;

c) Construcdo de um referencial epistemoldgico que fundamente o desenvolvimento

de uma praxis social nas dimensdes técnica e ético-politica;
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d) Desenvolvimento de um processo interdisciplinar e tedrico-pratico de formacgao,

baseado na indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, buscando a

construcdo de conhecimentos que fundamentem o constante repensar da pratica

profissional.

2.7

Exceléncia Académica

A FAEDI, destaca essa diretriz como parte da missao institucional e de seus objetivos

na qual assume o compromisso da qualidade da formacdo de seus estudantes e de egressos

de forma efetiva através de:

Corpo docente qualificado e seu papel fundamental no pilar que sustenta uma
educacdo qualitativa na construcdo de um processo de ensino e aprendizagem de
exceléncia. Desta forma, acompanhar o desenvolvimento do corpo docente e parte
integrante e assume uma importancia estratégica, por intermédio do seguinte
conjunto de ac¢des:

- Selecdo de Docentes, pautada no perfil docente definido com base nos principios
pedagdgicos e organizacionais da Instituicao;

- Programa de Qualificacdo e Aperfeicoamento Docente, materializado por meio da
oferta continua de cursos presenciais e on-line, encontros pedagdgicos e da concessao
de bolsas para cursos de Mestrado e Doutorado;

- Avaliacdo Docente, realizada, semestralmente, mediante a escuta do corpo discente,
pela autoavaliacdo dos professores e pela avaliacdo da coordenacdo de curso, fornece
subsidios para a gestdao da qualidade dos cursos e para a elaboracado de trilhas de
desenvolvimento individuais que auxiliem os docentes a aprimorar a sua pratica
pedagodgica. A qualificacdo docente é fomentada também por meio de
compartilhamento de melhores praticas com seus pares; e - Desenvolvimento
Docente, evidenciados no Plano de Carreira Docente que estabelece os mecanismos
de progressdo horizontal e vertical, além das a¢Ges de reconhecimento promovidas
pela faculdade nas diversas esferas de atuacdo do professor.

Evidéncias de resultados do processo de ensino e aprendizagem alcancados pelos

estudantes: para avaliar a efetividade das praticas pedagodgicas, a FAEDI utilizara
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instrumentos avaliativos globais, internos e externos. Como exemplo cita-se o Exame
Nacional do Desempenho do Estudante (ENADE) que é um instrumento de avaliacdo
externa utilizado pela instituicdo, cujos resultados subsidiam a gestdo académica dos

cursos de graduagao.

2.8 Diretrizes Didatico-Pedagdgicas

As diretrizes de organizacao didatico-pedagdgica da FAEDI propdem caminhos
educacionais que contribuirdo para a formacdo critica e reflexiva dos envolvidos nesse
processo e tém como elemento central o processo de ensino e aprendizagem. Assim, a diretriz

didatico-pedagdgica leva em conta os aspectos apresentados nesta sec¢ao.

2.8.1 Curriculo

A principal funcdo de um curriculo é materializar as intenc¢des e fungdes sociais das
profissdes e, consequentemente, dos cursos. Diante de uma sociedade em continua
transformacdo das demandas sociais e do mercado de trabalho, os curriculos devem
proporcionar uma formagao que permita ao estudante:

* uma visdao ampla e contextualizada da realidade social e profissional;

* 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e sociais;

* 0 contato com diferentes conteudos e situacdes de aprendizagem por meio da
flexibilizagdo curricular;

* a construcdo do pensamento critico e reflexivo;

® 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;

* 0 acesso a diferentes abordagens tedricas, atualizagGes e inova¢des no campo de
saber do curso;

e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais mediante a

internacionalizacao curricular.
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As intencbes curriculares estdo descritas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
construido coletivamente pela Coordenacdo de Curso, Nucleo Docente Estruturantes (NDE),
professores, estudantes e comunidade, o qual deve estar sintonizado com o PPl e com as

Diretrizes Curriculares Nacionais de cada area e nivel de ensino.

2.8.2 Organizacao Curricular

A proposta de organizagdo curricular dos cursos da FAEDI, pressupdem uma
perspectiva de articulacdo interdisciplinar, voltada para a apropriacdo de competéncias,
habilidades e atitudes, considerando-se a avaliacdo critica, reflexiva e continua de valores e
praticas. Dessa forma, concebe-se a proposta curricular de modo vivo e dinamico que deve
abarcar inovacOes, sempre que necessario, para atender as novas demandas das distintas
areas profissionais.

Assumir tal op¢ao, implica que as proposi¢des curriculares sejam centradas na busca
ativa pelo conhecimento, na interdisciplinaridade, naintegracao tedrico-pratica e na interagao
ensino-sociedade, o que traz o desenvolvimento da identidade profissional, como foco das
atividades de aprendizado. A construcdo das proposicdes curriculares pressupde a
identificacdo e a definicdo das competéncias necessdrias a boa pratica profissional e, em
seguida, bem como a definicdo de habilidades e conteldo basicos para o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem.

Desta forma, a FAEDI desenvolve um trabalho de formacado pedagdgica e revisdo de
suas abordagens, que prop0de trabalhar com curriculos orientados por competéncias, a partir
da definicdo do perfil do egresso, o que possibilita alinhar metodologias de ensino e
aprendizagem, praticas pedagodgicas, diferentes contextos e cendrios de aprendizagem,
métodos de avaliagao e atividades de iniciagdo cientifica fundamentada nesse principio de
organizacao curricular.

A organizacao curricular dos cursos, esta estruturada sob dois eixos: um horizontal
que prevé a disposicdo de conteudos interdisciplinares, e um eixo vertical que prevé a
distribuicdo desses conteudos em fases e que pressupde aumento constante de

complexidade. A relacdo dessas dimensdes é definida pelos blocos de conhecimento, que
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numa perspectiva diferenciada e inovadora rednem um conjunto de conteudos significativos
para a integracdo dos conhecimentos a serem adquiridos durante a formacao do egresso.

A partir de uma organizacdao curricular organizada e estruturada e a partir do
entendimento dos pilares da educac¢ado para o século XXI, destacamos que o desenvolvimento
de novas experiéncias curriculares estimula praticas pedagdgicas significativas e permite que
a Instituicdo estabelega estratégias inovadoras na formagao do cidadao intelectualmente

auténomo, participativo, solidario, critico e em condi¢des de exigir espaco digno na sociedade

e no mundo do trabalho.

2.8.3 Concepcao do Curriculo e Orientacdo Curricular

As concepcOes de curriculo traduzem-se em praticas pedagdgicas vivenciadas por
docentes e discentes que tornam ativa a politica estabelecida para o ensino com qualidade
académica, inovacao, flexibilizacdo, transversalidade, contextualizacdo e interdisciplinaridade
onde permeiam, em maior ou menor grau, todos os cursos da instituicao.

Expressos na estrutura curricular, as unidades curriculares e seus conteudos resultam
da sinergia oriunda do agrupamento de blocos do conhecimento a partir de uma organizagao
em eixos de formacao, prezando pela formacdo do egresso em conformidade com a legislacdo
vigente e competéncias do mercado de trabalho.

A concepgdo orientada através dos blocos de conhecimento, organiza-se de forma a
refletir os componentes de formacdo atualizados através da nomenclatura das unidades
curriculares e materializa-se através dos planos de ensino e aprendizagem com suas
respectivas bibliografias e adequac¢do das cargas horarias.

Distribuicdo dos blocos:

e Fundamentagao
Composto por unidades de conteudo (disciplinas) de formacdo geral que recebem

um titulo conforme o curso a que pertencem;

e Sociedade e Comportamento
Conteudos relacionados a discussdo das relacdes humanas, do comportamento, das

guestdes éticas, politicas e sociais;
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e Praticas e Habilidades

Conteudos relativos a formacdo profissionalizante aplicados a realidade de atuacdo
profissional baseados em sofisticada tecnologia, a partir de um ponto de vista critico,
criativo e aberto a compreensdo de novas técnicas. Possibilita experiéncias de

aprendizagem iniciadas em atividades praticas;

e Atividades Complementares
Atividades relevantes para a formacao profissional e que possibilitam a flexibilizacao

curricular e regulamentacdo da instituicao;

e Estagios
Compreende a parte pratica da formacgao e se constituem no elemento

articulador entre a formacdo tedrica e a pratica profissional;

¢ Iniciagao Cientifica
Conteldos que subsidiam ou incluem a iniciacdo cientifica, projetos

interdisciplinares, integradores e os trabalhos de conclusdo de curso;

e Optativas
Conteudos que possibilitam a flexibilizacdo curricular, por meio da oferta ampliada
de escolha de disciplinas, permitindo aos estudantes a aquisicdo de habilidades e

competéncias que extravasam sua area de formacao.

2.8.4 Estrutura Curricular e Coeréncias com as Diretrizes Curriculares Nacionais

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), sdo elaboradas para suprir a necessidade
de estruturar melhor os cursos para, consequentemente, um melhor exercicio das praticas
pedagdgicas e explicam detalhadamente todas as competéncias que devem ser abordadas
pelas instituicdes de ensino na criacdo dos cursos de graduacdo. A proposta curricular de todos

os cursos da instituicao é marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta das unidades
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curriculares presenciais em mais de um turno. Além da flexibilidade no ambito do curso, ha
flexibilidade intercursos, que facilita a eventual mudanca ou opc¢do por um segundo curso de
area de conhecimento comum ou diversa, dado que ha disciplinas comuns aos varios cursos,
sejam elas institucionais, ou pertencentes a estruturas curriculares dos diversos cursos.

A carga horaria total dos cursos de graduacdo da FAEDI estd em acordo com a
Resolucdo CNE n° 3, de 2 de julho de 2007, que “dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias”. Determina que a carga
hordria minima de curso deve ser calculada em horas de 60 minutos. Na Instituicdo a hora-
aula tem duracdo de 60 minutos.

Considerando que a preocupacdo é com o resultado de aprendizagem dos
estudantes, a metodologia que conduz o processo de ensino e aprendizagem é fundamental.
O Modelo Educacional da FAEDI baseia-se, principalmente, em metodologias ativas apoiadas
em um conjunto de acbes que compdem sequéncias didaticas de aula e que ilustram os
portfélios dos docentes. Todas as a¢des educacionais, independente da midia da disciplina ou
curso, tém como premissa a acessibilidade pedagdgica e metodoldgica, ou seja, buscam
atingir todos os perfis de estudante, incluindo alunos com deficiéncias fisicas ou cognitivas, e

com diferentes estilos de aprendizagem.

2.8.5 Selecdo de Conteudos e Elaboracao das Unidades Curriculares

A selegao dos conteudos apresenta uma sequéncia e se reforcgam mutuamente. Isto é
conseguido através da organizagdo durante a sele¢do e sua ordenag¢ao em dois planos:

a) No plano temporal, dispondo os contelidos ao longo dos semestres. E a organizacdo
vertical do curriculo.

b) No plano de um mesmo semestre, fazendo a relagdo de uma area com a outra. E a

organizagdo horizontal da estrutura curricular.

Os critérios basicos orientadores na organizacdo dos conteldos sdo: a continuidade,

a sequéncia e a integracao.
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A continuidade e a sequéncia estdo relacionadas a ordenacdo vertical. A continuidade
refere-se ao tratamento de um conteldo repetidas vezes em diferentes fases de um
curso.

A sequéncia estd relacionada com a continuidade, mas a transcende. A sequéncia faz
com que os topicos sucessivos de um conteldo partam sempre dos anteriores,
aprofundando-os e ampliando-os progressivamente.

A integragdo, por sua vez, estd ligada a ordenagdao horizontal e se refere ao
relacionamento entre as diversas areas do curriculo, visando garantir a unidade do

conhecimento.

Sendo assim, diversos parametros para selecdo de conteudos e elaboracdo do

curriculo, sdo adotados entre eles destacam-se:

2.8.6

Parametros estabelecidos pelos referenciais da legislacdo vigente;

Relevancia de conteldos, para a apropriacdo de competéncias e habilidades na area,
conforme disposto no perfil do egresso na respectiva DCN e no PPC;

Relevancias dos conteldos para a construcdo de competéncias e habilidades
requeridas;

Integracdo das disciplinas formando um percurso de aprendizagens significativas;
Dimensionamento da carga horaria das unidades curriculares;

Referéncia a missdo e visdo institucional;

Adequacao, atualizacao e relevancia da bibliografia;

A interconexdo entre os curriculos, primando pela formag¢dao numa perspectiva multi,

inter, transdisciplinar — ou seja, interprofissional.

Coeréncia entre Contexto Educacional, Competéncias, Diretrizes, Unidades

Curriculares e Perfil Profissional do Egresso

Através de uma estrutura curricular de relagdes contemplada nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos, a FAEDI corrobora com a articulagao entre o contexto educacional

de acordo com o perfil do corpo discente (perfil socioecon6mico, origem (escola publica ou
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privada), idade, género); as competéncias e habilidades, que podem ser de natureza legal,
institucional ou do curso; os objetivos do curso; as unidades curriculares da estrutura
curricular e o perfil do egresso. Portanto, clarifica-se a coeréncia entre o contexto educacional,
competéncias, diretrizes, unidades curriculares e perfil profissional do egresso, assegurando
a qualidade académica e direcionando para os melhores métodos e técnicas metodoldgicas-

pedagégicas.

2.8.7 Flexibilizagdo dos Componentes Curriculares

O Plano Nacional de Educacdo 2014 - 2024, aprovado pela Lei n°. 13.005, de junho de
2014, define nos objetivos e metas, em nivel nacional, as diretrizes curriculares que assegurem
a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes IES, entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do pais.

Os Pareceres n° 776, de 03 de dezembro de 1997 e 583, de 04 de abril de 2001
ressaltam, entre outros aspectos:

a. A necessidade de assegurar maior flexibilidade na organizacdo de cursos e carreiras,
atendendo a crescente heterogeneidade tanto da formacdo prévia como das
expectativas e dos interesses dos estudantes;

b. Os cursos de graduacdo precisam ser conduzidos, por meio de diretrizes curriculares,
a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem, quais sejam as de
atuarem como meros instrumentos de transmissao do conhecimento; e

c. Necessidade de uma profunda revisdo de toda a tradicdo que burocratiza os cursos e
se revela incongruente com as tendéncias contemporaneas de considerar a boa

formacdo no nivel de graduacdo como uma etapa inicial da formacdo continuada.

Tendo tais consideracdes em conta, a formacdo profissional implica desenvolver a
capacidade de inovar, de produzir novos conhecimentos e solugdes tecnoldgicas adequadas
as necessidades sociais, 0 que exige muito mais do sistema educacional. Assim, o tempo

presente exige a supera¢do dos modelos de ensino estruturados sob a dtica de estruturas
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curriculares inflexiveis, estanques, caracterizadas pela fragmentacdao e hierarquizacao das

unidades curriculares, alternativas pessoais e percursos académicos diferenciados.

A flexibilizagdo curricular surge das seguintes demandas:

e Da sociedade — que requer formar profissionais criticos para compreender as novas
relagdes de produgdo e de trabalho e as exigéncias por elas colocadas;

e Do processo de conhecimento — que exige um processo permanente de investigacao
articulado com a producdo do saber e de novas tecnologias; e

e Por uma formacdo critica e cidada de profissionais - a instituicdo, além de formar
profissionais criticos para o exercicio da sua pratica na sociedade, deve assumir seu

papel protagonista no processo da construcdo de uma na¢cdo menos desigual.

A FAEDI, procura propiciar uma variedade na oferta de tipos de atividades para a
integralizagao curricular e incentiva a articulagao entre atividades desenvolvidas pelo aluno
no ambito académico com aquelas de seu campo de atuacao profissional, da énfase em
atividades centradas na criatividade e na capacidade de buscar novas interpretagbes as
situagdes propostas.

A flexibilizagdo curricular, baseia-se na indissociabilidade entre ensino, iniciacdo
cientifica e extensdo, na visdo do ensino centrada na criatividade e cultura maker, que tem
como exigéncia a construcao do conhecimento na relacdo com a realidade profissional e a
interdisciplinaridade, estando propostas:

a. Aformacao profissional voltada para ampla competéncia e o dominio de muitas

habilidades técnicas e cognitivas;

b. Uma construcao cientifica sdlida;

c. Estrutura curricular flexivel que possibilite ao estudante percursos formativos

diferenciados;

d. Orompimento com o enfoque unicamente disciplinar e sequenciado a partir de

uma hierarquizacdo artificial de conteudos;

e. O ensino ndo pode estar confinado somente a sala de aula;

f. O processo de ensino ndo pode ficar submisso a conteudos descritivos. O saber

é dinamico, ultrapassa o aparente. Ao estudante deve ser dada a possibilidade de
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ampliar os horizontes do conhecimento e da aquisicdo de uma visdo critica que lhe
permita extrapolar a aptiddo especifica de seu campo de atuacao profissional;

g. O ensino ndo pode ser refratdrio a diversidade de experiéncias vivenciadas
pelos estudantes; e

h.  Estimulo a aprendizagem continua ao longo da vida.

Sendo assim, a flexibilizagdo faz com que a organizacdo e estruturagdo curricular
assumindo um novo desenho, partindo de uma nova concepc¢do; passando a ser concebido
como um processo ndo-linear e rotineiro, no qual as unidades curriculares deixam de ser
verdades acabadas a serem repassadas e transmitidas. Torna-se um espago de produgdo

coletiva e de agao critica.

Os cursos da FAEDI, nascem e possuem uma organizagao de modo a permitir
itinerarios formativos alternativos construidos pelo discente, em dreas afins e/ou correlatas
ao de seu curso, e que contribuam para o perfil profissional do egresso previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Visando a maior flexibilidade, os pré-requisitos nos cursos de graduacdo sao
minimizados, podendo ser dispensados, desde que a organizagdao didatico-pedagdgica do
curso assegure a sequéncia logica dos conteldos no tempo de integralizacao.

A flexibilizacdo busca, portanto, substituir a légica tradicional de organizacdo dos
curriculos, viabilizando um novo desenho curricular, decorrente e balizado por um projeto
pedagdgico, cujo compromisso, no ambito da Instituicdo, é ser discutido e construido intensa
e coletivamente. A Instituicdo e, consequentemente, os curriculos dos seus cursos
transformam-se em espacos privilegiados para a reflexao, o debate e a critica, resgatando o
seu compromisso com a cidadania plena.

Estruturas curriculares menos densas devem, também, ser buscadas, dentro de uma
tendéncia presente vivenciadas nas principais instituicdes de ensino do Brasil e do mundo,
visando a formac¢do de um profissional com perfil moderno e adequados as demandas

presentes e que podem ser perspectivadas em cenarios futuros.

2.8.8 Interdisciplinaridade
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A interdisciplinaridade é assegurada nos curriculos da FAEDI e na pratica pedagdgica,
visando a superacao da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizacdo
curricular. Desta forma, as disciplinas sdo colocadas em relacdo com o objetivo de
proporcionar olhares distintos sobre o mesmo problema, visando a criar solugdes que
integrem teoria e pratica, de modo a romper com a fragmentacao no processo de construcao
do conhecimento.

A interdisciplinaridade oferece uma nova postura diante do conhecimento, uma
mudanca de atitude em busca do contexto do conhecimento, em busca do ser como pessoa
integral, visa a garantir a construcdo de um conhecimento globalizante, rompendo com os

limites das disciplinas.

A metodologia do trabalho interdisciplinar supde atitude e método, envolve
integracdo de conteldos, passa de uma percepg¢ao fragmentdria para uma concepgao unitaria
do conhecimento, supera a dicotomia entre ensino e pesquisa e pondera sobre o estudo e a

pesquisa, a partir do apoio das diversas ciéncias.

As praticas pedagdgicas em sala aula e fora dela devem exceder uma visao

fragmentada e descontextualizada do ensino, tornando as aprendizagens significativas.

Na elaboracdo da estrutura curricular dos cursos deve haver um esforco consciente
da Coordenagdo e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), para promover a valorizagao da
interdisciplinaridade, de acordo com a proposta do PDI da instituicdo. A proposta de
interdisciplinaridade do Curso tem como ponto de partida os contelddos das disciplinas. A
partir da analise cuidadosa de cada conteldo, identificam-se os elementos fundamentais e,
através da circulacdo de ideias entre os participantes, sdo estabelecidas integracbes

reciprocas de conceitos, contextos e procedimentos.

O conceito de interdisciplinaridade esta presente em diversos pontos e a abordagem

é desenvolvida de uma forma geral com relacao as disciplinas do curso.

Para execucdo da atividade interdisciplinar, no inicio de cada semestre, ocorrerd uma
Reunido Pedagdgica Inicial com a participacdo da Diretoria Académica, Coordenadores de
Cursos e Professores. Nesse evento, serdo tratados diversos temas relevantes para o semestre
em curso, dentre os quais se encaixa o tema da Interdisciplinaridade, sempre relacionado as

guestdes sociais em cumprimento as Diretrizes vigentes.
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2.8.9 Transversalidade

O Ministério da Educagao (MEC), afirma que temas transversais “sao temas que estao
voltados para a compreensdo e para a construcdo da realidade social e dos direitos e
responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva e com a afirmagdo do principio
da participagdo politica. Isso significa que devem ser trabalhados, de forma transversal, nas
areas e/ou disciplinas ja existentes”. Os temas transversais, nesse sentido, correspondem a
guestoes importantes, urgentes e presentes sob vdrias formas na vida cotidiana.

A definicdo e distribuicao dos conteldos curriculares atendem as tematicas definidas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo, destacando-se o cumprimento das
seguintes legislacOes: Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008, para inclusdo no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
e Resolugdo do CP/CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da
outras providéncias e a Resolugdo CNE/MEC n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da FAEDI, atendem a legisla¢do vigente a adotam

conteldos transversais que perpassam toda estrutura curricular.

2.8.10 Atividades Praticas e Estagios Supervisionados

O estdgio curricular supervisionado, quando constante nas DCNs dos cursos, é um
componente curricular que visa proporcionar ao aluno formagdo prdtica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacdo profissional. E
concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situa¢des simuladas e reais de vida e

trabalho, vinculadas a sua area de formacao.
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O estagio supervisionado que sera desenvolvido na FAEDI, constitui como uma das
modalidades de pratica a ser realizada diretamente em ambientesde trabalho, sob a forma
de uma acdo desenvolvida enquanto vivéncia profissional prolongada, sistematica,
intencional e acompanhada de acordo com o proposto nas matrizes curriculares dos cursos
gue possui esse componente curricular, objetivando umconhecimento do real em situacao

de trabalho.

O estagio supervisionado na FAEDI estard ajustado aos dispositivosda Lei n2 11.788,
de 28 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes deestabelecimentos

de ensino superior.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, sdo objetivos do estagio

supervisionado:

e Oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes
necessarias para o desempenho profissional;

e Possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

e Assegurar formagdo pratica que permita ao aluno apreender processos tedrico-
critico e operativo-instrumentais para a formulacdo de proposicées e a mobilizacao

de estratégias para o seu desempenhoprofissional.

O Estagio Supervisionado podera ser realizado junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente conveniadas com a instituicdo e que apresentemcondicdes

de proporcionar experiéncias na area de formacao profissional do discente.

2.8.11 Trabalho de Conclusdo de Curso

Os Trabalhos de Conclusdo descritos nos PPCs dos cursos, sdo possibilidades de
investigacao nas diferentes areas do conhecimento dos cursos, permitindo uma nova relagao

de aprendizagem articulada ainvestigacdo para além dos conteudos das disciplinas.

Conforme o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da FAEDI, o TCC

tem por objetivos:
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e Estimular a pratica da iniciacdo cientifica, do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

e Possibilitar, ao estudante, a elaboracdo de trabalho cientifico que estimule o pensar
critico e reflexivo sobre um tema especifico das dreas de conhecimentodos cursos de
acordo com sua op¢ao;

e Proporcionar a aplicagdo dos conhecimentos construidos ao longo da vida
académica;

e Suscitar a compreensdo da relacdo entre o conhecimento cientifico-académicoe a
realidade contextual para promocao da intervencao pedagdgica; e,

e Promover uma melhor avaliagcdo do estudante e do préprio curso.

A FAEDI terd como Politica de Elaboracdo do TCC:

a) Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboragdo do trabalho académico,
garantindo a abordagem académico-cientifica de temas relacionados a pratica
profissional;

b) Propiciar informagdes aos discentes sobre o processo de elaboragao do Trabalho,
indicando bibliografia basica e procedimentos de investigacao;

c) Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de estudo, definidas
pelos Colegiados;

d) Elaborar os trabalhos académicos, de acordo com o Manual de Normalizacdo de
Trabalhos Académicos; e,

e) Propiciar meios de divulgacdo e apoio a apresentacdo dos trabalhos em encontros,

conferéncias e congressos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, consiste na elaboracdo de um trabalho final,

individual ou em equipe, de carater cientifico, obrigatério, previsto na estrutura curriculardos
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cursos de graduacgdo, relacionado aos conteudos curriculares dos cursos, mediante

apresentacdo de um artigo cientifico.

O TCC, obedecerd, na integra, aquilo que dispuser as Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs) especificas do curso.
Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atender ao objetivo proposto, devem:

a) Estruturar o trabalho de conclusdo de curso, quando couber, com previsdo da carga
horaria na matriz curricular do curso;

b) Definir sua forma, obedecendo ao que estabelece as DCNs dos cursos;

c) Descrever a forma de apresentacao, orientacdo e supervisao;

d) Descrever as formas de registro e controle das atividades; e

e) Apresentar regulamento especifico, aprovado pelo Colegiado de curso.

O tema do trabalho é de livre escolha do discente, desde que sejam seguidas as
linhas tematicas estabelecidas pelo Colegiado de Curso e NDE, sob a responsabilidade do

Coordenador de Curso ou Coordenador de TCC e professores orientadores.

A orientacao do TCC devera ser feita por um professor orientador escolhido pelo
aluno ou pela equipe, no caso de trabalho desenvolvido desta forma, dentre os professores-

orientadores relacionados pela Coordenagdo do respectivo Curso.

e O Repositério para os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC
E fato que uma instituicdo de Ensino Superior estabelece seu crescimento e qualidade
académica a partir de uma longa trajetéria e essa se faz mediante a construcdo e

arquivamento de sua histéria.

Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso sejam
guardados sistematicamente em um repositério digital na IES, afinal eles contardo a histéria
do curso e a trajetdria qualitativa da IES com o passar dos anos a partir das trocas de
conhecimento e disseminacao cientifica académica.

Além disso, é de suma importancia que os préprios alunos tenham os seus trabalhos

divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal a ciéncia e a construgao
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do conhecimento se da a partir do didlogo e ndo a partir da investigacao e solugdo solitarias
de problemas.

Desse modo, sera pratica e obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham seus
trabalhos disponibilizados digitalmente a partir de um repositério de TCCs no site

institucional.

2.8.12 Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatdrias, para os
estudantes dos cursos de graduac¢do, em conformidade com a legislacdo que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior e com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tem o propdsito de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a complementagao da formacgao social e profissional e estdao formalizadas na
Instituicdo por meio de Regulamento proprio devidamente aprovado pelas instancias
superiores, estando disponivel para consulta. As Atividades Complementares possibilitam a
flexibilizagdo curricular a partir da criacdo de oportunidades para o enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem e estimulo a pratica de estudos independentes. Além disso,
permitem a ampliagao dos conhecimentos e o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas além da sala de aula, estimulando a iniciativa e autonomia do estudante em
formacao, como agente e sujeito do seu processo formativo profissional junto a sociedade na
qual atuara. As Atividades Complementares proporcionam progressiva autonomia intelectual
dos estudantes, ampliando a possiblidade de apropriacdo do aprendizado advindo das
relagdes com o mundo do trabalho, sua diversidade e peculiaridade, em conformidade com

seus objetivos pessoais e profissionais.

Constituem objetivos das Atividades Complementares:
I. Expandir as dreas de abrangéncia e formag¢do do estudante, para além da sala de
aula;
Il. Flexibilizar o curriculo académico, alinhado aos interesses formativos e profissionais

do discente;
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[ll. Oportunizar diversificadas formas de aprendizado e trocas de experiéncias em
cenarios diversos, a partir de atividades de cunho tedrico ou pratico, presencial ou

a distancia.

O cumprimento das Atividades Complementares dar-se-a pela integralizagcdo da
carga hordria definida na estrutura curricular do curso, devendo ser cumprida pelo estudante
ao longo e até ao término do curso, respeitando o regulamento e o respectivo Regulamento
de Atividades Complementares que delimita sua abrangéncia, em acordo com o projeto
pedagégico do curso, perfil do egresso e diretriz curricular nacional, se for o caso. O
Regulamento de Atividades Complementares garante a diversidade de atividades e explicitam
as formas de aproveitamento, promovendo Atividades Complementares de cunho
institucional que promovem atividades de formacao geral, e Atividades Complementares

vinculadas a drea e ao curso, portanto, de formacao especifica do discente.

As Atividades Complementares sdo incentivadas e valorizadas em alinhamento ao
Projeto Pedagdgico do Curso e Projeto Pedagdgico Institucional, sdo de natureza cientifica,
social, cultural, académica e profissional, contemplando as esferas de ensino, pesquisa e
extensdo. A carga horaria de atividades complementares necessdrias para a integralizagao do
curso é fixada com base na carga hordria total, computada nos respectivos Projetos
Pedagdgicos do Curso, observados os limites estabelecidos na legislacdo. Todas as atividades
consideradas complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por declaragdes ou

certificacOes.

2.8.13 Projetos Integradores

Os Projetos Integradores enquanto componentes curriculares presentes nos cursos
de graduacao que contam com carga hordria prépria e constituem um espaco de agao ativa
do aluno no processo de aprendizagem. A sua efetivagdo ocorre em carater disciplinar,
extensionista multidisciplinar e interdisciplinar por problematizacGes, por projetos
envolvendo e aplicando conhecimentos desenvolvidos em componentes curriculares diversos
e pela articulacdo entre teoria e pratica de modo a contribuir para o desenvolvimento de

habilidades de pensamento e de exercicio profissional. Para que essas atividades sejam
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validadas, o estudante devera atender aos requisitos estabelecidos no regulamento especifico

de cada atividade.

2.8.14 Atualizagdo Curricular

A atualizagdo curricular dos cursos da FAEDI é concebida a partir da integracdo dos
diferentes suportes da gestdo da aprendizagem como trabalho, ciéncia e tecnologia,
observando os principios da flexibilizacdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualiza¢do, visando tornar o estudante corresponsavel pela sua formacdo e conduzi-lo
ao permanente desenvolvimento de habilidades, competéncias e atitudes especificas do perfil

profissional definido no Projeto Pedagdgico de cada curso, com base nas seguintes diretrizes:

e sintonia com as DCNs e com as demandas do mercado e da sociedade;

e desenho curricular estruturado com base na formagdo cidada e profissional do
egresso;

e curriculo semestralizado, flexivel, integrador e abrangente;

e vinculo permanente entre o mercado de trabalho e a pratica profissional;

e ensino contextualizado que supere a dicotomia teoria e pratica.

As atualizagGes serdo amplamente discutidas, nas reunides do Nucleo Docente
Estruturante — NDE e Colegiado de Curso, este com a representatividade discente.
Respeitando as diretrizes, ainda, na atualiza¢do curricular as transformacdes tecnoldgicas que
influenciam cada area e profissdo, as orienta¢gdes do Conselho Consultivo e de érgaos de
representacdo do mercado de trabalho, os resultados das Avalia¢Oes Institucionais internas e
externas dos cursos e os resultados da Avaliacdo do Desempenho do Estudante — ENADE.

Tendo em vista as atuais exigéncias de um mercado internacionalizado, necessita-se
de plena capacidade operacional e conceitual, portanto, antes de se estabelecerem os
conteudos a serem ministrados em um curso, sdao levantadas as habilidades que, no
transcorrer do processo ensino-aprendizagem, construirdo a competéncia do profissional. A
nogao de competéncia é a expressao de um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes

e valores harmonicamente desenvolvidos, caracterizando uma formacgao. A habilidade é, pois,
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a acao fisica ou mental que expressa uma capacidade adquirida. Deste modo, em todo Projeto
Pedagdgico de Curso estdo definidos o conjunto de habilidades que deverdao ser
desenvolvidas, considerando a formacao geral, a formacao basica por area de conhecimento
e a especifica, além das experiéncias a serem vivenciadas em praticas de estagios e em
atividades complementares. Do ponto de vista do conhecimento geral, as disciplinas
contemplam, nos seus programas, uma solida formacao geral, considerando os desafios que
os novos profissionais terdo que enfrentar no mundo de mudancas aceleradas e as
possibilidades de atualizacdo, estimulando a educacdo permanente ou continuada através do

ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao.

2.8.15 Incorporacdo de Avancos Tecnoldgicos

Ao nivel global, a sociedade do conhecimento estda redefinindo o papel da
Educagdo Superior. As instituicdes que se aproveitarem das oportunidades geradas pelas
necessidades da economia da informacdo e do conhecimento terdo grandes possibilidades,
nao s6 de expansao, mas também de contribuir com o desenvolvimento da comunidade, da

regido e do pais.

Contudo, hd um problema com o qual a sociedade brasileira tem que se preocupar,
gue é com a chamada “divisdo digital”, o marco que divide as pessoas que temacesso a
tecnologia da informacdo das que ndo tém acesso. Os desafios vivenciados em funcdo da
pandemia de Covid-19, tornou o problema ainda mais evidente e, ao mesmo tempo,
obrigou a incorporacdo, por parte de docentes e dos discentes, de novos recursos de

tecnologia no processo de ensino e aprendizagem.

Anteriormente a Pandemia, o mais preocupante era a “divisdo digital” entre
docentes e alunos. Alheios aos avangos da tecnologia e seu impacto sobre a formacgao
profissional, uma parte significativa dos docentes ainda nao tinham se dado conta de queo
modelo de aulas que eles vinham repetindo, ano apds ano, estava com os dias contados. Isso
por vdrias razoes: mudangas no ambiente de trabalho, as novas habilidades cognitivasda

geracao Internet e as facilidades de acesso a informacdo. A sociedade da informacao
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introduziu importantes mudangas no ambiente de trabalho, que exigem a reformulagdo do

conteudo e do processo de ensino e aprendizagem.

Outro fator importante é que a chamada geracdo Internet, possui habilidades
cognitivas que os tornam incapazes de aceitar as aulas tradicionais. E uma geracdo que
aprendeu a utilizar a tecnologia através de tentativa e erro. Foi exposta a um ambiente
multimidia desde o nascimento, desenvolvendo importantes habilidades audiovisuais de
aprendizagem. Estes jovens, com facilidade, desenvolvem trabalhos académicos no
computador, ouvindo musica e mantendo simultaneamente conversas em paralelo, através
do sistema de mensagens instantaneas. E uma geracdo com impressionante capacidade
multitarefa. Quer aprender experimentando, discutindo com pares, buscandoinformacodes
complementares, colocando criatividade em suas tarefas, sendo desafiada adescobrir

solucdes. N3o aceita a passividade das aulas tradicionais e adora o ambiente de e-learning.

Atualmente, com poucos cliques tem-se acesso a informacao através da Internet:
bibliotecas on-line, periddicos on-line, obras de museus, classicos da literatura, sé para citar
alguns. Assim, as aulas destinadas a transmitir informagdo estdo ultrapassadas parao
contexto atual. Os cursos tém que dedicar-se a desenvolver o conhecimento. A diferenga
entre informacao e conhecimento é sutil, porém importante. Conhecimento é o significado
gue se extrai da informa¢do, é a interpretacdo. Usualmente, o conhecimento é
desenvolvido através de um processo interativo, através da discussdo com pares ou
desenvolvendo uma analise critica da informacdo. Para desenvolver o conhecimento, é
necessario um ambiente de aprendizagem muito mais rico e diversificado do que o utilizado

para simples transmissao de informacao.

Quanto ao processo de ensino e aprendizagem, é inutil adotar estratégias que
tornem um pouco mais eficazes as aulas tradicionais. O processo tem que diminuir o tempo
passivo dos alunos em salas de aula, substituindo parte desse tempo por atividadespraticas,
executadas pelos alunos em um ambiente virtual, similar ao que encontrara no seu futuro

ambiente de trabalho.

Nesse novo ambiente de ensino e aprendizagem, o professor terd uma atividade
muito mais gratificante, mais criativa, propondo trabalhos para os alunos, lancando

desafios, suscitando debates e, sobretudo, guiando, orientando, esclarecendo duvidas.
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Atualmente, diante dos desafios enfrentados em fung¢ao da pandemia vivenciada
de Covid-19, os docentes perceberam que este caminho vem sendo trilhado pela sociedade
do conhecimento, pelos avancos tecnoldgicos. A mudanca que se faz necessaria é de revisao
do conteudo dos cursos, é de definicdo das novas habilidades e competéncias que devem
ser desenvolvidas para o exercicio profissional. E, nesse contexto de mudanca, é primordial

a adesdo do corpo docente.

Diante deste contexto, a FAEDI aborda, de modo interdisciplinar, asinter-rela¢des
entre Tecnologia, Ciéncia e Educagdo, considerando os impactos dos avangos tecnoldgicos
nas estratégias de ensino e aprendizagem e na forma de pensar a ciéncia em sua funcao
pragmatica e social. Assim, a integracdo dos objetivos pedagdgicose o uso de tecnologias
devem funcionar de modo eficiente, promovendo processos diferenciados de
aprendizagem e proporcionando interacdo com o uso de softwares, por exemplo, que
permitem a articulacdo de conhecimentos, instituicdes, pessoas e diferentes realidades para
a producdo de conhecimentos pessoais e coletivos. Desse modo, a aprendizagem pode
ocorrer de forma coletiva e integrada, por meio da integracdo dos diferentes sujeitos

envolvidos no processo.

A FAEDI incorporara, de maneira crescente, os avancgos tecnoldgicos as atividades
académicas. Para tanto, como ja mencionado, destinard um percentual de sua receita anual
para a aquisicdao de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos
cursos oferecidos. Além disso, incentivara a participacdo dos docentes em eventos que
abordem temas relacionados a incorporagao de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem, para que estes disseminem os conhecimentos adquiridos, promovendo a

ampliagao das inovagdes no ambito dos cursos.

2.9 Perfil dos Cursos

Os cursos ofertados pela FAEDI, procuram contemplar os principios da UNESCO,
expressos nos quatro pilares da educacdo (saber aprender, fazer, conviver e ser). Eles

compreendem um conjunto de unidades curriculares obedecendo as diretrizes curriculares e
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de formag¢dao complementar, necessarias para as respectivas areas do saber, destinadas a
obtencdo de graus académicos que assegurem condicGes para o exercicio de atividades
profissionais.

No ambito qualitativo do processo de ensino e aprendizagem, sua concretizagao se
da através de uma acdo integrada entre teoria e pratica; da otimizacdo dos curriculos; da
qualificacdo do corpo docente; dos estagios, como meio eficaz de confronto e interacdo com
o contexto; da pesquisa bibliografica e de campo, como meio de aprendizagem; da utilizacao
de recursos tecnolégicos no processo de formagdo profissional; e de outros, de ordem
académico-pedagogica.

Os cursos, a serem propostos pela FAEDI, devem se enquadrar nas seguintes
modalidades:

I. Cursos Superiores de Tecnologia: objetivam oferecer preparacdo para a pratica
profissional;

Il. Bacharelados: objetivam uma formac¢dao académica ampla, admitindo, todavia,
énfases profissionais especificas, considerando que estas devem estar assentadas em
solidos conhecimentos nas diversas areas do saber, relacionados com cada profissao;

lll. Licenciaturas: objetivam a formacdao de professores que podem atuar no Ensino
Fundamental e no Médio, em escolas das redes publica e privadas;

IV. Pés-Graduacdo (Lato Sensu e MBA): sdo cursos elaborados, conforme legislacdo
vigente, objetivando a especializacdo de profissionais graduados em diferentes areas
do saber que desejem investir em formac¢do continuada;

V. Extensdo e Aperfeicoamento: sdo cursos breves que visam a capacitacdo especifica
em determinadas areas de atuacdo profissional;

VI. Outros, no ambito da autonomia universitaria.

No que concerne ao perfil dos cursos, no que diz respeito a curriculos inovadores,
entende-se que estes possibilitam a formacdo de profissionais preparados para enfrentar,

com dinamismo e competéncia, as demandas socioeducacionais da contemporaneidade.
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TRANSFORMANDO SONHO EM REALIDAD:

2.10 Acesso aos Cursos

A FAEDI busca a formacdo qualitativa dos discentes para que atuem em aspectos
estratégicos para o desenvolvimento da regido, onde estdo e estardo inseridos. O exercicio da
formacdao do ser humano nesta instituicdo é feito com muita responsabilidade social,
especialmente com os membros do corpo discente que apresentam fragilidades de educacao
média e financeira para se manterem. Ao mesmo tempo, muitos alunos, independentemente
de sua capacidade econémica, tém dificuldades de acompanhar seus respectivos cursos por
variadas razdes, mesmo tendo sido aprovados em processos seletivos de graduagao. Os cursos
superiores tém seus critérios de acesso disciplinados pela Constituicdo Federal, pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao e marcos legais relativos a educacdo superior.
Os pontos principais que regem 0 acesso ao ensino superior sao:

¢ J|gualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola (Inciso I, Art. 206 da

Constituicdo Federal);

e Garantia de acesso aos niveis mais elevados de ensino, segundo a capacidade de cada

um (Inciso V, Artigo 208 da Constituicao Federal);

e Acesso aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

tenham sido classificados em processo seletivo (Inciso Il, Artigo 44 da LDB).

O Processo seletivo da FAEDI, estd de acordo com seu Regimento Geral.

2.11 Perfil Profissional do Egresso

A formagao profissional abrange trés areas, a saber: o dominio do conhecimento,a
formacdo das atitudes e a preparacao para o trabalho mediante o dominio das tecnologias e
dos métodos, delineando, assim, o perfil do egresso, que corresponde as intencionalidades

institucionais.

A definicdo do perfil profissional passa, necessariamente, pelo atendimento das
exigéncias legais da formacdo, com vistas a eficdcia da formacgdo e ao seu continuo processo

de aperfeicoamento. Assim, ao definir o perfil do egresso, a proposta pedagdgicainstitucional
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contempla as competéncias intelectuais, atitudinais e procedimentais que refletem a
heterogeneidade das demandas sociais em relacdo a profissionais de alto nivel. O discente
estd no centro das atencgdes, das preocupacdes e das decisdes: ele € um ser humano, sujeito
histérico em formagdo. Portanto, a proposta pedagodgica institucional é uma politica
académica centrada na formacdo do estudante sob pontos de vista gerais e especificos, ao

valorizar a bagagem cultural e educacional dos alunos, auxiliando-os a desenvolver todo seu

potencial.

Em decorréncia do exposto acima, a FAEDI caracteriza o perfil do seu egresso como
o de um profissional com sdlida formacdo técnico-cientifica, critico- reflexiva e com
capacidade inovadora e investigativa para compreender a complexidade da realidade e nela

intervir.

Desta forma o perfil desejado para os egressos na visao geral devera contemplar um

conjunto de habilidade, competéncias e atitudes, possibilitando ao aluno capacitacdo de:

e Buscar exercer a cidadania com ética, tendo a consciéncia do direito de se fazer
representar e de respeitar o ponto de vista do outro;

e Demonstrar sua competéncia por meio da organizacao de ideias, do expressar-se com
clareza, do dominio técnico de sua drea, da habilidade para solucionar problemas e da
capacidade de se relacionar com as pessoas;

e Perceber a aprendizagem como um processo autébnomo, continuo e colaborativo com
vistas ao aprimoramento constante do conhecimento e sua aplicacdo;

e Demonstrar capacidade e flexibilidade para atuar em ambientes caracterizados pela
mudanca continua, pela interdisciplinaridade e pela inovacao;

e Compreender o contexto social e econdmico onde estiver inserido, tendo a capacidade
de tomada de decisGes, visando a adequacdo a um mundo diversificado e

interdependente;

Para atingir tal objetivo, a faculdade buscard através de sua Politica de Egressos,
monitorar os egressos de seus cursos através, de contatos por meio eletronico entrevistas e
encontros, fazendo estudos sobre a empregabilidade nas areas dos cursos com o intuito de

adquirir informacgdes relevantes nao sé para colaborar com a colocagdo de nossos alunos no
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mercado de trabalho, mas principalmente para acompanhar as mudangas na area, visando
atualizar constantemente os procedimentos para garantir o melhor processo de ensino-

aprendizagem.
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3 POLITICAS E DIRETRIZES EDUCACIONAIS

3.1 Politica de Ensino de Graduagao e Pés-Graduagao

A Politica de Ensino para Graduacdo e Pés-Graduacdo da FAEDI, concebe como
referéncia promover educacao superior, buscando a exceléncia de modo a possibilitar a vivéncia
de um processo educacional critico e reflexivo, com visdo ética e humanistica, que atenda
aspectos de formacdo especifica e geral, conforme as demandas relacionadas as respectivas
areas de formacao e as determinagdes da legislagdo vigente, assegurando a articulacdo entre
graduacdo e pds-graduacgdo. Nesse sentindo, busca construir, disseminar e compartilhar o
conhecimento para a formacado de cidadaos éticos e profissionais qualificados, educando para a
construcdo das competéncias ser, fazer, conhecer, conviver, fomentando a pratica da
responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusdao social e o desenvolvimento
sustentavel para promover a educa¢do para sustentabilidade socioambiental, por meio do

ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao.

A FAEDI procura compreender os saberes e as competéncias requeridas pelo mundo
do trabalho e oferecer um ensino de qualidade, direcionando as atividades do processo de
ensino e aprendizagem para a formacdo de um profissional com pleno dominio dos
fundamentos da sua area de conhecimento, com capacidade de se apropriar das inovagdes, de
interagir com a tecnologia e de agir de forma autdbnoma na solugao de problemas, bem como
participar ativamente como cidaddo na construgao de uma sociedade mais justa e democratica,
por meio da sua politica de ensino de graduacdo e pds-graduacao /ato sensu, tendo como

principios basicos:

e Aprimorar os cursos e suas estruturas curriculares, orientados pela necessidade de
formacao continuada do individuo e de atendimento das demandas sociais e legais;

e Desenvolver acdes pedagdgicas que permitam a interface real entre ensino, extensao e
iniciacdo cientifica, a fim de que se possa produzir novos conhecimentos;

e Implantar novos recursos didatico-pedagdgicos, buscando agregar as tecnologias a
metodologia didatica e facilitar o desenvolvimento do ensino;

e Garantir que o processo da avaliagdo da aprendizagem contemple mecanismos capazes

de verificar a concretizacdo do perfil académico pretendido; e
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e Criar mecanismos de atencdo aos discentes, visando aumentar sua autoestima e motiva-

los nas atividades académicas.

Sua politica de ensino toma por base os objetivos gerais ao ensino e outros que sao

interativos correspondentes a area, entre eles:

e Estimula a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
critico;

e Forma profissionais, nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a inser¢cao no
mercado de trabalho e participa¢dao do desenvolvimento da sociedade brasileira;

e Possibilita a sua formacado continua de seus aprendentes;

e Incentiva o trabalho de investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdao da cultura;

e Promove a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, bem como
compartilha o saber por meio de ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacgao;

e Suscita o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilita a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

e Estimula o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestando servicos

especializados a comunidade e estabelece com esta uma relagdo de reciprocidade;

Os cursos de graduacdo expressardao, nos seus Projetos Pedagodgicos, o campo
epistemoldgico proprio de sua area de conhecimento e o estabelecimento de conexdes entre
esses saberes, considerando-se, ainda, para a selecdo dos conteudos, os se eixos, respeitadas as

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso:

e Articulacdo entre formacdo bdsica e profissional;
e Abordagem educacional, baseada em competéncias, incluindo o desenvolvimento de

habilidades e atitudes, além do conhecimento;

e Desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional, criativa eempreendedora;
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e Interconexdo dos saberes - disciplinaridade e interdisciplinaridade;
e Flexibilidade curricular e articulacdo entre o saber tedrico e o pratico;

e Inducdo de uma cultura de mudanca e renovacao.

O desenvolvimento curricular dos projetos pedagdgicos dos cursos que sdo ofertados
pela Faculdade emergem do entendimento de que o desenvolvimento da Instituicdo se
apreende, essencialmente, no desenvolvimento de seus curriculos, pois todas as acdes
planejadas vinculam-se ao desenvolvimento curricular. A intera¢do, a comunicacgao, a relagao
indissociavel entre teoria-pratica e o desenvolvimento da autonomia sdo eixos norteadores na
formacado do ensino buscando o desenvolvimento de situagdes coletivas que ampliem o espaco

de construcdo de valores e habilidades da realidade do trabalho do profissional.

Para o cumprimento de suas finalidades, objetivos e missdo, a faculdade tem alguns

pressupostos que sustentam a sua politica de ensino, sdo eles:

e Responsabilidade e compromisso social da Instituicdo no processo de formacgdo
profissional daqueles que estdo inseridos em realidades extremamente dinamicas e em
constante mutacao;

e Formacdo humanistica que privilegia a sélida visdo de homem, como sujeito participante
de uma sociedade em construcgao;

¢ Indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. Avancgar na pratica deste
principio, enfocando nos projetos pedagdgicos as a¢ées que consubstanciem tal principio na
producdo do conhecimento;

e A iniciacdo cientifica como principio educativo. Entendemos que o desenvolvimento de
uma postura investigativa do académico seja primordial para a construcao de sua autonomia
intelectual, profissional e sua cidadania;

e Ser referéncia de qualidade académica numa perspectiva de gestdo escolar, democratica
e participativa. A Instituicdo de Ensino Superior deve constituir-se como espagco democratico,
buscando ouvir os diferentes segmentos da comunidade académica e as instituicdes,

organizacoes e movimentos representativos da sociedade;
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e Utilizar a interdisciplinaridade para instituir espacos e experiéncias interdisciplinares,
alcancando a unidade do saber, com o objetivo de apontar metodologias do trabalho

pedagodgico que recuperem a totalidade do pensamento;

Em sua Politica de Ensino a FAEDI, se manifesta no seu Projeto Pedagdgico Institucional
(PP1), na concepg¢do de ensino e aprendizagem, tomando como referéncia o Relatério da
Organizacdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco, do inglés United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) para a educacao do século XXI, concluido
em setembro de 1996, com discussdes nacionais e internacionais sobre educagao e o compromisso
com a aprendizagem dos estudantes, compreendida como o processo de desenvolvimento de
competéncias para fazer frente aos desafios do mundo contemporaneo. Pode-se considerar que

tais competéncias incluem, de forma ndo exclusiva, a capacidade do estudante de (DELORS, 2000):

APRENDER A APRENDER A
e APRENDER A FAZER CONVIVER APRENDER A SER

#Significa ndo sFazer de diferentes
formas, de maneira
que n3o seja a
simples reproducgdo
e nem figue preso a
formas e formulas
de se chegar aos
resultados
desejados, mas,
desenvolva um
leque de
competéncias e
habilidades que
levem o individuo a
uma qualificagdo
aplicada nas mais
diversas situagdes;

conceber o
conhecimento
como algo
imutavel, mas
como algo que se
constréi ao longo
de toda a
existéncia, onde
quer que o
individuo esteja.
Neste processo
sempre existirdo
sujeitos que
ensinam e que
aprendem, em
torno de um objeto
de conhecimento;

s|sto implica
colocar-se no lugar
do outro, para
sentir suas
frustracoes,
angustias e desejos;
compreender e
valorizar as
diferencas,
privilegiando o
desenvolvimento
da culturada paze
da colaboragdo.
Aprender
coletivamente é
enriquecedor para
a sociedade;

eConhecer a si
mesmo,
aprendendo a ser
num constante
processo de
crescimento.
Vendo-se como
sujeito de
capacidades
multiplas e como
sujeito de relagdes,
o individuo tem
condigdes de
desenvolver-se de
maneira mais
significativa.

A proposicao dos pilares, precisa considerar as transformacgdes pelas quais o mundo do
trabalho vem passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio da
cidadania e a insercao no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos internacionais que
discutem tais mudancas, é possivel citar o realizado pelo Institute for The Future (IFTF), um grupo
ligado a University of Phoenix que se dedica a pesquisas sobre mudancas sociais e no mercado de
trabalho. O relatério Future Work Skills 2020 apontou seis grandes indutores de mudancas

disruptivas com impactos sobre as habilidades para o trabalho no século XXI (IFTF, 2011):
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e Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global faz repensar as
relacdes entre as nagdes, e um novo contexto social e politico desenha-se a medida que Estados
Unidos e Europa deixam de ser liderancas em termos de criacdo de empregos, inovacao e poder
politico e econémico. As organiza¢des multinacionais ja ndo tém necessariamente suas sedes na
Europa, no Japdo e nos EUA e, além disso, passam a usar a conectividade global para potencializar
o papel de suas subsididrias em paises como india, Brasil e China. Como algumas das
consequéncias dessa transformacdo, cresce a importancia de saber lidar com a diversidade
humana em todos os seus aspectos e dispor da capacidade de adaptacdo a diferentes contextos

sociais e culturais.

e Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacdao de dados e o
incremento no poder de processamento e de comunicacdo por meio de diferentes objetos de uso
cotidiano (internet of things — loT) abrem a oportunidade de desenvolvimento de sistemas
pervasivos e ubiquos em uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das consequéncias
disso é a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data) que por meio de
modelagem e simulagdo propiciam a compreensdo de uma variedade de fenGmenos e problemas
nas mais diferentes areas e em diferentes niveis de abrangéncia. Isso exige a capacidade de coletar
e analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar padrées de relacionamento e

comportamento, tomar decisGes e projetar solugdes;

e Ascensao de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnoldgico, especialmente da
microeletrénica e da tecnologia da informagdo e comunicacdo, proporciona a disponibilizacdo de
um grande numero de maquinas e sistemas inteligentes (smart) ndo apenas nas fabricas e
escritérios, mas também nos servicos médico-hospitalares e educacionais, nos lares e na vida
cotidiana. Isso implicara um novo tipo de relacionamento dos seres humanos com as maquinas e
sistemas, o que exigird dominio de habilidades tecnoldgicas e compreensao das modalidades de

relacionamentos sociais mediadas por essas tecnologias;

¢ Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam as formas de
comunicacao, desenvolvendo novas linguagens e influenciando ndo apenas a maneira com que as

pessoas se comunicam, mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudancas exigem
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outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensdo dos processos de

aprendizagem e construcdo do conhecimento;

e Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de midia social estao
influenciando a forma como as organiza¢des se estruturam e como produzem e criam valor. O
conceito de rede passa a ser uma importante metafora para a compreensao da sociedade e das
organizagoes. Essa reestruturacao implica ir além das estruturas e dos processos tradicionais para
considerar uma integracdo em escala ainda maior, ultrapassando as fronteiras organizacionais e
fisicas com o objetivo de propiciar a colaboracdo entre pessoas, grupos e instituicdes. Isso
influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestdo que passam a considerar aspectos

das areas de design, computagao, neurociéncias, psicologia, antropologia cultural e sociologia;

¢ Extrema longevidade: ocorre um aumento da populacdo com idade acima dos 60 anos,
sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises como o Brasil. A perspectiva é de que tal
fendmeno influencie as percepcGes sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras
profissionais, a insercdo no mercado de trabalho e a forma de proporcionar servicos de saude e

bem-estar para as pessoas idosas;

Mais recentemente, o Forum Econémico Mundial (WEFORUM, 2015) publicou um estudo
sobre uma nova visdo para a educagao com o emprego de novas metodologias e tecnologias de
aprendizagem. O estudo enfatiza a concep¢ao de uma educagdo ao longo de toda a vida que tem
por objetivo o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para que se possa

enfrentar as transformac¢des no mundo do trabalho e no contexto social (WEFORUM, 2015).

Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século XXI abrangem

trés grupos:

¢ Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no cotidiano e que
podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas; aplicacdo do pensamento cientifico;
utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo; gestdo das financas pessoais; e atuacdo

no contexto cultural e no exercicio da cidadania;
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e Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos que incluem:
pensamento critico e solucdo de problemas; criatividade; comunicacdo; colaboracdo (os quatro

cés);

e Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades empregadas em
situagdes de mudangca e que abrangem: curiosidade; iniciativa; persisténcia e resiliéncia;

adaptabilidade; lideranga; consciéncia social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) é referéncia importante na discussdo sobre
educagao. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Lei n.2 13.005, de 25 de junho
de 2014 (BRASIL, 2014), tem vigéncia de dez anos e conta com as seguintes diretrizes:

e erradicacdo do analfabetismo;

e universalizagdo do atendimento escolar;

e superacgao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacdo;

¢ melhoria da qualidade da educacéo;

e formacado para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
gue se fundamenta a sociedade;

e promocao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

e promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

e estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdao, como
proporcdo do PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
gualidade e equidade;

¢ valorizacdo dos profissionais da educacao;

e promoc¢ao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar desigualdades por meio
de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e permanéncia a educacao; erradicar
as desigualdades educacionais levando em conta as especificidades regionais; promover a
formacdo para o trabalho com base nas realidades locais; e fomentar o exercicio da cidadania

(MEC, 2014).
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E importante destacar o papel das instituicdes de ensino superior para o alcance das
metas estabelecidas. As acdes desenvolvidas pela FAEDI incluem:

e Expansdo do acesso a graduacao pela oferta de vagas em diferentes modalidades de
ensino com o intuito de contribuir para o aumento das taxas de matricula;

* Expansdo do acesso a pds-graduacao lato sensu pela oferta de vagas com o intuito de
contribuir para a formacdo continuada e iniciacao cientifica;

¢ Melhoria da qualidade da educacdo superior pelo investimento em: qualificacdo e
profissionalizacdo dos profissionais da educacdo; inovacdo pedagogica e curricular; e

infraestrutura.

A partir da contextualizacdo dos desafios da educacdo para o século XX| e das metas do
PNE 2014 - 2024, é possivel discutir o papel da FAEDI, enquanto instituicao de ensino superior, e
seus compromissos com uma formag¢ao humanistica, cientifica e profissional perante os desafios
da educagdo no mundo contemporaneo, permitindo compreender o conhecimento sempre como
possibilidade de discussdo e didlogo para a formacao inicial, integral e continuada de todos os
sujeitos envolvidos nesse processo: gestores educacionais, docentes, estudantes, pessoal técnico-

administrativo e comunidade externa.

3.2 Politica de Iniciagao Cientifica

A atividade de iniciagdo cientifica na FAEDI deve refletir a busca doconhecimento e da
verdade, pela preparacdao do homem integral, assegurando-lhe a compreensdo adequada de si
mesmo, de seu papel na sociedade e de sua responsabilidadecomo profissional, fortalecendo os

valores da ética, pluralidade de ideias, criatividade, consciéncia, cooperacdo e sensibilidade.

Duas dimensdes assumem importancia vital na politica do desenvolvimento da iniciagao

cientifica na instituicado:
e Os problemas ligados ao interesse regional e do estado do Ceara, em particular; e

e A convivéncia entre a ciéncia e a sua aplica¢do.
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Objetivando a formacao integral do discente, foram formuladas as seguintes

politicas de inicia¢do cientifica/pesquisa:
e Implantacdo e fortalecimento dos grupos e linhas de inicia¢do cientifica/pesquisa;
¢ Implantagdo do Programa de Iniciagdo Cientifica (bolsista e voluntario);
e Acompanhamento da produtividade de iniciacdo cientifica/pesquisa;

e Realizagdo de eventos cientificos anuais para divulgacao dos trabalhosde iniciagao

cientifica desenvolvidos por discentes e docentes; e

e Publicacdo da producdo intelectual em revista interna e especializadas.

A Instituicdo pretende romper com a situacdo de dependéncia, em que os discentes sao
meros aprendizes na utilizacdo de conhecimentos gerados no Brasil e/ou empaises desenvolvidos,
com o desenvolvimento de pesquisas orientadas para a solucdo de problemas regionais, com a
geracao de impactos importantes nos segmentos e setores da sociedade cearense e nordestina,

por meio dos produtos resultantes do desenvolvimento das pesquisas realizadas.

O Ensino, a Iniciacdo Cientifica e a Extensdo ndo podem ser analisados separadamente
do mundo do trabalho. E um processo que sé pode ser compreendido pelaintegracdo da Iniciacdo
a Pesquisa com a Pesquisa, no campo da aplicacdo do Ensino e da Extensdo. Todos interagem em
funcdo das necessidades sociais e econbmicas e vao aoencontro do perfil profissional, em

permanente atualizacdo, diante das demandas do mundo do trabalho.

A Iniciacao Cientifica, nesse contexto, contempla informacdes a serem obtidas,a partir
de dados secundarios ou primarios disponiveis, para a area de abrangéncia da FAEDI e do Estado

do Ceara e que mostrem também as tendéncias da oferta e da demanda de mao-de-obra.

As linhas de iniciagdo cientifica/pesquisa serdo definidas, futuramente, de acordo com
os eixos tematicos de pesquisa e com as areas de qualificagdo dos docentes pesquisadores da
FAEDI, com base nos Projetos de Iniciacdo Cientifica que forem desenvolvidos na vigéncia deste
PDI. Com o objetivo de ampliar a esfera de acdo das acOes previstas, serdo implementadas as

seguintes estratégias:

e Assinatura de convénios com instituicdes que permitirdo aos professores a realizacao

de cursos de pds-graduacgao stricto sensu nas instituicdes conveniadas,assim como,
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desenvolver pesquisas em conjunto com essas institui¢des;

e Realizagdo de seminarios nos quais serdo apresentados, a comunidade académicae a
comunidade em geral, os resultados dos Projetos de Iniciacdo Cientificas

desenvolvidos na Instituicdo; e

e Promocdo das condicGes necessdrias para que docentes e discentes possam produzir
trabalhos cientificos, tecnoldgicos e/ou artisticos culturais com qualidade, divulga-los
em eventos e publica-los em periddicos reconhecidos no ambito nacional e/ou

internacional.

O Programa de Iniciagcdao Cientifica (IC) estruturado na vigéncia deste PDI,com a
participacdo dos estudantes de cursos de Graduacdo em Projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa,
docente, para que desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica, sob a orientacdo de
pesquisadores qualificados, concretizando-se por meio do Programa de Iniciacao Cientifica que

permitira, ainda, o despertar de vocag¢des para a pesquisa.

Quanto a inovacado tecnoldgica, a FAEDI entende que é o resultado da articulagdo entre o

ensino de qualidade, a iniciagdo a iniciacdo cientifica/pesquisa e a extensao.

Nesse sentido, as metodologias de ensino e aprendizagem utilizadas pela Faculdade farao
uso de recursos tecnoldgicos inovadores. Além disso, em algumas disciplinas, presentes em
algumas estruturas curriculares de cursos a serem ofertados pela Faculdade, a tematica "inovacao
tecnolégica" serd tratada. Além disso, podera ofertar cursos de extensdao que envolva assuntos

relacionados a transferéncia tecnolégica, sustentabilidade, acesso a tecnologia, e outros

3.3 Politica de Extensdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, Lei N2 9.394/96, em seu Art. 43, inciso
VIl, estabelece que a educacdo superior tem por finalidade “promover a extensdo aberta a
participacdo da populagao, visando a difusdao das conquistas e beneficiosresultantes da criacao

cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicao”.
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Assim, a politica de extensdo da FAEDI promovera a integracdo entre as atividades de
ensino e de iniciagdo cientifica com vistas as demandas da sociedade, assegurando o seu
compromisso social. Suas atividades serao exercidas com base em projetos desenvolvidos pelas
coordenagGes de cursos, individualmente ou em parcerias com entidades publicas e/ou

privadas, representativas da comunidade, voltadas para suasareas de atuacao.

Desta forma, a implementagao da politica extensionista e da responsabilidade social
buscard o fortalecimento e a criacdo das condigdes necessdrias para o relacionamento
entre os alunos e destes com a comunidade, prestando servicos, comatuacdo no entorno,

conforme as politicas a seguir:

e Disseminar o conhecimento por meio de cursos, conferéncias, semindriose demais

eventos cientificos;
e Articular o ensino com a extensdao, com foco na educacdo cultural e cientifica;
e Estimular, entre os discentes, o trabalho comunitéario voluntario;

e Priorizar o atendimento a necessidades sociais emergentes da comunidade

circunvizinha;
e Promover a formacdo profissional, proporcionando geracdo de trabalho e renda; e

e Firmar acordos, parcerias e convénio com entidades e associa¢des,visando a insercao

dos alunos no mercado.

A extensado ira empenhar-se no estabelecimento e no desenvolvimento de programas,
projetos e acOes que resultem na socializacdo do conhecimento produzido e que objetivem a
melhoria da qualidade de vida das comunidades com as quais interage. A extensdo, com suas
multiplas a¢des e servicos que presta a comunidade, ira aproximaro corpo docente, tutorial e
discente das questdes sociais da populagdo, propiciando aos discentes a percepg¢ao das relagdes
entre teoria e pratica, possibilitando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo, encorajando-a na busca de solu¢des para os seus desafios.

Importante destacar que os Projetos Pedagédgicos dos Cursos da FAEDI, assegurarao,
em suas estruturas curriculares, no minimo, 10% da carga horaria total em extensdo nas areas

de grande pertinéncia social, conforme estabelece o PNE 2014-2024 (Lei n2 13.005, de 25 de
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junho de 2014), bem como a Resolugdo CNE/CES n?27, de 18 de dezembro de 2018, que

estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira.

Para fins de curricularizacdo, a extensao estara distribuida nos PPCs dos cursos,como
parte de componentes curriculares total ou parcial, de acordo com Resoluc¢do interna sobre
extensdo. Assim, a inclusdo da carga horaria de extensdao estara prevista nas respectivas
ementas das unidades, ou como unidades curriculares e componentes que constam no PPC
e, a descrigdo das atividades de extensdao a serem desenvolvidas e serdo detalhadas no plano

de ensino do respectivo componente curricular.

34 InovagGes Pedagogicas

Os métodos inovadores para o ensino-aprendizagem estdo voltados para o dinamismo,
para a descoberta de habilidades, gerando motivacdo, capacidades com finalidades de resolucdo
de problemas, formando profissionais prontos para o cotidiano mercadolégico. O mercado de
trabalho esta desenhando profissionais completos em todas as areas do conhecimento.

Na FAEDI as inova¢Ges aparecem como uma nova teoria pedagogica, uma determinada
abordagem metodolégica, técnicas diferenciadas de ensino, ferramentas destinadas “a instrucao,
processos inteligentes e criativos de ensino e aprendizagem. Assim, a inovac¢ao na educacao
destina-se a aumentar a produtividade e a eficiéncia da aprendizagem e melhorar a qualidade
daquilo que é introjetado como conhecimento.

Os métodos inovadores para o ensino-aprendizagem estdo voltados para o dinamismo,
para a descoberta de habilidades, gerando motivagao, capacidades com finalidades de resolucao
de problemas, formando profissionais prontos para o cotidiano mercadolégico. O mercado de
trabalho estda desenhando profissionais completos em todas as areas do conhecimento. Sendo
assim, é fundamental que a instituicdo perceba que o curriculo de formagdo do profissional
abrange o desenvolvimento da area cognitiva, quanto a aquisicdo, elaborac¢do e organizagao de
informacodes; ao acesso ao conhecimento existente; a producdo de conhecimento; a identificacdo
de diferentes pontos de vista sobre o mesmo assunto, a imaginacao, criatividade e solucdo de

problemas.
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Nesta perspectiva, tornam-se importantes as metodologias ativas de aprendizagem,
aquelas nas quais o aluno é o protagonista do processo de aprendizagem e o professor, como
coadjuvante indispensdavel, coloca seu saber e sua experiéncia na criacdo de situacbes de

aprendizagem que privilegiem a interatividade com novas metodologias.

Em uma metodologia assim delineada, as estratégias de ensino e de aprendizagem sao

caracterizadas da seguinte forma:

e aulas dindamicas socializadoras e problematizadoras;

e professor como mediador do processo;

e aluno como agente do processo de ensino e de aprendizagem: observador e reflexivo;

e uso de recursos multimidiaticos variados e pertinentes;

e aulas dindmicas caracterizadas por: exposicdes orais dialogadas, debates, discussdes
organizadas, trabalhos individuais e em grupo (orais e por escrito), seminarios, mesas

redondas, visitas técnicas, estudos de caso, elaboragao e realizagdo de projetos.
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4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

As politicas institucionais estdo associadas as diretrizes e principios que norteiam a gestao
académica e administrativa da FAEDI e estabelecem a base para a governanga institucional. E
perceptivel que politicas contribuem para as transformacgdes sociais e setoriais. Este documento
contém as Diretrizes das Politicas Institucionais, as quais devem, em conjunto com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projetos Pedagdgicos

de Cursos (PPC), servir de base para o desempenho das atividades da Faculdade e de seus cursos.

4.1 Politica de Direitos Humanos

A FAEDI busca através da sua Politica de Direitos Humanos implementada, procura
abranger todos os atores académicos e colaboradores sendo pautada na Declara¢dao Universal dos
Direitos Humanos da Organizacao das Nag¢bes Unidas (ONU), nas duas Convencgdes Internacionais
qgue constituem a Declaragao Internacional dos Direitos Humanos, da Declaragao dos Principios
Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e do
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, instituido pelo Decreto n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009 e
atualizado pelo Decreto n2 7.177, de 12 de Maio de 2010, que “dd continuidade ao processo
histdrico de consolidacdo das orienta¢des para concretizar a promoc¢do e defesa dos Direitos
Humanos no Brasil. Avanca incorporando a transversalidade nas diretrizes e nos objetivos
estratégicos propostos, na perspectiva da universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos
Direitos Humanos.” Além de atender as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n2 8/2012 e no Parecer CNE/CP n? 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 30/05/2012, conforme consta no PDI da
[ES.

A faculdade estard empenhada em trabalhar junto com todos, encorajando-os a garantir
os principios presentes nessa politica, bem como adotarem essas praticas em seu cotidiano,

procurando tecer uma sintonia entre as pessoas que estdo a seu redor.
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A instituicdo apds implantagdo, reconhece sua importancia na comunidade onde estd
inserida, estd empenhada em criar lacos com toda a sociedade para assegurar que os estaremos
ouvindo e que seus direitos sdo levados em conta, com o compromisso de dialogar com todos

sobre as questdes que permeiam os direitos humanos.

A FAEDI valoriza a diversidade que existe na comunidade académica (docentes e alunos)
colaboradores (gestores e setores administrativos e académicos), fornecedores e comunidade do

entorno e suas contribuicdes para o sucesso da empresa educacional.

Tem um compromisso com a veracidade dos fatos, a igualdade de oportunidades e é
intolerante com a discriminacdo e o assédio, seja ele de que espécie for (moral, sexual). Se dedica
incansavelmente nas agdes de prevencdo a esses assédios e qualquer tipo de discriminagao
baseada na etnia, género, cor, nacionalidade, religido, idade, orientacdo sexual, opinido politica ou

gualquer forma de preconceito de acordo com a legislacdo vigente.

Portanto, em todas as suas dependéncias, a faculdade ndo comunga, ainda, de
comportamentos desrespeitosos, incorretos e injustos. O assédio é algo inaceitavel em qualquer
circunstancia em suas dependéncias. Esses principios ndo se aplicam apenas aos docentes,
discentes e colaboradores da instituicdo, mas a todos aqueles que tem parceria direta ou indireta

na faculdade.

A faculdade preza pela seguranca de todos aqueles que utilizam suas dependéncias,
procurando manter suas instala¢gdes adequadas, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia
e pessoas com quaisquer tipos de necessidades. Conta com todo o suporte necessdrio e segue
investigando quaisquer tipos de situacdes que podem causar perigo, identificando os problemas e

os resolvendo o mais rapidamente possivel.

4.2 Politica de Relagdes de Género

A FAEDI preza pelo direito a cidadania, portanto, estabeleceu a politica voltada para as

guestdes de género no que concerne ao respeito e igualdade entre homens, mulheres e o publico
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LGBTQIAPN+, além do entendimento as questdes de identidade de género e orientagdo sexual

tendo como enfoque principal os direitos humanos.

Os grupos que influenciam as negociacbes com o governo, sdo incentivados por
tendéncias tedricas e agbes coletivas restritas, no caso do tema em foco, ao Movimento de
Mulheres e ao Movimento Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Ndo-bindarias e mais (LGBTQIAPN+), que buscam apoio

na sociedade civil para afirmacao de seus direitos como cidadaos.

A discussdo acerca de género e orientacdo sexual surgiu a partir da aprovacao do Plano
Nacional de Educacdo-PNE (Lei 13.005 de 25 de junho de 2014), iniciando a construcdo do debate
acerca dessas questdes. E importante ressaltar que os conceitos de género e orientacdo sexual,
sdo conceitos cientificos, sem deixar de ter expressdo politica e sdo construidas em bases
académicas. Desde a década de 1970 existem grupos com cadastro no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) que tem como eixo de pesquisa e estudo a
guestdo de género e a Associa¢do Nacional de Pesquisa em Educacdo (ANPED) possuem grupos de

trabalho especificos sobre educacdo, género e sexualidade.

Para promover a consciéncia e o respeito a essa parcela da populacdo, a faculdade
instituira acdes que se multiplicam na comunidade académica e comunidade do entorno, a fim de

proporcionar uma cultura de paz e a busca por uma sociedade mais justa e igualitdria.

4.3 Politica de Educacdao Ambiental

A responsabilidade ambiental da FAEDI, busca concretizar uma politica, por ser uma
Instituicdo de Ensino Superior, no sentido de minorar os impactos ambientais causados por
diversos fatores, buscando melhorar a qualidade de vida de todos (docentes, discentes,
colaboradores e comunidade do entorno). A IES sabe ainda, que a conscientizacdo ambiental em
suas dependéncias tem um significado maior quando assume obrigacbes que proporcionem
protecdo e melhoria do bem-estar da sociedade buscando, ainda, alcancar seus préprios

interesses. As acGes se manifestam de diversas maneiras, seja pelo ensino, inicia¢do cientifica e/ou
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pela extensdo. Para tanto, é possivel notar que em todas as atividades desenvolvidas pela
Faculdade, existe a oportunidade, de fato, de uma benfeitoria nas condicdes de vida e preservacao

da natureza no local onde se encontra a sede e futuros polos de apoio as a¢des académicas.

O art. 12 da Lei n2 9.795/1999, entende a educa¢do ambiental como “os processos por
meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conserva¢do do meio ambiente, bem de uso comum do

povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.

Diante deste contexto é fundamental entender que a FAEDI agrega e exerce forte
influéncia sobre grande nimero de pessoas e faz-se necessario um projeto de a¢des voltadas para

politica ambiental.

Assim, o programa sugere ac¢des, envolvendo as dreas administrativas, de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, capazes de se unirem ao esforco empreendido por iniumeros

organismos e instituicdes, publicas e privadas, no processo de construcdo deste novo paradigma.

Para a politica de educacdo ambiental, a Instituicdo promove nos seus projetos a
integracdo dessa tematica as disciplinas de forma interdisciplinar, transversal e acdes de extensao,
de forma continua ou intermitente, atendendo ao disposto na Lei n2 9.795/1999, no Decreto n2
4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP n2 2/2012. Na estrutura curricular, os contetidos com
temdticas ambientais sdo ofertados em disciplinas obrigatdrias, optativas e atividades

extensionistas.

4.4 Politica de Responsabilidade Social e Sustentabilidade

A finalidade da politica definida é, fundamentalmente, a promocao da inclusao social, do
desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da

producdo artistica e do patrimonio cultural.

Em consondncia com os compromissos estabelecidos em sua missdo, valores e visdo, e
alinhado com a legislacdo especifica do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior

(SINAES) — Lei 10.861, de 14 de abril de 2004- a FAEDI cria condi¢cBes objetivas para o
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desenvolvimento, ampliagdo e consolidagdo de ag¢bles de Responsabilidade Social e de
Sustentabilidade. A Lei do SINAES, dd um indicativo sobre como a responsabilidade social devera
ser observada: “A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagao a inclusdo social; ao desenvolvimento econémico e social; a
defesa do meio ambiente, da memédria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural —
contempla o compromisso social da Instituicdo na qualidade de portadora da educacdo como bem
publico e expressdo da sociedade democratica e plural, de respeito pela diferenca e de

solidariedade, independentemente da configuragao juridica da instituicao”.

Tais acbes sdo pautadas no comportamento ético e participativo dos processos de
transformacdo social, oportunizando que os beneficios da ciéncia e as potencialidades existentes
na instituicao que possam contribuir para o enfrentamento das questdes sociais e suas multiplas

configuracgdes.

Logo, o papel da FAEDI no desenvolvimento social local/regional e, por conseguinte, na
institucionalizacdo da politica de responsabilidade social e sustentabilidade implica demarcar o
lugar que a instituicdo ocupard na prestacdo de servicos e na articulagdo com politicas publicas e

sociais.

4.4.1 Desenvolvimento Sustentavel

As instituicdes de ensino superior no ambito do desenvolvimento sustentavel, exercem
um papel articulador e antecipatério na formacao de cidadaos e profissionais que atuam de modo
inovador, empreendedor e comprometidos com a sustentabilidade socioambiental, destacados
nos objetivos do desenvolvimento sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e no

Comité de Responsabilidade Social.

Atividades devem ser desenvolvidas pelas instituicbes que levem a conservagao,
recuperacao e melhoria das condigdes ambientais, sociais e existenciais na perspectiva proposta
pelo MEC e coerente com a agenda aprovada em 2015 pela Capula das Nag¢bes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentavel. Esta Agenda é um plano de acdo para as pessoas, para o planeta e
para a prosperidade. Ela também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade, é detalhada

no documento transformando o nosso mundo: a agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel
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(ONU, 2015), ela propde a atuagao em dareas vitais para a humanidade por meio da articulagao dos

cinco pés, criada pela ONU em 2015.

Os cinco pés dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

Pessoas '

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade

H.ANETA’

Proteger os recursos
naturais e o clima
do nosso planeta
para as geragoes
futuras

-
PARCERIAS  Paz y

Implementar a agenda
por meio de uma Promover sociedades pacificas,
parceria global sélida justas e inclusivas

Fonte: https://movimentoods.org.br/nossa-causa/os-5-ps-da-sustentabilidade/

o Pessoas

Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensdes, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em dignidade

e igualdade, em um ambiente saudavel.

e Planeta

Estamos determinados a proteger o planeta da degradacdo, sobretudo por meio do

consumo e da producdo sustentaveis, da gestdo sustentavel dos seus recursos naturais e tomando
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medidas urgentes sobre a mudanca climdtica, para que ele possa suportar as necessidades das

geragOes presentes e futuras.

e Prosperidade

Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de uma

vida préspera e de plena realizagao pessoal, e que o progresso econdmico, social e tecnolégico

ocorra em harmonia com a natureza.

e Paz

Promocdo das sociedades pacificas, justas e inclusivas que estdo livres do medo e da
violéncia. N3ao pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz e ndao ha paz sem

desenvolvimento sustentavel.

e Parceria

Determinados a mobilizar os meios necessarios para implementar esta Agenda por meio
de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentdvel revitalizada, com base num espirito
de solidariedade global reforcada, concentrada em especial nas necessidades dos mais pobres e

mais vulneraveis e com a participacao de todos os paises, todas as partes interessadas e todas as

pessoas.

Segundo essa agenda, a ONU propde 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel e 169

metas que articulam as dimensdes social, econdmica e ambiental.

e Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

e Objetivo 2: Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e

promover a agricultura sustentavel;
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Objetivo 3: Assegurar uma vida sauddavel e promover o bem-estar para todos, em todas as

idades;

Objetivo 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;
Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Objetivo 6: Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da dgua e saneamento para

todos;

Objetivo 7: Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel a

energia para todos;

Objetivo 8: Promover o crescimento econOmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e

sustentavel e fomentar a inovacao;
Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes

e sustentaveis;
Objetivo 12: Assegurar padrées de produgao e de consumo sustentaveis;
Objetivo 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos;

Objetivo 14: Conservacdo e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e dos recursos

marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

Objetivo 15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacao, deter e

reverter a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis
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e Objetivo 17: Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel propostos pela ONU
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https://movimentoods.org.br/nossa-causa/os-5-ps-da-sustentabilidade/

Comprometida com a continua melhoria qualitativa das praticas de gestao, ensino, artes,
cultura e extensdo, a FAEDI implanta acdes voltadas para o meio ambiente, a seguranca, a salde
ocupacional e a responsabilidade social e ética. Adota por meio de suas politicas e incentiva a
incorporagdo dos principios da sustentabilidade na cultura e no cotidiano organizacional, nao
apenas por meio de atividades pedagdgicas, mas inclusivamente no cotidiano das relacdes entre
os diversos atores institucionais e desses com a comunidade externa, por meio de programas,
servicos e agdes, diversas praticas sdo orientadas e estimuladas com o envolvimento de
estudantes, docentes, colaboradores e corpo diretivo da Faculdade, visando atender a trés

objetivos:
e Cumprir com o papel Institucional em favor do desenvolvimento sustentavel da sociedade;

e Possibilitar aos estudantes a percepcdo do propdsito social incorporado em suas

respectivas formacdes profissionais;

e Fomentar a reflexdo fundamentada no conhecimento adquirido dentro do ambiente

académico que busque a interacdo permanente e sistemdtica com a realidade social.
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4.5 Politica Relacionada a Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e Para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

A FAEDI busca através da sua Politica de Questdes Etnico-Raciais, elaborar planejamentos
e implementando nas politicas de ensino e dentro de sua metodologia, acGes que procurem
trabalhar na forma de pedagogia transversal de projetos com acbes previstas nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
RelagGes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
nos termos da Lei N2 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N2 10.639/2003 e N° 11.645/2008
e na Resolugcdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N2 3/2004. O tratamento
das tematicas que se referem aos descendentes de africanos, nos termos da Resolugdo CNE/CP
01/2004, buscar a compreensdo e proporcionar espac¢os para discussdo e, por conseguinte,

demanda revisao de paradigmas, transformacdo de padrdes mentais, habitos e culturas.

4.6 Politica da Meméria Cultural, da Produgdo Artistica e do Patrimonio Cultural

A FAEDI nasceu com o comprometimento de a¢Ges que visam o respeito a memoria
cultural, a producdo artistica e ao patrimoénio cultural, que sdo apoiadas pela sua politica, que

estabelece a definicdo para cada um desses temas, conforme segue:

e Memodria Cultural: relaciona-se aos documentos que constituem a heranca

cultural e contém informacdes sobre experiéncias passadas;

e Producdo Artistica: conjunto de obras, produtos, projetos, documentacdo,
registros ou servicos realizados pelo individuo ou pelo grupo e que produz uma
acao cultural ou artistica. S3o exemplos de atividades de producdo artistica e

cultural realizadas que serdo adotadas na instituicdao: audiovisuais, performances,
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programas para Radio, TV e Internet, apresentac¢des teatrais, apresentagcdes de
danca, desfiles, animacbes, arte digital, desenhos, filmes/videos, fotografias,
ilustracdes, intervengdo urbana, pintura, apresentacdes musicais, trilhas sonoras,

producdes musicais, festivais, mostras e eventos, entre outros;

e Patrimobnio Cultural: conjunto de bens materiais e imateriais, com reconhecida
importancia histérica e cultural, representativos da cultura de uma localidade, de

um grupo ou de uma sociedade.

As diretrizes da Politica de valorizacdo da memoria cultural, da produgdo artistica e do
patrimonio cultural constituem-se no fomento e realizacdo de a¢Ges que promovam a valorizagdo
da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural na sede e polos de apoio
presencial como parte das atividades académicas; na ampliacao das a¢des realizadas internamente
e na comunidade, incentivando, promovendo e divulgando iniciativas docentes e discentes; na
viabilizacdo da acbes e projetos com apoio dos cursos por meio de eventos, projetos ou acdes
especificas; e na garantia de que os temas sobre memoria cultural, producgdo artistica e patrimonio
cultural estejam presentes de forma transversal e articulada com os conteudos e praticas em todos

os curriculos dos cursos da instituicdo.

No que tange aos cursos da FAEDI a garantia de que os temas relacionados a meméria
cultural, a producdo artistica e ao patrimonio cultural, sejam contemplados em maior ou menor

medida nos seus diferentes cursos ofertados, baseiam-se nas seguintes orientacdes:

e Iniciativas devem abordar a valorizacdo da cultura como tematica transversal, nos
cursos de graduacdo, em disciplinas da estrutura curricular, em Projetos, além de

acOes de extensdao, como cursos, eventos e foruns de discussao;

e Melhorar a promocdo da saude e qualidade de vida, devendo constituir principios
norteadores dos curriculos e praticas pedagdgicas, permitindo a incorporacao
transversal dos principios da sustentabilidade, com exploracdo de interfaces entre

arte e cultura;



T EAEDI PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL 78

e Incorporagdo de temas e casos vinculados a meméria cultural, produgdo artistica

e patriménio cultural.

A referida politica preconiza a amplia¢do da consciéncia a respeito da Meméria Cultural
no ambito de toda a comunidade académica, inserindo o tema em discussdes que abordam a
heranca cultural e informacdes sobre experiéncias passadas; o desenvolvimento da consciéncia a
respeito do Patrimonio Cultural no ambito de toda a comunidade académica, inserindo o tema em
discussGes que abordam o conjunto de bens materiais e imateriais, com reconhecida importancia
histdrica e cultural, representativos da cultura local e da sociedade na qual a instituicdo estd

inserida;

4.7 Politica Relacionada aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A FAEDI busca através da sua Politica de Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista O Transtorno do Espectro Autista (TEA), que é um disturbio do neurodesenvolvimento,
estudado ha décadas pela ciéncia, em todas as partes do mundo, que mobiliza multiprofissionais
engajados em explicar as lacunas e as incongruéncias ainda existentes sobre esse disturbio. Dados
mundiais apontam um aumento considerdavel de casos diagnosticados, servindo como
informacdes que contribuem para que o assunto deixe de ser apenas da drea académica e passe

também para o dominio publico.

Nos ultimos anos, as politicas publicas para a educacdo inclusiva no Brasil tém obtido
avancos significativos. Para exemplificar esse cenario, podem-se citar os diversos levantamentos
estatisticos constituidos pelo Censo/MEC que informam que na ultima década o Brasil apresentou
um crescimento importante nas matriculas da educagdo especial nas classes comuns do ensino

regular.

Ciente de sua responsabilidade frente a este cenario, a FAEDI constituiu, a partir do seu
PDI para o quinquénio, firmes politicas serdo colocadas em pratica a partir do prdéprio

dimensionamento da sua infraestrutura.
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Porém, ha que se ressaltar que ha niveis e processos de inclusdao que devem ter especial
atencdo devido as suas caracteristicas singulares. Nesse contexto, destacamos a lei n° 12.764, de

27 de dezembro de 2012 que prevé a protecao dos direitos das pessoas com transtorno autista.

Partindo-se dessa nova regulamentacdo e proposta inclusiva, o Conselho Superior da
instituicdo, em didlogo com o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) e o seu Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico, centrs-se em refletir sobre propostas relacionadas as tendéncias
de inclusdo no Ensino Superior, pois, se por um lado houve avancos importantes nos processos
inclusivos nos ensinos fundamental e médio, as discussoes a respeito da inclusdo de pessoas com

necessidades especiais no Ensino Superior brasileiro ainda sdo incipientes quando implementada,

Primeiramente, ha que se ressaltar que o transtorno autista ainda é um género de
necessidade que tem suas propostas e discussdes limitadas ao ambito governamental e
académico. Nesse contexto, as publicacdes ficam restritas aos especialistas da area de psicologia,
pedagogia, psiquiatria e neuropsiquiatria, ou seja, ndo disseminando ou sendo passivel de
implantacGes de programas e agdes praticas em nivel de inclusdo escolar, principalmente no que

tange ao Ensino Superior.

Além disso, este cendrio de fraca inclusdo das pessoas autistas também esta determinado
pelo indice de destaque no processo de privatizacdo do Ensino Superior, afinal de contas as
regulamentagbes acerca desse tipo de inclusdao nascem essencialmente hd dois anos com a

promulgacdo da Lei que ja citamos.

Assim, a politica se justifica, principalmente, em razdo da necessidade emergencial de
amadurecimento e de difusdo dessa pratica inclusiva que, até entdo, sequer fazia e faz parte da

realidade de muitas institui¢des, principalmente no ambito privado.



