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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresentado neste documento é um
instrumento de planejamento, a ser considerado dentro do planejamento estratégico
educacional, que caracteriza a identidade institucional. Nele estdo definidas a missdo e a visao
de futuro e valores da Faculdade de Educacdo da Ibiapaba - FAEDI, bem como as estratégias,
diretrizes e politicas a serem seguidas para o alcance de seus objetivos e metas.

O presente documento inicia sua elaboragao em 2023 e foi finalizado em 2024, com
base na Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, o qual tem vigéncia de 2024 a 2028.

De acordo com o art. 21 do Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, o PDI é

definido como:

o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior
(IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a misséo a
que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas
acbes, a sua estrutura organizacional e as atividades

académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

A elaboracdo e estruturacdo do documento permite a apresentacdo das atividades
gue integram o cotidiano da instituicdo, mostrando o que ela é, o que deseja ser, como planeja
seu futuro em termos de propostas institucionais de gestao e os instrumentos utilizados para
balizar suas agdes. O documento encontra-se em consonancia com as indicagdes e referéncias
atuais elaboradas pelo Ministério da Educacdo, em especial as relacionadas ao Sistema
Nacional de Avaliagdao da Educagado Superior — SINAES, que orienta a Instituicdao na elaboragao
um Plano de Desenvolvimento Institucional a cada cinco anos.

No tocante a legislacdo de apoio e aos materiais documentais utilizados para a
confecgdo deste Plano de Desenvolvimento Institucional, hd que se mencionar também o

cumprimento dos requisitos legais pertinentes, institucional e/ou no dmbito de seus cursos,
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sendo: (a) Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lein2 12.764,
de 27/12/2012; (b) Corpo Docente (Regime de Trabalho e Titulagcdo) - Lei n® 9.394/96, Art.52,
regulamentado pela Resolugdo CNE/CES n? 3, de 14/10/2010; (c) Acervo Académico
(Manutencgdo e Guarda) - Portaria n? 1.224, de 18/12/2013; (d) Acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida - CF/88, Art. 205, 206 e 208, Lei n? 10.098/2000 e
Decretos n? 5.296/2004, n? 6.949/2009 e n? 7.611/2011, e Portaria n? 3.284/2003; (e)
Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA) — Lei n? 10.861/2004, Art. 11; (f) Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena - Lei n2 9.394/96, com a redac¢do dada pelas Leis n2 10.639/2003
e n2 11.645/2008, Resolucdo CNE/CP n? 1/2004, fundamentacdo pelo Parecer CNE/CP n®
3/2004; (g) Politicas de Educagdo Ambiental - Lei N2 9.795/1999, Decreto N2 4.281/2002,
Resolucdo CNE/CP N2 2/2012; e (h) DCNs para Educacdo em Direitos Humanos - Resolugdo
CNE/CP N2 1, de 30/05/2012, fundamentada no Parecer CNE/CP N2 8, de 06/03/2012.

A velocidade das transformac¢des sociais e a rapida evolucdo da ciéncia e da
tecnologia cobram mais agilidade das Instituicdes de Educacdo Superior. Essa dinamica da
sociedade, neste inicio de século, aponta para algumas questdes que marcarao o futuro.

Assim, a elaboracdo deste instrumento contribui decisivamente para andlise e
valorizacao do desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico, ou seja, desenvolvimento
integral capaz de dar conta das novas condigdes emergentes. Por outro lado, mecanismos de
estimulo a qualidade, utilizados em todas as areas da sociedade, s6 poderao ser alcancados
com instrumentos que restabelecam a identidade das pessoas com a Instituicao e resgatem
sua participacao ativa.

E no reafirmar desse compromisso e ao estabelecer metas de expansdo, que os
mantenedores e gestores, refletem coletivamente os novos desafios estratégicos e
operacionais para melhor viabilizar o papel regional que exercera a instituicdo na viabilizacdo
dos servicos educacionais. Que contribuicdo seus egressos possam ofertar ao mundo social e
produtivo? Ao responder as interrogacdes no movimento de acao-reflexdo-acdo é que a
FAEDI, planeja, replaneja e define as atividades académicas na vigéncia do PDI. Espaco de
tempo em que se deseja nascer, crescer e evoluir sempre no sentido da construcdo coletiva e

do bem-estar social.



Esse é o caminho para a melhoria da gestao, eficiéncia nos investimentos privados
ou publicos, reducdo dos desperdicios, adequacdo da estrutura organizacional e elevacdo da

produtividade do servico nas areas meio e fim.
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1 PERFILINSTITUCIONAL

1.1 Dados de Identificagao da Mantenedora

MANTENEDORA (Cédigo 16768)

CNPJ: 23.946.142/0001-41

Razao Social: INSTITUTO DE EDUCACAO EDUCAR EIRELI - ME

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos -

Sociedade Civil

CEP: 62250000 UF: CE Municipio: IPU Bairro: CENTRO
Enderego: Rua Dona Maria Complemento: s/c N°: 1268
Correa

Telefone: (88) 981885629

Site: www.faedi.edu.br E-mail: corrinha-araujo@hotmail.com

1.2 Dados de Identificacao da Mantida

MANTIDA (Cédigo 24391)

Nome da Mantida: Faculdade de Educacdo da Ibiapaba

Sigla da Mantida: FAEDI Disponibilidade do Imoével: Cedido

Categoria Administrativa: Privada com Fins Lucrativos

CEP: 62250-000 UF: CE Municipio: lpu Bairro: Mina
Enderecgo: CE — 187, KM 231 Complemento: s/c N°: s/n
Telefone: (88) 981885629 Fax:

Site: www.faedi.edu.br E-mail: joice.faedi@hotmail.com
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1.3 Histdrico da Instituicao

A Faculdade de Educacdo da Ibiapaba- FAEDI, é uma instituicdo de Ensino Superior
privada, com limite territorial de atuacdo circunscrita ao municipio de Ipu, no Estado do Ceara.
Esta localizada na CE 187, KM 231, bairro: Mina na cidade de lpu-CE, regido Noroeste do
estado do Ceard, exatamente a 295 Km de Fortaleza, capital Cearense. Sendo mantida pelo
INSTITUTO DE EDUCACAO EDUCAR EIRELI - ME, CNPJ: 23.946.142/0001-41, Pessoa Juridica de
Direito Privado - Com fins lucrativos - Sociedade Civil.

A FAEDI nasceu do sonho de interiorizacdo do Ensino Superior, sustentado por seus
idealizadores, em especial a professora Maria Socorro Rodrigues Araujo, oportunizando assim
muitos jovens que ndo tém condicbes de se deslocarem ou até mesmo de residirem em
grandes centros.

Nesse cendrio comecgava a se desenhar uma empresa de educagdo superior em solo
Ipuense, cujo produto sdo os servicos educacionais de nivel superior, pagos, mas na
conformidade da lei maior da educacdo vigente no pais - a Lei de Diretrizes e Bases para a
Educacdo — LDB. Instituicdo de Ensino Superior privado e alma nordestina, a FAEDI traz, desde
0 seu nascer, a missao de contribuir para o crescimento do Municipio de Ipu e do Estado do
Ceara. Ipu é uma regido que vem experimentando um crescimento socioeconémico estando
localizada no sopé da Serra da Ibiapaba, aqui justificando o nome da Instituicao.

A FAEDI iniciou suas atividades académicas em 2021, credenciada pela Portaria MEC
n° 617, de 09 de agosto, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Secao 01, n2 151 de 11
de agosto de 2021, com Autorizacdo dos Cursos de Bacharelado em Direito e Enfermagem,
através da Portaria MEC n° 881, de 18 de agosto de 2021.

Em 2023 a FAEDI através do processo de Unificacdo de Mantidas, incorpora os Cursos
de Bacharelado em Psicologia, Autorizado através de Portaria MEC n°® 1.852, de 29 de outubro
de 2019 e Licenciatura em Pedagogia, Autorizado através da Portaria MEC n° 1.169, de 22 de
outubro de 2021. Ainda em 2023 a FAEDI recebe Autorizacdo para o Curso de Bacharelado em

Farmacia, através da Portaria MEC n°® 438, de 17 de novembro de 2023.

A educacdo na FAEDI é referéncia na formacgdo de profissionais nas areas de atuacao

com as quais mantém o compromisso e responsabilidade de qualificar, de forma consciente,
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com a perspectiva de constante evolugdao, sempre buscando aprendizagem e novos
conhecimentos para superar os desafios da contemporaneidade, acolhendo discentes da
regido de Ipu, lpueiras, Nova Russas, Hidrolandia, Pires Ferreira, Varjota, Reriutaba,

Guaraciaba do Norte e Croata da Serra.

1.4 Definig6es Organizacionais: Missao, Visao, Valores e Objetivos

O histodrico institucional demonstra que toda agdo desta IES, sao pautados no respeito
a sua comunidade interna e externa, sempre atuando no presente com base em suas

definicGes organizacionais, que auxiliam também na projecdo das ag¢des futuras.

e Missao
A FAEDI tem por missao: “Formar profissionais através da exceléncia académica,

compromissados com o desenvolvimento e transformagdo da sociedade.”

e Visao
Tem como visdo: “Consolidar-se como Institui¢do de Ensino Superior através de uma

educagdo de exceléncia convergente com as demandas regionais.”

e Valores
Além de sempre prezar por sua missao e visao, suas atividades serdo realizadas tendo
como principios que norteiam as praticas de toda a comunidade académica, os seguintes
valores: “Etica; Exceléncia; Pluralidade; Comprometimento; Inovagcdo; Comunicagdo,

Solidariedade e Responsabilidade Socioambiental.”

e Objetivos

A FAEDI tem por objetivos:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Formar profissionais nas dreas de conhecimento dos cursos por ela ministrados, aptos
para a inser¢cdao no mundo do trabalho e para participacao no desenvolvimento da

sociedade brasileira, promovendo ac¢des para formacao continuada;

Realizar e incentivar as atividades criadoras, estimulando vocac¢des e organizando

cursos, particularmente vinculados as necessidades regionais e nacionais;

Incentivar e apoiar a iniciacdo cientifica e a producdo académica;

Incentivar praticar investigativas, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criagdo e difusao da cultura e o entendimento do homem e do meio

em que vive;

Promogdo a extensao, aberta a participagdo da comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na Instituigao.

Promover a extensdo a comunidade interna e externa, realizando cursos e
oferecendo servigos especiais, contribuindo, continuamente, para a solu¢ao dos

problemas que afetam a vida comunitdria;

Promover a cooperacdo com a comunidade local, regional e nacional como
organismo de consulta, assessoria e prestacdao de servicos a instituicdes de direito

publico ou privado em matérias vinculadas aos seus fins e as suas atividades;

Estimular o conhecimento dos problemas inter-relacionados com a conjuntura
global, e simultaneamente prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagao e reciprocidade;

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,

publicacdes ou outras formas de comunicagao;

Firmar intercambio com outras IES nacionais e internacionais objetivando ampliaro



conhecimento dos seus corpos docente e discente.

XIl. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de

cada geracao;

XIll.  Oferecer condi¢cdes para educacdo continuada do seu corpo docente e técnico-

administrativo; e,

XIV.  Ampliar o processo permanente de avaliagao institucional.

O Planejamento Estratégico na Faculdade tem como premissa basica o alinhamento

das atividades desenvolvidas nos ambitos académico e administrativo, de forma a fazer

convergir seus resultados para os seis objetivos estabelecidos no periodo de vigéncia do PDI,

guais sejam:
1. promover o ensino de graduacdo e pds-graduacdo de qualidade;
2. fomentar e desenvolver a iniciacdo cientifica, integrada ao ensino e a extensao;
3. fomentar e desenvolver os servicos e atividades de extensao, integrados ao

ensino e a iniciacdo cientifica com a comunidade;

4, fomentar e desenvolver os demais servicos institucionais;
5. valorizar os recursos humanos da Instituicao; e
6. adequar a infraestrutura e os recursos materiais.

15 Inser¢ao Regional

1.5.1 Estado do Ceara

O Ceara é umadas 27 unidades federativas do Brasil. Esta situado na Regido Nordeste

e tem por limites o Oceano Atlantico a norte e nordeste, Rio Grande do Norte eParaiba a leste,



Pernambuco a sul e Piaui a oeste.

Localizagdo
- Reqgida Mordeste
- Estadas limitrofes Piaui, Rioc Grande do Morte, Faraiba e Pernambuco
- Mesarregides fi
- Micrarregides 33

- Municipios 184

A capital e maior cidade é Fortaleza, sede da Regidao Metropolitana de Fortaleza(RMF).
Outras cidades importantes fora da RMF sdo: Juazeiro do Norte e Crato na RegidoMetropolitana
do Cariri, Sobral na regidao noroeste, Itapipoca na regido norte, Iguatu na regido centro-sul e

Eusébio no sertdo. Ao todo sdo 184 municipios.

A area total do estado é de 148.886,3 km?, ou 9,58% da area do Nordeste e 1,7%da
superficie do Brasil. A populacdo do estado no ultimo censo é de 8.452.381 habitantese a
estimativa para 2022 é de 9.293.112 habitantes, conferindo ao territério a 82 (oitava)

colocagdo entre as unidades federativas mais populosas.



Area
Total 148.886,3 km?

Populacdao em 2022

Estimativa 9.293.112 hab.
Densidade 56,76 hab/km?
Taxa de urbanizacao (2010)-75%

Em 2009, apesar da crise econ6mica internacional e de perdas no setor primario,o PIB
cearense cresceu 3,1%, bastante acima do resultado do PIB brasileiro, de -0,2%, sobretudo
devido ao bom desempenho do setor de servicos. Com isso, o PIB cearense atingiu pela
primeira vez um patamar de mais de 2% da produgao nacional. Umaestimativa feita pelo IPECE
mostra que o PIB do Ceara teve um crescimento nominal recorde, quando cresceu 10 bilhdes,
guando comparado o ano de 2010 com o ano de 2009.Em 2010 também foi registrado o
recorde de participa¢dao da economia cearense na economia nacional. Tal participacao que era

de 1,89% em 2007, subiu para 2,04% em 2010.

Em 2011, a economia cearense continuou a crescer acima da média nacional. OPIB
cearense totalizou 84 bilhdes, um aumento de 10 bilhdes se comparado ao ano anterior,
segundo dados preliminares do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica doCeara (IPECE).

Neste ano, o estado pode ter, pela primeira vez, um PIB per capita acimade RS 10.000.

O IPECE, também, citou expectativas para a economia em 2012, onde possivelmente, crescera
entre 5% e 5,5%, ainda acima da média nacional. O PIB cearensedeve totalizar, ao final do ano,
um valor em cerca de 96 bilhdes. Para 2013 esta previsto que o PIB ultrapassara os 100 bilhGes
de reais, com o PIB per capita chegando préximo dos RS 14 000. Quanto a sua pauta de
exportacgdes, foi, em 2012, baseada em Calcados de Borracha (17,32%), Couro Preparado de
Bovinos ou Equinos (14,60%), Coco, Castanha e Caju (11,73%), Meldes (7,00%) e Calcados de
Couro (6,86%).



p

T FAEDI
Economia
- PIB (2018-2019) R% 126, 05 hilhdes
- PIB per capita RS 8.500
Agropecuaria (2013) 5,16%
Industria (2013) 20 46%
Servicos (2012) T4 ,38%

PIE per capita (2012) R$ 12.393
Indicadores
- IDH 0,682

O Estado é conhecido nacionalmente pela beleza de seu litoral, pela religiosidade
popular e pela imagem de berco de talentos humoristicos. A jangada, ainda comum ao longo
da costa, é considerada um dos maiores simbolos do povo e da cultura cearenses. O Ceara
concentra 85% de toda caatinga do Brasil, bioma relacionado as estiagens que, aliado a

politicas ineficientes, castigam a populagdo do campo, da qual a maioria ainda épobre.

O Ceara é conhecido como "Terra da Luz", numa referéncia a grande quantidadede
dias ensolarados, mas que também remonta ao fato de o estado ter sido o primeiro da
federac3o a abolir a escraviddo, em 1884, quatro anos antes da Lei Aurea. Por esse fato, o

jornalista José do Patrocinio considerou o estado como "a terra da luz".

O Estado do Ceara tem origem fortemente vinculada aos povos indigenas. O préprio
nome do Estado provém de "ciard" ou "siard", que significa "canto da jandaia", que na
linguagem tupi é um tipo de papagaio. De acordo com dados de 2016 da FundagaoNacional do
indio (FUNAI), o Estado do Ceard tem uma populacdo de 11.726 indigenasque se encontram
principalmente nos Municipios de Poranga, Aquiraz, Crateus, Trairi, Itarema, Maracanad,

Pacatuba, Vicosa do Ceara e Caucaia.

Os povos indigenas existentes no Ceara tém sido gradativamente incorporados em
politicas sociais especificas como saude e educacdo atuando inclusive como professores ou
agentes de saude, o que tem permitido a formacdo de novas liderancas e acapacitacao
indigena de forma democratica e participativa. Isso mostra o legitimo interesse do Estado em

estimular a insergao das comunidades indigenas nas politicas publicas do Estado.

O povo cearense foi formado pela miscigenacdo de indigenas catequizados e
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aculturados apds longa resisténcia, colonizadores europeus e negros que viviam como

trabalhadores livres ou escravos. O povoamento do territdrio foi bastante influenciado pelo

fendbmeno natural da seca.

Devido as caracteristicas econdmicas que sempre predominaram no Ceard (a
pecuaria, atividade bastante movel, e a cotonicultura) e aos aspectos naturais da terra (como
o regime periddico de secas, que gerava graves situacdes de escassez de alimentosem vdrias
areas sertanejas), a escravidao africana ndo vicejou no Estado. Dessa forma, apopulagdo negra
cearense sempre foi relativamente pequena. Varios negros, contudo, migraram para o Ceara
como homens livres, ai estabelecendo. A figura a seguir mostra adistribuicdo das racas no
estado, de acordo com o Censo Demografico 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).

Proporgao de cor/raca no estado do Ceara

Negros
5%

A partir da década de 1960 houve uma progressiva industrializacdo e urbanizacao,
gue ganhou impulso a partir da década de 1980, em parte devido a politica de concessao de
beneficios fiscais a empresas que se instalassem no estado. Atualmente,embora sendo ainda
uma economia sub industrializada em relacdo a varios outros estadosdo Brasil, a economia
cearense nao é mais baseada, sobretudo nas atividades agropecuarias, sendo preponderante
o setor terciario de comércio e servigos, com grandedestaque para o turismo. Apesar disso,
aquelas ainda possuem grande relevancia na economia do estado, em especial a pecuaria,

mas hd também crescente importancia de cultivos ndo tradicionais no estado, como a
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producdo de frutas e legumes no Vale do RioJaguaribe e de flores na Serra da Ibiapaba e no

Cariri.

De acordo com a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior (SECITECE)
do Estado do Ceard, o crescimento no numero de cearenses graduados foi de 122,6%,
passando de 352.253 para 784 mil, em 10 anos. Ocorreu, também, aumento significativo no
numero de matriculas em cursos de graduacdo, especialmente no interiordo Estado. De 2008
a 2019, houve um crescimento de 176,2% de pessoas matriculadas, passando 35.252 para
97.360. De 2008 a 2019, o crescimento de professores doutores nasinstituicGes de ensino
superior (IES) foi de 139,7%, passando de 1.739 para 5.852 docentes com doutorado,
superando a meta 13 do Plano Nacional de Educacdo (PNE). Em relacdo ao niumero de mestres
dentro das instituicdes de ensino superior, também houve crescimento bastante acentuado
no periodo, de 3.241 para 6.084 docentes com mestrado. E, os técnicos-administrativos,
também, obtiveram titulacdes, com énfase paraa especializacdo — com aumento de mais de

600%.

1.5.2 Municipio de Ipu

O municipio de lpu, localizado no Ceara, tem uma rica histéria e caracteristicas
demogriéficas interessantes, conforme dados do Censo 2022 e outras fontes histéricas e
geograficas. Ipu € um municipio brasileiro, situado no noroeste do estado do Ceara. Localizado
na Mesorregido do Noroeste Cearense e na Microrregido homonima. O municipio é citado no
romance de José de Alencar, Iracema, india nativa que se banhava na bica, também conhecida
como "a virgem dos labios de mel"

Ipu também é rico em recursos naturais e beleza natural, com varias areas de
interesse ecoldgico e turistico. A cidade é parte da Mesorregido do Noroeste Cearense e da
Microrregido de lpu, com limites que incluem municipios como Reriutaba e Pires Ferreira ao
norte, lpueiras ao sul, Hidrolandia a leste e Guaraciaba do Norte a oeste. A hidrografia da
regido é composta por rios como Acaral, Jatoba e Inhucu, além de diversos riachos,

contribuindo para a diversidade e potencial de uso sustentavel dos recursos hidricos



Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ce/ipu.html

Em termos demograficos, Ipu tinha uma populagdo de 41.081 habitantes em 2022,
com uma densidade demografica de 65,62 habitantes por quildometro quadrado, o que reflete

a distribuicdo da populagdo em sua drea territorial de 626,049 km?.

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/lpu

O nome "lpu" vem do Tupi "y-pu", que significa "dgua que surge, que borbulha", ou


https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ce/ipu.html
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ipu
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seja, fonte, bica. A cidade tem suas origens no século XVII, inicialmente dentro de terras
concedidas em sesmarias pelo estado portugués. Com o passar do tempo, Ipu se desenvolveu,
especialmente apds a instalacdo da Estrada de Ferro de Sobral no século XIX, que impulsionou
a economia local baseada no comércio algodoeiro. No entanto, a desativagao da ferrovia e do
comeércio a ela ligado levou a uma estagnacdo econdmica nas décadas seguintes.

Ipu é conhecida por seus pontos turisticos naturais e histdricos, como a Bica de Ipu,

a Cachoeira do Engenho dos Belém, e a Igreja Matriz de Sdo Sebastido, além de outras atracoes

que destacam sua beleza natural e patrimonio cultural.

Bica do Ipu

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/lpu

O clima de Ipu é tropical de altitude, com temperaturas médias variando entre 26 °C
e 30 °C, e um periodo chuvoso que vai de janeiro a maio. A pluviosidade média anual é de
1.358 mm.

Ipu também se destaca por sua divisdo politica-administrativa em distritos como
Abilio Martins, Flores, Varzea do Gild, Recanto, e Ingazeira, refletindo uma estrutura

organizacional que abrange diversas comunidades locais.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ipu

1.5.2.1 Area de abrangéncia da FAEDI e caracterizacdo educacional

Para que se possa ter uma compreensdo geral de como estd a educacdo basica na

area de abrangéncia da IES, apresentam-se dados extraidos da plataforma on-line do IBGE:

FIGURA X — INDICES DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IPU

Taxa de escolarizag3o de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2010]
97,3 %

Comparando a outros municipios

No pais

5570° 1
£
221

No Estado

184° 1

|
103°
N3 regido geografica imediata
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o2

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental
{Rede publica) [2021)]
6.5 4

IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede pablica) [2021] N
5,3

Legenda
ate 6,7 % at= 97,50 % 3293 % maiz que 92 %
Dado inexistente pars este municigio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE (2021). Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/ipu/panorama
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1.6 Objetivos e Metas da institui¢cdo e acoes na vigéncia do PDI

Quadro 1 — Objetivo estratégico 1: promover o ensino de graduacdo e pdés-graduacdo de qualidade, objetivo estabelecido pela FAEDI,

com suas metas e respectiva quantificacdo por ano, para o periodo de 2024 — 2028.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: PROMOVER O ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUAGAO DE QUALIDADE

MET QUANTIFICACAO AN
A (o)

20 20 20 20 20

24 25 26 27 28
Elaborar as documentagdes referentes ao ensino de graduacgdo e pds-graduagdo para os
processo§ ea ?uto.rlzagao c!os cursos de gr.aduagao projetados: Educagado Fisica, Nutrigao 5 (cinco) processos X X X X X
Fonoaudiologia, Fisoterapia e Odontologia
Realizar eventos que melhorem o desempenho do docente na sua relagdo com o aluno. 2 (dois) eventos / ano X X X X
Capacitar o docente recém-ingresso quanto as normas e procedimentos institucionais 1(um) X X X
para odesenvolvimento da fungdo docente. semindrio X X

/semestre
. - X X
Realizar Encontro Pedagégico. 1 (um) evento / X X X
semestre
Promover a participagdo dos docentes em cursos de atualizagdo técnico-cientifica e 2 (dois) editais / ano X X X X X
pedagdgica.
5 (cinco) cursos de

Implantar a estrutura curricular dos cursos de graduac¢do pretendidos. graduacdo X X X X X
Manter atualizados os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgao e seus respectivos 5 (cinco) cursos X X X
projetos de ensino. autorizados X X




Desenvolver agdes multidisciplinares entre os Cursos de Graduagao.

5 (cinco) cursos
autorizados

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico virtual, conforme Relatdrio de Adequagdo do
NucleoDocente Estruturante (NDE).

5 (cinco) cursos
autorizados

Ampliar e consolidar o Programa de Acolhimento ao Ingressante

1 (um) programa

Ampliar e consolidar o Programa de Nivelamento Académico

1 (um) programa

Ampliar e consolidar o Programa de Apoio Psicopedagdgico

1 (um) programa

Ampliar e consolidar o Programa de Monitoria

1 (um) programa

Implantar e consolidar o Programa de Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério

1 (um) programa
5 (cinco) convénios

Protocolar novos processos de autorizagdo de cursos Presenciais

Presencial (5)
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Quadro 2 — Objetivo estratégico 2: fomentar e desenvolver a iniciacdo cientifica, integrada ao ensino e a extensao, objetivo estabelecido

pela FAEDIcom suas metas e respectiva quantificagdo por ano, para o periodo de 20224 — 2028.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FOMENTAR E DESENVOLVER A INICIACAO CIENTIFICA, INTEGRADA AO ENSINO E A EXTENSAO
META QUANTIFICACAO ANO
2024 2025 2026 2027 202
8
. o e W - . X X X

Atualizar as documentag¢des referentes a iniciagdo cientifica para os processos dea 5 (cinco) X X

autorizagao dos cursos de graduacgao. processos

Atualizar e consolidar o Programa de Iniciagdo Cientifica). 5 (cinco) bolsas / X X X X
ano

Atualizar e ampliar os incentivos para os docentes envolvidos em iniciagdo cientifica. 2 (dois) docentes / X X X X
ano

Ofertar o Encontro de Iniciagdo Cientifica 1 (um) evento / X X X X X

ano
Incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos de 2 (dois) editais / X X X X X
apresentagdo detrabalho cientifico externos a Institui¢do ano
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Quadro 3 — Objetivo estratégico 3: fomentar e desenvolver os servicos e atividades de extensao, integrados ao ensino e a inicia¢do

cientifica,objetivo estabelecido pela FAEDI, com suas metas e respectiva quantificacdao por ano, para o periodo de 2024 — 2028.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FOMENTAR E DESENVOLVER OS SERVICOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO, INTEGRADOS AO ENSINO E AINICIAGAO CIENTIFICA

META QUANTIFICACAO ANO
2024 2025| 2026/ 2027 2028
Elaborar as documentacGes referentes a extensdo para os processos de autorizagdo 5 (cino) processos X X X
dos cursos de graduagao.
Atualizar e consolidar o Programa de Extensao 1 (um) programa X X X
Ofertar cursos de extensdo para a comunidade interna e externa 10 (dez) cursos. 2/ X X X
ano

Ofertar eventos cientificos (de diversas modalidades, tais como: jornada, congresso, 2 (dois) = X X
mesaredonda, coldquio, etc.) para a comunidade interna e externa eventos /

semestre
Ataulizar e consolidar o Programa de Estagio Curricular Supervisionado Nao 1 (um) programa X X X
Obrigatério 5 (cinco) convénios
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Quadro 4 — Objetivo estratégico 4: fomentar e desenvolver os demais servicos institucionais, objetivo estabelecido pela FAEDI,com suas

metas e respectiva quantificagcdo por ano, para o periodo de 2024 — 2028.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: FOMENTAR E DESENVOLVER OS DEMAIS SERVICOS INSTITUCIONAIS

META QUANTIFICACAO ANO
2024 2025| 2026/ 2027| 2028

Elaborar as documentagdes referentes aos demais servicos institucionais para os 5 (cinco) processos X X X

processos internos e a autorizacdo dos cursos de graduagao.l

Elaborar e consolidar o Programa de Estimulo a Permanéncia 1 (um) programa X X X

Ampliar e consolidar o Programa de Apoio a Eventos e a Produgdo do Estudante 1 (um) programa X X X

Realizar eventos e consolidar o Projeto Jovem e Mundo do Trabalho. 1 (um) projeto X X X

Atualizar, revisar e consolidar o Programa de Acessibilidade e Inclusdo (PACI) 1 (um) programa

Ataulizar, revisar e consolidar o Processo de Avaliagdo Institucional 1 (um) projeto X X X
Atualizar e consolidar o Programa de Acompanhamento de Egresso 1 (um) programa X X X
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Quadro 5 — Objetivo estratégico 5: valorizar os recursos humanos da instituicdo, objetivo estabelecido pela FaFAEDI, com suas metas e

respectiva quantificacdo por ano, para o periodo de 2024 — 2028.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: VALORIZAR OS RECURSOS HUMANOS DA INSTITUICAO
META QUANTIFICACAO ANO
2024\ 2025| 2026/ 2027 2028
Elaborar as documentacgdes referentes aos recursos humanos para os processos 5 (cinco) processos X X X X X
operacionais internose a autoriza¢cdo dos cursos de graduagao.
Revisar e consolidar o Plano de Cargos e Carreira Docente 1 (um) plano X X X X X
Revisar e consolidar o Programa de Apoio a Formagdo e Capacitagdo Docente) 1 (um) programa X X X X X
Revisar e consolidar o Plano de Cargos e Carreira do Técnico-administrativo 1 (um) plano X X X X X
Revisare consolidar o Programa de Apoio a Formagdo e Capacitagdao do Técnico- 1 (um) programa X X X X X
administrativo
Promover agdes que propiciem qualidade de vida aos funcionarios 4 (quatro) eventos/ X X X X X
ano
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Quadro 6 — Objetivo estratégico 6: adequar a infraestrutura Institucional estabelecido pela FAEDI, com suas metas e respectiva

quantificacao por ano, para o periodo de 2024 — 2028.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: ADEQUAR A INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

META QUANTIFICACAO ANO
20 20 202 20
24 25 6 27
Elaborar as documentacgGes referentes a infraestrutura institucional para os processos de 5 (cinco) processos X X X X
autorizacdo dos cursos de graduacgao.
Revisar, implantar e atualizar os laboratdrios bdsicos e especificos determinados nos PPCs 5 (Cusos X X X X
dos cursos autorizados) e 5
(cinco para
solicitacdo)
Realocar instalagdes administrativas - Secretaria Académica, Diretoria e Coordenadoria 3 (trés) espagos X X X X
Instalar Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) 1 (um) espago S S X
Implantar os demais laboratdrios didaticos de formagao especifica dos cursos que serdo 5 (cinco)) X X X X
solicitados

Ampliar e revisar o espago proprio e recursos materiais para o Diretério Académico 1 (um) espaco X




2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A proposta pedagogica da Faculdade de Educacdo da Ibiapaba — FAEDI, foi
elaborada com o intuito de apresentar, a comunidade académica, suas concep¢des e
politicas institucionais, assim como subsidiar a elaboracdo e reestruturacdao dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacao lato sensu.

O intuito é que a instituicdo tendo o seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
contemporaneo para que possa se aparelhar e superar os obstdculos e liderar mudancas em
seu segmento segundo seus valores institucionais. Assim, é importante ver a educagao sob
uma dimensao ética e cultural que possibilite os meios para que cada pessoa compreenda o
outro em suas especificidades e de entender uma sociedade inserida no mundo de VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complexity e Ambiguity), em busca constante de unidade.

A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, em seu art.12, inciso I, prevé que “os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar
e executar sua proposta pedagodgica”. Assim o objetivo primax deste PPI é situar a instituicao
para assumir como uma de suas principais tarefas o trabalho de refletir sobre sua
intencionalidade educativa, de forma que o conjunto de inter-relacdes e responsabilidades se
materialize.na contemporaneidade e a preparar para a lideranga em ambientes de mudangas
e transformacgdes continuas.

Nesse sentido, o PPl deve: traduzir a histéria da instituicdo; constar como parte
integrante do PDI; orientar os documentos normativos da instituicao; ser elaborado a partir
de seus principios norteadores; explicitar suas convic¢des ideoldgicas; enuncia os propdsitos
gerais que orientam a pratica da instituicdo e justificam sua estrutura organizacional, em que
sdo estabelecidas as relacbes entre os membros da comunidade académica, as formas de
participacdo e os mecanismos de tomada de decisao.

O PPI é politico porque diz respeito a arte e a ciéncia de governar; ele prevé e dd uma
direcdo a gestdo da instituicdo. E pedagdgico porque oportuniza a reflexdo sistematica, dando
sentido e rumo as praticas educativas, contextualizadas cultural e socialmente. Portanto, as
trajetdrias e decisdes referendadas pela instituicdo sao politico-pedagdgicas, pois refletem as

orientac¢Oes assumidas pelos profissionais colaboradores.
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Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é o instrumento que retrata

o processo consolidado de reflexdo da concretizacdo das funcées de:

Ensino, por meio da oferta de cursos que atendam as finalidades
socioprofissionais e que correspondam as demandas da populacdo
estudantil e as necessidades do mundo do trabalho, inclusive as
emergentes dos avancos cientifico-tecnoldgicos;

Iniciacdo Cientifica, assumida como principio educativo e vinculada a
formacdao profissional, visa ao seu aprimoramento e aos avangos de
qgualidade, apontando caminhos para a oferta de novos cursos de
graduacdo ou pos-graduacgao; e

Extensao, inserida no curriculo da formacdao a medida que seus projetos e
acdes compdem o processo de formacao e oferecem oportunidades para
gue a Instituicdo, por meio de seus cursos, fortaleca a atuacdo profissional,
fazendo cumprir o compromisso social, ético e profissional na comunidade

e no trabalho.

2.1 Principios Filoséficos e Metodologicos

A FAEDI estabeleceu os seguintes principios pedagdgicos norteadores de

organizacdo e operacionalizacdo da sua acdo educativa:

Articulacdo teoria-pratica: integracdo da teoria e da pratica, por meio das
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, propiciando uma
atitude reflexiva e problematizadora do conhecimento pelo discente,
possibilitando, assim, uma formacdo técnico-cientifica aplicavel a atuacao
profissional;

Interdisciplinaridade: que estimula o didlogo entre conhecimentos
cientificos, pedagdgicos e experienciais e significa o estabelecimento de
relacdes entre diferentes conhecimentos e areas;

Contextualizagdo: perpassa os diferentes campos do conhecimento,



trabalhando a estrutura curricular de forma continua e integradora,
estabelecendo, na pratica pedagdgica, habilidades e competéncias que
levam a resolucdo de problemas, casos ou projetos, numa relagdo entre o
conhecimento teoricamente sistematizado (aprender sobre a realidade) e
as questdes da vida real (aprender na realidade e da realidade);
Flexibilidade: que permite a possibilidade de atualizacdo e diversificacdode
formas de producdo do conhecimento e do desenvolvimento da autonomia
intelectual e profissional, tornando a proposta curricular inovadora e
transformadora; e

Transversalidade: que possui uma visdo mais adequada e abrangente da
realidade, acabando com a fragmentacdo do conhecimento, pois somente

assim se apossara de uma cultura interdisciplinar.

Nesse sentido, os cursos de graduacdo que serdo ofertados pela FAEDI se

caracterizam, primordialmente, pelo uso de metodologia que estimula a solucdo de

problemas, pela busca da integracdo teoria-pratica e pela abordagem interdisciplinar e

sociointerativa, ressaltando-se, por parte do docente, a criatividade, a inovacdo e a

habilidade de gerar situacdes de aprendizagem.

Desse modo, salienta-se que os principios metodolégicos se revelam no processo de

planejamento pedagdgico dos cursos e disciplinas, levando em  consideracdo as

transformacdes no conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Os principios norteadores da acdo metodoldgica consistem em:

Respeito ao ser humano como sujeito do processo educativo;

Superacdo da dicotomia teoria-pratica; compreensao do processo ensino-
aprendizagem, como um encontro de subjetividade;

Fortalecimento da cultura académica;

Compromisso com a transformagdo do conhecimento; e

Respeito aos valores democraticos.

Assim, busca-se promover o carater interdisciplinar do conhecimento,
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considerando uma pedagogia para o desenvolvimento intelectual, formando, nos discentes,

um espirito critico-reflexivo e criador, que desafie os problemas do nosso tempo e responda

as questdes regionais e locais, aplicando o conhecimento estudado no interior da

Faculdade. Portanto, esse modelo metodolégico fomenta a inovagdo e a renovagao do

conhecimento cientifico, considerando a sua aplicacdo ética, respeitando oser humano e o

meio ambiente.

Por meio da gestdao democratica e participativa, tendo como referencia o cenario

sociocultural, economico, cientifico e educacional, a IES define como principios

epistemologico-educacionais, entre outros:

Os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) devem ser sustentados pelo paradigma de
desenvolvimento de competencias e habilidades em consonancia com as diretrizes
especificas quando existentes e, para a graduacao, o cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais de forma que proporcione o trabalho do saber, fazer, ser e
conviver;

Ofertar cursos que atendam a demanda social e estejam de acordo com os padrdes
de qualidade especificados pelos 6érgaos competentes, bem como em consonancia
com as diretrizes especificas quando existentes e, para a graduacdo, observa-se ainda
as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Articulacdo com a realidade regional atraves de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao, parcerias e incentivos a educacgao continuada;

Formacdo de profissionais competentes, éticos e cidadaos, trabalhando conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais que contribuam para o melhor indice de
empregabilidade;

Promocgdo de atividades interdisciplinares e trabalhos em equipes multiprofissionais;
Obrigatoriedade da disciplina de LIBRAS nas Licenciaturas e como disciplina
obrigatdria ou optativa nos cursos de graduacao;

Formacgao permanente de professores, através de oficinas para troca de experiéncias,
palestras, seminarios, cursos e da reflexdo da prdpria pratica, que influenciam o perfil

diferenciado dos educadores.
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e Organizacdo de curriculos, tendo o académico como centro do processo de ensino e

aprendizagem, e a criacdo da cultura da autoaprendizagem;

2.1.1 Metodologia no Processo de Ensino e Aprendizagem

Nos cursos da FAEDI, a formacdo social, humanistica e ética, sera adquirida nao
apenas por meio das disciplinas de cunho social, mas de forma transversal e através de
politicas institucionais desenvolvidas e adotadas durante todo o curso. Esta vertente
educacional estard presente na variedade de realidades sociais do aprendizado do discente,
através de convénios e no servico a comunidade, onde se aprende também a racionalizacao e
simplificacdo do trabalho, disseminando o saber e trabalhando em equipe multiprofissional.

No processo de ensino-aprendizagem a instituicdo fundamenta-se nos principios da
pedagogia interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico
firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem. A
pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz de
estimular a troca de informacdes entre professores e alunos e entre os préprios alunos,
estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas
situacOes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com
vantagens, a pedagogia da transmissdao passiva de conhecimentos utilizada nos métodos
tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos educacionais mais
adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

No espectro das teorias da aprendizagem, a instituicdo opta pelos pressupostos
tedricos cognitivistas da aprendizagem: construtivismo, interacionismo, aprendizagem
significativa, conectivismo e aprendizagem experencial com uso das metodologias ativas.
Adota o modelo educacional de: Aprendizagem Baseada em Competéncias.

Modelo primeiramente denominada nos anos de 1970, nos EUA, Ensino Baseado em
Competéncia, ela passa a ser disseminada no Brasil com maior forca na década de 1990, em

decorréncia do uso do conceito competéncias na Reforma do Ensino Brasileiro ocorrido nessa
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década, sendo pautada em cinco principios, segundo a Organizagao Internacional do Trabalho

(2002):

[EY

Toda aprendizagem é individual;
2. O individuo, como qualquer sistema, se orienta por metas a serem atingidas;
3. O processo de aprendizagem é mais facil, quando o aluno sabe precisamente o
desempenho que se espera dele;
4. O conhecimento preciso dos resultados a serem atingidos favorece a
aprendizagem;
5. E mais provavel que o aluno faca o que se espera dele e o que deseja de si préprio
se lhe é concedida responsabilidade nas tarefas de aprendizagem.
Nesses principios acima apresentados, se articulam as teorias de aprendizagem
cognitivistas, socioconstrutivistas, interacionistas e aprendizagem significativa. Suas

concepcoes se traduzem por meio das Metodologias Ativas, que supde um aprendizado ativo.

2.1.1.1 Modelos Educacionais

As metodologias ativas referem-se a um conjunto de ferramentas, cuja utilizacdo tem
como responsabilidade fazer com que os estudantes aprendam de fato, que se parta sempre
de um problema a ser resolvido e que essa resolucdo passe pela experiéncia pratica. Inclui a
participagao ativa pela busca do conhecimento por meio de experiéncias reais ou simuladas
com o objetivo de desenvolver a capacidade de resolver problemas com sucesso. Podemos

destacar as mais utilizadas no processo de ensino-aprendizagem:

a) Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)

O método Aprendizagem baseada em Problemas é centrado no aluno e tem foco na
compreensdo e resolucao de problemas de forma significativa, por meio da investigacdo
individual e grupal, com possibilidades pluri, multi, trans, interdisciplinar e transversal. A ABP
pode ser um dos meios de abordar os problemas reais da na pratica, levando para sala cases
gue tiveram ou ndo sucesso, para um melhor entendimento dos conteudos abordados.

Os estudantes sdo convidados a analisar um problema real ou ficticio e propor solucdes

com base na anadlise tedrica e pratica, as quais estdo alinhadas, ndo em concorréncia. O
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método permite o desenvolvimento social dos estudantes, ja que pode ser realizado em
grupo.

Coloca os estudantes como protagonistas do processo, dando voz e oportunidade de
resolucao. O professor indica os casos e leituras complementares bem como o objetivo da
atividade, cooperando com os estudantes individualmente e/ou nos grupos. Salienta-se que
nesse cenario ou possibilidade, a aprendizagem baseada em problemas, conectada ou
tangenciada com os conteldos da disciplina, pode ser levada para a sala de aula pelo préprio
estudante (ativo) ou pelo professor (facilitador), ponto inicial para adquirir novos
conhecimentos.

Os problemas/casos devem ser analisados tanto na adequagdo geral da disciplina e
momento metodolégico, bem como na questdo cognitiva, levando em conta a complexidade
e as motivacdes para o desenvolvimento da tarefa, sendo um método inovador.

Na vida real, os problemas podem ter uma ou mais solu¢cdes ou podem nao ter solucdo
por isso, os alunos devem desenvolver o habito de analisar as solucdes obtidas, a fim de
averiguar se elas sdo, ou ndo, as mais adequadas ao problema em causa, pois, caso ndo sejam,
deverdo reiniciar e rever o processo de resolucdo. Deverd ser promovida uma avaliacdo do
processo de aprendizagem que conduziu a essa conclusdo, tanto ao nivel individual como ao
nivel do grupo, a fim de o tornar consciente e explicito e de, assim, reforcar o desenvolvimento
de competéncias de resolucdo de problemas, por parte dos alunos.

A atividade pode se apresentar sob a forma de uma consulta, escrita ou oral, inclusive
através de situagOes de simulacdo, como, por exemplo, a elaboracdo de pareceres e
comunicacgOes entre clientes e consultores. Ademais, pode ser solicitado ao graduando uma
peca processual, uma sustentacdo oral, ou outra atividade tipica da pratica profissional que
seja compativel com a metodologia.

Assim, esta metodologia coloca o estudante no centro do seu método de aprendizagem,
refuta a rasa memorizacao, alia a teoria a pratica, promove reflexdes reais, faz conexdes com
outras disciplinas e conteldos e emerge competéncias proveitosas na resolucdo de
problemas, visto ser uma predominante na vida profissional do futuro egresso.

Além da capacitacdo do raciocinio, a aprendizagem baseada em problemas pode tornar-
se um meio privilegiado para desnudar os limites do autoaprendizado.

Finalmente, pela diversidade de solu¢des que podem ser encontradas, ele estimula no

estudante o respeito pela diversidade e pela posicdo do outro, além da consciéncia da
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necessidade de desenvolver tanto o rigor analitico como uma imensa criatividade para ser um

bom profissional.

b) Sala de Aula Invertida

Nesta metodologia, do docente é exigida uma preparacdo antecipada dos conteudos,
das pesquisas e dos materiais propostos ao estudo. O material didatico e as orientacdes sao
repassados e estudados antes do estudante estar presente na sala de aula. O emprego das
Tecnologias pode ser de extrema importancia neste processo.

E uma abordagem ao processo de ensino-aprendizagem na qual se emprega a tecnologia
para inverter o papel tradicional do tempo de aula, aqui os alunos sdo expostos a conceitos
fora da sala de aula, geralmente através da observacdo e analise de videos. O tempo de sala
de aula é entdo utilizado para fazer o dificil trabalho de assimilar esses novos saberes, através
de estratégias como a resolucdo de problemas, discussdao ou debates, sendo integralmente
dedicado a experiéncias de aprendizagem ativas.

No momento da sala aula emergem os conhecimentos adquiridos, através do
compartilhamento com os demais colegas, cabendo ao professor acompanhar e dirigir a

construgao dos conceitos na interagao entre discente e docente.

c) Aprendizagem Baseada em Projetos

O método de Aprendizagem baseada em Projetos tem como objetivo a atuacdo dos
estudantes ativamente na construgcdo do seu mundo real, atuando com pessoas reais,
problemas existentes, situacOes que fazem parte da sua rotina de vida. Ao trabalhar com esse
método, os estudantes se tornam mais confiantes ao se verem capazes de realizar algo pratico
e util para seu contexto. O mais importante neste método sdo as experiéncias.

O estudante tem a chance de experimentar a profissdo escolhida por meio deste
método. Ele coloca em pratica a teoria estudada e tem a oportunidade de aproximar-se do
seu futuro meio de trabalho. A aprendizagem se torna mais dinamica, significativa e atraente
para os estudantes, ja que eles veem no método a utilidade dos conceitos estudados
previamente e a aplicabilidade dos conteddos no contexto real do trabalho.

Alinhar teoria e pratica é um desafio para os novos profissionais. Por isso, ao atuarem
com os projetos reais da realidade social, eles percebem, dentro das instituicdes de ensino,

quais os desafios da area de atuagao que escolheram e podem debater em conjunto essas
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vivéncias, ao invés de sairem das instituicdes e se sentirem perdidos ao terem dificuldade de
colocar em pratica o que aprenderam. Nesse método, o aprendizado ocorre na troca, com
pessoas e com o ambiente de trabalho.
Destaca-se esse modelo metodolégico como principal para as unidades curriculares

gue detém carga horaria de atividades académicas extensionistas.

d) Aula Expositiva Dialogada

A aula expositiva dialogada é uma metodologia de ensino amplamente empregada
no ensino superior, que combina caracteristicas da aula expositiva tradicional com um
formato mais interativo e participativo. Essa abordagem busca promover um ambiente de
aprendizagem no qual o professor mantém o papel de principal transmissor de conhecimento,
mas incentiva e facilita a participacao ativa dos alunos no processo educacional. Dessa forma,
cria-se um didlogo constante entre professor e estudantes, enriquecendo a experiéncia de
aprendizado através da troca de ideias, questionamentos e reflexdes criticas.

Os beneficios dessa abordagem sdo numerosos: ela favorece a retencdo de
conhecimento, pois o aluno se envolve ativamente com o conteldo; desenvolve habilidades
de comunicacdo e argumentacdo; e promove uma aprendizagem mais significativa, pois o
estudante é encorajado a relacionar o contelddo com suas préprias experiéncias e
conhecimentos prévios. Além disso, prepara o aluno para o ambiente profissional, no qual a
capacidade de pensar criticamente, solucionar problemas e trabalhar em equipe sao
altamente valorizadas. Sendo uma estratégia pedagdgica que, ao combinar exposicdo de
conteudo com interacdo e didlogo, promove um ambiente de aprendizado dinamico e
participativo, contribuindo significativamente para o desenvolvimento intelectual e

profissional dos alunos.

2.1.2 Proposta para Pds-Graduacao

A proposta pedagdgica dos cursos de Pés-Graduagao da FAEDI em sintonia com essa
politica de ensino, aponta para o envolvimento dos docentes com a graduacdo e pods-
graduacdo. Para tanto, as areas de Pds-Graduacdo e iniciacdo cientifica da Faculdade,

caminham juntas para atender ao objetivo de formacdo de profissionais capacitados, ao
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mesmo tempo em que abertos para a construcdo do conhecimento como um dado dinamico
e plural, aberto ao didlogo e aprendizado muUtuo com outros centros académicos, dai por que
desenvolver nos cursos o conceito de profissional pesquisador, consciente do carater
inacabado do conhecimento humano e da necessidade de formagao continuada, bem como
de sua responsabilidade de retorno em termos de trabalho e conhecimento para a sociedade.
No que diz respeito a Pés-Graduacdo, na FAEDI, sdo apontadas como diretrizes para as

acoes estratégicas a serem desenvolvidas para o Ensino de Pds-graduacao:

e Avaliagdo continuada do ambiente profissional regional para a criagdao e manutengao
de cursos de pds-graduacdo coerentes com as demandas identificadas;

e Utilizacdo do programa de pds-graduacao como instrumento de atualizagdo e de
especializacdo profissional, parte integrante das propostas de educacao continuada;

e Alinhamento entre as atividades de pds-graduacdo e as propostas pedagodgicas
constantes dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo, favorecendo o
desenvolvimento de projetos comuns;

e Adocdo de sistematica de divulgacdo da pds-graduacao que favoreca o conhecimento
de suas propostas e politicas pelos publicos interno e externo;

e Utilizacdo de mecanismos que permitam verificar se as propostas dos cursos de pds-
graduacgdo atingem os resultados esperados e obtém os retornos desejados;

e Definicdo de parametros orientadores do processo de avaliagdo, estabelecidos em
funcdo das caracteristicas especificas de cada disciplina ou médulo;

e Utilizacdo de atividades complementares como forma de estender a aprendizagem
além dos limites fisico-temporais das aulas presenciais;

e Estabelecimento de parcerias que potencializem a capacidade de aprimoramento
profissional dos cursos;

e Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem para realizacdo de atividades na

metodologia hibrida.
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2.1.3 Objetivos do Ensino e Aprendizagem

A necessidade de modelos alternativos para que as perspectivas tedricas de quais
competéncias devem ser ensinadas, realizou-se um trabalho de revisdo até chegar a um
consenso e redesenhar as estruturas curriculares ofertadas pelos diversos cursos
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) que definem competéncias e
habilidades na formacdo do egresso em seus respectivos cursos. Em atualizagdo constante, as
DCNs acompanham a complexidade das sociedades e os processos de transformacdo, em
grande parte, da globalizacdo e do impacto das novas tecnologias digitais da informacao e
comunicacdo (TDIC), que exigem enfrentamento das organizacdes.

O processo de implantagdo a partir de um conjunto de competéncias expressas no
“perfil do egresso” de cada curso, em coeréncia com os objetivos do curso e estrutura
curricular, sdo implantadas através da realizacao de estudos lideradas pelos coordenadores
de cursos, nessas oficinas os docentes analisam e redesenharam os objetivos de ensino e
aprendizagem de cada unidade curricular e, por conseguinte, os planos de ensino e

aprendizagem alinhados a concep¢ao do curriculo baseado em competéncias, supondo entdo:

e Mudanca na postura metodoldgica da acdo pedagégica docente que engloba
estratégias e novas metodologias de ensino;
e Foco na construcdao de competéncias, avaliacdo por competéncias e adogao

de um contexto interdisciplinar do ensino.
Desta forma o perfil desejado, alinhado a estrutura curricular, expresso através de
conhecimentos, habilidades e atitudes, elementos formadores da competéncia de forma

mensuraveis e observaveis fundamentam o carater dindmico do processo de ensino e

aprendizagem que é adotado pela FAEDI.

2.1.4 Avaliacdo no Processo de Ensino e a Aprendizagem

A avaliacdo dos discentes é parte integrante do processo educativo e serd apurado ao
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final de cada periodo letivo, por unidade curricular, em fun¢do da assiduidade e da
aprendizagem, sendo ambas eliminatdrias. As normas relativas ao processo de avaliacdo da
aprendizagem, da FAEDI, sdo estabelecidas no Regimento Geral e em normas, regulamentos
e resolugdes especificas, no que couber, pelo Conselho Superior da Instituicao.

O processo de elaboracdo de questdes realizado pelo docente da unidade
curricular, leva em consideracdao que a avaliacdo é um momento de aprendizagem, nao
apenas uma verificacdo dos conteudos trabalhados nas aulas e no material didatico e
conteudos apresentados. Portanto, o objetivo é avaliar o conhecimento, as competéncias e
habilidades que emanam durante o processo de ensinar e aprender. Nessa situacdo o
docente tem a oportunidade de verificar se o estudante usou de meios e teorias adequadas,

se faltou aprimorar os conhecimentos ou se precisa efetivar uma maior e melhor fixagao.

2.1.5 |Indissociabilidade entre Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao

Ao conceber e promover o processo formativo de seus Cursos da FAEDI almejam
atender aos mais elevados padrdes de ensino com base na sua missao e visdao, capazes de
garantir o sucesso de seus egressos, tanto no campo pessoal quanto no profissional. Nessa
perspectiva, a partir do seu curriculo e das acBes previstas no ambito dos cursos, seus Projetos
Pedagdgicos tém o propdsito de constituir um processo formativo capaz de estabelecer
profissionais generalistas, com uma base de conteldo que permita o uso de ferramentas
inerentes a atividade profissional, para ser um profissional que vencga as barreiras inerentes
ao mercado, seja no ambito publico ou privado, despontem para um novo patamar de
competitividade e sucesso profissional.

Conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de analise, proatividade e
tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a ser fardis que orientam a
pratica docente e, consequentemente, a qualificacdo discente, ultrapassando os limites da
retdrica académica para construir um rol de conhecimentos realmente Uteis e condizentes na
sociedade atual.

Nessa perspectiva de ensino, os atores do processo ndo se limitam unica e

exclusivamente em disseminar e apreender os conhecimentos necessarios para a formacgao
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profissional, afinal trata-se da constru¢do do homem como ser social e histérico com
capacidade de intervir na sua propria realidade. Do mesmo modo, além da busca constante
pela qualificacdo docente para a mediacdo dos conhecimentos, faz-se necessario que o ensino
nao se constitua de maneira fragmentada, mas a partir do principio dialégico.

Assim, estabelecidas as concepgoes politico-pedagdgicas no PDI e PPl da FAEDI, a
iniciacdo cientifica tem um papel singular na formacao dos docentes e discentes, bem como
na imagem institucional que a faculdade e seus Cursos pretendem firmar na comunidade. Para
tanto, a proposta de selecdo dos docentes, leva em consideracdo a contratacdo de
profissionais que estejam adequados a este perfil.

A extensdo académica, como apontada em sua Politica, é vislumbrada neste PPl como
um processo educativo, cultural e cientifico, articulada ao ensino e a instituicdo, com o
objetivo de fortalecer a relagdo entre os cursos, a Faculdade e a sociedade. As atividades de
Extensdo podem ser desenvolvidas sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos
culturais e cientificos, servicos prestados a comunidade e outras acdes, assegurando o
compromisso social e a missdo da Faculdade. As atividades de extensdo estdo regulamentadas
na instituicdo, mas, sobretudo no PDI. Em linhas gerais, é importante observar:

e A existéncia de uma coordenacdo propria para drea de extensao;

¢ Aresponsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no Regimento e
PDI;

¢ Aintegracdo com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica;

¢ A aproximag¢dao com necessidades dos docentes, dos discentes e da sociedade em
geral;

e As orientagdes gerais para apresentagao de propostas de cursos e eventos de

extensao.

As atividades de iniciacdo cientifica e extensdo, bem como seus coordenadores,
devem andar integrados, pois a acdo de um reflete na necessidade do outro. A programacao
e o procedimento de ambas na instituicdo obedecem as resolugdes que discorrem sobre elas
e as normatizam.

Dessa forma, a partir de reflexdes definem-se uma concepcdo tedrico-metodoldgica

para os Cursos articulada com a missdo institucional e fundamentada nos pilares propostos
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pela UNESCO para a educagdo do século XXI, bem como na interdependéncia e diversidade de
atividades tedricas e praticas que norteiam todo o projeto pedagdgico.
Os cursos organizam-se atendendo aos parametros do PPl — Projeto Politico
Institucional da IES, a saber:
a) Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com outros
componentes curriculares.;
b) Perspectiva dialdégica plena entre os atores académicos do curso;
c) Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade social, que possibilite a
compreensao dos problemas e desafios com os quais o profissional se defrontar3;
d) Estabelecimento das dimensGes, investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicao central da formacao profissional e da relagdo teoria e realidade;
e) Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacdo profissional;
f) Exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como elemento préprio da vida
académica e profissional;
g) Respeito a ética profissional;

h) Supervisao académica e profissional nas atividades orientadas.

Assim, os Projetos Pedagogicos dos Cursos adotam a concepg¢ao da formagao que
interage teoria e pratica, em um ensino pratico-reflexivo baseado no processo de reflexao-na-
acdo, voltado para:

a) Construcdao de uma perspectiva investigativo-reflexiva, em que os discentes se
motivem a conhecer a realidade profissional e buscar alternativas para os problemas
concretos da sociedade;

b) Compreensdo dos principios tedrico-metodolégicos que norteiam os saberes
inerentes a profissdo;

c) Construcdo de um referencial epistemoldgico que fundamente o desenvolvimento
de uma praxis social nas dimensdes técnica e ético-politica;

d) Desenvolvimento de um processo interdisciplinar e tedrico-pratico de formacgao,
baseado na indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao, buscando a
construcdo de conhecimentos que fundamentem o constante repensar da pratica

profissional.



2.1.6 Exceléncia Académica

A FAEDI, destaca essa diretriz como parte da missao institucional e de seus objetivos

na qual assume o compromisso da qualidade da formacdo de seus estudantes e de egressos

de forma efetiva através de:

Corpo docente qualificado e seu papel fundamental no pilar que sustenta uma
educacdo qualitativa na constru¢ao de um processo de ensino e aprendizagem de
exceléncia. Desta forma, acompanhar o desenvolvimento do corpo docente e parte
integrante e assume uma importancia estratégica, por intermédio do seguinte
conjunto de agdes:

- Selecdo de Docentes, pautada no perfil docente definido com base nos principios
pedagdgicos e organizacionais da Instituicdo;

- Programa de Qualificacdao e Aperfeicoamento Docente, materializado por meio da
oferta continua de cursos presenciais e on-line, encontros pedagdgicos e da concessao
de bolsas para cursos de Mestrado e Doutorado;

- Avaliacdo Docente, realizada, semestralmente, mediante a escuta do corpo discente,
pela autoavaliacdao dos professores e pela avaliagdo da coordenacgao de curso, fornece
subsidios para a gestdo da qualidade dos cursos e para a elaboracdo de trilhas de
desenvolvimento individuais que auxiliem os docentes a aprimorar a sua pratica
pedagdgica. A qualificacdo docente é fomentada também por meio de
compartilhamento de melhores praticas com seus pares; e - Desenvolvimento
Docente, evidenciados no Plano de Carreira Docente que estabelece os mecanismos
de progressdo horizontal e vertical, além das a¢des de reconhecimento promovidas
pela faculdade nas diversas esferas de atuacdo do professor.

Evidéncias de resultados do processo de ensino e aprendizagem alcancados pelos
estudantes: para avaliar a efetividade das prdticas pedagdgicas, a FAEDI utilizara
instrumentos avaliativos globais, internos e externos. Como exemplo cita-se o Exame
Nacional do Desempenho do Estudante (ENADE) que é um instrumento de avaliagdo
externa utilizado pela instituicdo, cujos resultados subsidiam a gestdo académica dos

cursos de graduacao.



2.2 Diretrizes Didatico-Pedagdgicas

As diretrizes de organizacao didatico-pedagdgica da FAEDI propdem caminhos
educacionais que contribuirdo para a formacdo critica e reflexiva dos envolvidos nesse
processo e tém como elemento central o processo de ensino e aprendizagem. Assim, a diretriz

didatico-pedagdgica leva em conta os aspectos apresentados nesta se¢ao.

2.2.1 Curriculo

A principal fungdao de um curriculo é materializar as intengdes e fun¢des sociais das
profissdes e, consequentemente, dos cursos. Diante de uma sociedade em continua
transformacdo das demandas sociais e do mercado de trabalho, os curriculos devem
proporcionar uma formacado que permita ao estudante:

* uma visdao ampla e contextualizada da realidade social e profissional;

* 0 desenvolvimento de competéncias profissionais e sociais;

* 0 contato com diferentes conteldos e situacdes de aprendizagem por meio da
flexibilizagdo curricular;

* a construcdo do pensamento critico e reflexivo;

® 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida com o desenvolvimento
social;

* 0 acesso a diferentes abordagens tedricas, atualizages e inovagdes no campo de
saber do curso;

e 0 contato com diferentes realidades sociais e profissionais mediante a

internacionalizagao curricular.

As intencbes curriculares estdo descritas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,

construido coletivamente pela Coordenacdo de Curso, Nucleo Docente Estruturantes (NDE),
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professores, estudantes e comunidade, o qual deve estar sintonizado com o PPl e com as

Diretrizes Curriculares Nacionais de cada area e nivel de ensino.

2.2.1.1 Organizacdo Curricular

A proposta de organizagdo curricular dos cursos da FAEDI, pressupdem uma
perspectiva de articulacdo interdisciplinar, voltada para a apropriacdo de competéncias,
habilidades e atitudes, considerando-se a avaliacdo critica, reflexiva e continua de valores e
praticas. Dessa forma, concebe-se a proposta curricular de modo vivo e dinamico que deve
abarcar inovacOes, sempre que necessario, para atender as novas demandas das distintas
areas profissionais.

Assumir tal opgao, implica que as proposi¢des curriculares sejam centradas na busca
ativa pelo conhecimento, na interdisciplinaridade, na integracdo tedrico-pratica e na interagdo
ensino-sociedade, o que traz o desenvolvimento da identidade profissional, como foco das
atividades de aprendizado. A construgcdao das proposicdes curriculares pressupde a
identificacdo e a definicdo das competéncias necessdrias a boa pratica profissional e, em
seguida, bem como a definicdo de habilidades e conteldo basicos para o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem.

Desta forma, a FAEDI desenvolve um trabalho de formacao pedagdgica e revisdao de
suas abordagens, que propde trabalhar com curriculos orientados por competéncias, a partir
da definicdo do perfil do egresso, o que possibilita alinhar metodologias de ensino e
aprendizagem, praticas pedagodgicas, diferentes contextos e cendrios de aprendizagem,
métodos de avaliacdo e atividades de iniciacdo cientifica fundamentada nesse principio de
organizacdo curricular.

A organizacao curricular dos cursos, esta estruturada sob dois eixos: um horizontal
que prevé a disposicdo de conteudos interdisciplinares, e um eixo vertical que prevé a
distribuicdo desses conteldos em fases e que pressupde aumento constante de
complexidade. A relacdo dessas dimensdes é definida pelos blocos de conhecimento, que
numa perspectiva diferenciada e inovadora relinem um conjunto de conteldos significativos

para a integragao dos conhecimentos a serem adquiridos durante a formagdo do egresso.
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A partir de uma organiza¢ao curricular organizada e estruturada e a partir do
entendimento dos pilares da educacao para o século XXI, destacamos que o desenvolvimento
de novas experiéncias curriculares estimula praticas pedagdgicas significativas e permite que
a Instituicdo estabeleca estratégias inovadoras na formac¢do do cidaddo intelectualmente
autdonomo, participativo, solidario, critico e em condicGes de exigir espaco digno na sociedade

e no mundo do trabalho.

2.2.1.2 Concepcdo do Curriculo e Orientacdo Curricular

As concepcOes de curriculo traduzem-se em praticas pedagdgicas vivenciadas por
docentes e discentes que tornam ativa a politica estabelecida para o ensino com qualidade
académica, inovagao, flexibilizagdo, transversalidade, contextualizacdo e interdisciplinaridade
onde permeiam, em maior ou menor grau, todos os cursos da instituicao.

Expressos na estrutura curricular, as unidades curriculares e seus conteudos resultam
da sinergia oriunda do agrupamento de blocos do conhecimento a partir de uma organizacao
em eixos de formacao, prezando pela formagao do egresso em conformidade com a legislagao
vigente e competéncias do mercado de trabalho.

A concepcdo orientada através dos blocos de conhecimento, organiza-se de forma a
refletir os componentes de formacao atualizados através da nomenclatura das unidades
curriculares e materializa-se através dos planos de ensino e aprendizagem com suas
respectivas bibliografias e adequacao das cargas hordrias.

Distribuicdo dos blocos:

e Fundamentacao
Composto por unidades de conteudo (disciplinas) de formacdo geral que recebem

um titulo conforme o curso a que pertencem;

e Sociedade e Comportamento
Conteudos relacionados a discussao das relagdes humanas, do comportamento, das

guestdes éticas, politicas e sociais;
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e Praticas e Habilidades

Conteudos relativos a formacdo profissionalizante aplicados a realidade de atuacdo
profissional baseados em sofisticada tecnologia, a partir de um ponto de vista critico,
criativo e aberto a compreensdo de novas técnicas. Possibilita experiéncias de

aprendizagem iniciadas em atividades praticas;

e Atividades Complementares
Atividades relevantes para a formacao profissional e que possibilitam a flexibilizacao

curricular e regulamentacdo da instituicao;

e Estagios
Compreende a parte pratica da formagao e se constituem no elemento

articulador entre a formacdo tedrica e a pratica profissional;

¢ Iniciagao Cientifica
Conteldos que subsidiam ou incluem a iniciacdo cientifica, projetos

interdisciplinares, integradores e os trabalhos de conclusdo de curso;

e Optativas
Conteudos que possibilitam a flexibilizacdo curricular, por meio da oferta ampliada
de escolha de disciplinas, permitindo aos estudantes a aquisicdo de habilidades e

competéncias que extravasam sua area de formacao.

2.2.1.3 Estrutura Curricular e Coeréncias com as Diretrizes Curriculares Nacionais

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), sdo elaboradas para suprir a necessidade
de estruturar melhor os cursos para, consequentemente, um melhor exercicio das praticas
pedagogicas e explicam detalhadamente todas as competéncias que devem ser abordadas
pelas instituicdes de ensino na criacdo dos cursos de graduacdo. A proposta curricular de todos

os cursos da instituicao é marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta das unidades
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curriculares presenciais em mais de um turno. Além da flexibilidade no ambito do curso, ha
flexibilidade intercursos, que facilita a eventual mudanca ou opc¢do por um segundo curso de
area de conhecimento comum ou diversa, dado que ha disciplinas comuns aos varios cursos,
sejam elas institucionais, ou pertencentes a estruturas curriculares dos diversos cursos.

A carga horaria total dos cursos de graduacdo da FAEDI estd em acordo com a
Resolucdo CNE n° 3, de 2 de julho de 2007, que “dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias”. Determina que a carga
hordria minima de curso deve ser calculada em horas de 60 minutos. Na Instituicdo a hora-
aula tem duragdo de 60 minutos.

Considerando que a preocupacdo é com o resultado de aprendizagem dos
estudantes, a metodologia que conduz o processo de ensino e aprendizagem é fundamental.
O Modelo Educacional da FAEDI baseia-se, principalmente, em metodologias ativas apoiadas
em um conjunto de ac¢Bes que compdem sequéncias didaticas de aula e que ilustram os
portfélios dos docentes. Todas as a¢des educacionais, independente da midia da disciplina ou
curso, tém como premissa a acessibilidade pedagdgica e metodoldgica, ou seja, buscam
atingir todos os perfis de estudante, incluindo alunos com deficiéncias fisicas ou cognitivas, e

com diferentes estilos de aprendizagem.

2.2.1.4 Selecdo de Conteudos e Elaboracdo das Unidades Curriculares

A selecdo dos conteudos apresenta uma sequéncia e se reforcam mutuamente. Isto é
conseguido através da organizacao durante a selecao e sua ordenagao em dois planos:

a) No plano temporal, dispondo os contelidos ao longo dos semestres. E a organizacdo
vertical do curriculo.

b) No plano de um mesmo semestre, fazendo a relagdo de uma area com a outra. E a

organizagdo horizontal da estrutura curricular.

Os critérios basicos orientadores na organizacdo dos conteldos sdo: a continuidade,

a sequéncia e a integracao.
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A continuidade e a sequéncia estdo relacionadas a ordenacdo vertical. A continuidade
refere-se ao tratamento de um conteldo repetidas vezes em diferentes fases de um
curso.

A sequéncia estd relacionada com a continuidade, mas a transcende. A sequéncia faz
com que os topicos sucessivos de um conteldo partam sempre dos anteriores,
aprofundando-os e ampliando-os progressivamente.

A integragdo, por sua vez, estd ligada a ordenagdao horizontal e se refere ao
relacionamento entre as diversas areas do curriculo, visando garantir a unidade do

conhecimento.

Sendo assim, diversos parametros para selecdo de conteudos e elaboracdo do

curriculo, sdo adotados entre eles destacam-se:

2.2.15

e Perfil

Parametros estabelecidos pelos referenciais da legislacdo vigente;

Relevancia de conteldos, para a apropriacdo de competéncias e habilidades na darea,
conforme disposto no perfil do egresso na respectiva DCN e no PPC;

Relevancias dos conteldos para a construcdo de competéncias e habilidades
requeridas;

Integracdo das disciplinas formando um percurso de aprendizagens significativas;
Dimensionamento da carga horaria das unidades curriculares;

Referéncia a missdo e visdo institucional;

Adequacao, atualizacao e relevancia da bibliografia;

A interconexdo entre os curriculos, primando pela formag¢dao numa perspectiva multi,

inter, transdisciplinar — ou seja, interprofissional.

Coeréncia entre Contexto Educacional, Competéncias, Diretrizes, Unidades Curriculares

Profissional do Egresso

Através de uma estrutura curricular de relagbes contemplada nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos, a FAEDI corrobora a articulacdo entre o contexto educacional de

acordo com o perfil do corpo discente (perfil socioeconémico, origem (escola publica ou
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privada), idade, género); as competéncias e habilidades, que podem ser de natureza legal,
institucional ou do curso; os objetivos do curso; as unidades curriculares da estrutura
curricular e o perfil do egresso. Portanto, clarifica-se a coeréncia entre o contexto educacional,
competéncias, diretrizes, unidades curriculares e perfil profissional do egresso, assegurando
a qualidade académica e direcionando para os melhores métodos e técnicas metodoldgicas-

pedagégicas.

2.2.1.6 Flexibilizacdo dos Componentes Curriculares

O Plano Nacional de Educacdo 2014 - 2024, aprovado pela Lei n°. 13.005, de junho de
2014, define nos objetivos e metas, em nivel nacional, as diretrizes curriculares que assegurem
a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes IES, entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do pais.

Os Pareceres n° 776, de 03 de dezembro de 1997 e 583, de 04 de abril de 2001
ressaltam, entre outros aspectos:

a. A necessidade de assegurar maior flexibilidade na organizacdo de cursos e carreiras,
atendendo a crescente heterogeneidade tanto da formacdo prévia como das
expectativas e dos interesses dos estudantes;

b. Os cursos de graduacdo precisam ser conduzidos, por meio de diretrizes curriculares,
a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem, quais sejam as de
atuarem como meros instrumentos de transmissao do conhecimento; e

c. Necessidade de uma profunda revisdo de toda a tradicdo que burocratiza os cursos e
se revela incongruente com as tendéncias contemporaneas de considerar a boa

formacdo no nivel de graduacdo como uma etapa inicial da formacdo continuada.

Tendo tais consideracdes em conta, a formacdo profissional implica desenvolver a
capacidade de inovar, de produzir novos conhecimentos e solucdes tecnoldgicas adequadas
as necessidades sociais, 0 que exige muito mais do sistema educacional. Assim, o tempo

presente exige a supera¢do dos modelos de ensino estruturados sob a dtica de estruturas
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curriculares inflexiveis, estanques, caracterizadas pela fragmentacdao e hierarquizacao das

unidades curriculares, alternativas pessoais e percursos académicos diferenciados.

A flexibilizagdo curricular surge das seguintes demandas:

e Da sociedade — que requer formar profissionais criticos para compreender as novas
relagdes de produgdo e de trabalho e as exigéncias por elas colocadas;

e Do processo de conhecimento — que exige um processo permanente de investigacao
articulado com a producdo do saber e de novas tecnologias; e

e Por uma formacdo critica e cidada de profissionais - a instituicdo, além de formar
profissionais criticos para o exercicio da sua pratica na sociedade, deve assumir seu

papel protagonista no processo da construcdo de uma na¢cdo menos desigual.

A FAEDI, procura propiciar uma variedade na oferta de tipos de atividades para a
integralizagao curricular e incentiva a articulagao entre atividades desenvolvidas pelo aluno
no ambito académico com aquelas de seu campo de atuacao profissional, da énfase em
atividades centradas na criatividade e na capacidade de buscar novas interpreta¢des as
situagdes propostas.

A flexibilizagdo curricular, baseia-se na indissociabilidade entre ensino, iniciacdo
cientifica e extensdo, na visdo do ensino centrada na criatividade e cultura maker, que tem
como exigéncia a construcdo do conhecimento na relacdo com a realidade profissional e a
interdisciplinaridade, estando propostas:

a. Aformacao profissional voltada para ampla competéncia e o dominio de muitas

habilidades técnicas e cognitivas;

b. Uma construcao cientifica sdlida;

c. Estrutura curricular flexivel que possibilite ao estudante percursos formativos

diferenciados;

d. Orompimento com o enfoque unicamente disciplinar e sequenciado a partir de

uma hierarquizagao artificial de conteudos;

e. O ensino ndo pode estar confinado somente a sala de aula;

f. O processo de ensino ndo pode ficar submisso a conteudos descritivos. O saber

é dinamico, ultrapassa o aparente. Ao estudante deve ser dada a possibilidade de
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ampliar os horizontes do conhecimento e da aquisicdo de uma visado critica que lhe
permita extrapolar a aptiddo especifica de seu campo de atuacao profissional;
g. O ensino ndo pode ser refratdrio a diversidade de experiéncias vivenciadas
pelos estudantes; e

h.  Estimulo a aprendizagem continua ao longo da vida.

Sendo assim, a flexibilizagdo faz com que a organizacdo e estruturagdo curricular
assumindo um novo desenho, partindo de uma nova concep¢do; passando a ser concebido
como um processo ndo-linear e rotineiro, no qual as unidades curriculares deixam de ser
verdades acabadas a serem repassadas e transmitidas. Torna-se um espago de produgdo

coletiva e de agao critica.

Os cursos da FAEDI, nascem e possuem uma organizacdo de modo a permitir
itinerdrios formativos alternativos construidos pelo discente, em areas afins e/ou correlatas
ao de seu curso, e que contribuam para o perfil profissional do egresso previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Visando a maior flexibilidade, os pré-requisitos nos cursos de graduacdo sao
minimizados, podendo ser dispensados, desde que a organizagdao didatico-pedagdgica do
curso assegure a sequéncia légica dos conteldos no tempo de integralizacao.

A flexibilizacdo busca, portanto, substituir a légica tradicional de organizacdo dos
curriculos, viabilizando um novo desenho curricular, decorrente e balizado por um projeto
pedagdgico, cujo compromisso, no ambito da Instituicdo, é ser discutido e construido intensa
e coletivamente. A Instituicdo e, consequentemente, os curriculos dos seus cursos
transformam-se em espacos privilegiados para a reflexao, o debate e a critica, resgatando o
seu compromisso com a cidadania plena.

Estruturas curriculares menos densas devem, também, ser buscadas, dentro de uma
tendéncia presente vivenciadas nas principais instituicdes de ensino do Brasil e do mundo,
visando a formac¢do de um profissional com perfil moderno e adequados as demandas

presentes e que podem ser perspectivadas em cenarios futuros.
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2.2.1.7 Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é assegurada nos curriculos da FAEDI e na pratica pedagégica,
visando a superagdo da fragmentacao de conhecimentos e de segmentac¢do da organizacao
curricular. Desta forma, as disciplinas sdo colocadas em relacdo com o objetivo de
proporcionar olhares distintos sobre o mesmo problema, visando a criar solucbes que
integrem teoria e pratica, de modo a romper com a fragmentacdo no processo de construcao
do conhecimento.

A interdisciplinaridade oferece uma nova postura diante do conhecimento, uma
mudanca de atitude em busca do contexto do conhecimento, em busca do ser como pessoa
integral, visa a garantir a constru¢ao de um conhecimento globalizante, rompendo com os

limites das disciplinas.

A metodologia do trabalho interdisciplinar supde atitude e método, envolve
integracdo de conteldos, passa de uma percepcao fragmentaria para uma concepc¢ado unitaria
do conhecimento, supera a dicotomia entre ensino e pesquisa e pondera sobre o estudo e a

pesquisa, a partir do apoio das diversas ciéncias.

As praticas pedagdgicas em sala aula e fora dela devem exceder uma visao

fragmentada e descontextualizada do ensino, tornando as aprendizagens significativas.

Na elaborac¢do da estrutura curricular dos cursos deve haver um esfor¢o consciente
da Coordenacgdo e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), para promover a valorizagdo da
interdisciplinaridade, de acordo com a proposta do PDI da instituicdo. A proposta de
interdisciplinaridade do Curso tem como ponto de partida os contelddos das disciplinas. A
partir da analise cuidadosa de cada conteldo, identificam-se os elementos fundamentais e,
através da circulacdo de ideias entre os participantes, sdo estabelecidas integracdes

reciprocas de conceitos, contextos e procedimentos.

O conceito de interdisciplinaridade esta presente em diversos pontos e a abordagem

é desenvolvida de uma forma geral com relagdo as disciplinas do curso.

Para execucdo da atividade interdisciplinar, no inicio de cada semestre, ocorrerd uma

Reunido Pedagdgica Inicial com a participacdo da Diretoria Académica, Coordenadores de



p

LLLLLLLLLL

Cursos e Professores. Nesse evento, serdo tratados diversos temas relevantes para o semestre
em curso, dentre os quais se encaixa o tema da Interdisciplinaridade, sempre relacionado as

guestdes sociais em cumprimento as Diretrizes vigentes.

2.2.1.8 Transversalidade

O Ministério da Educacdo (MEC), afirma que temas transversais “sdo temas que estdo
voltados para a compreensdao e para a construcdo da realidade social e dos direitos e
responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva e com a afirmacgdo do principio
da participacdo politica. Isso significa que devem ser trabalhados, de forma transversal, nas
areas e/ou disciplinas ja existentes”. Os temas transversais, nesse sentido, correspondem a
questdes importantes, urgentes e presentes sob varias formas na vida cotidiana.

A definigdo e distribuicao dos conteudos curriculares atendem as tematicas definidas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo, destacando-se o cumprimento das
seguintes legislacdes: Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, para inclusdo no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
e Resolucdo do CP/CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacgdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da
outras providéncias e a Resolu¢do CNE/MEC n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢dao em Direitos Humanos.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da FAEDI, atendem a legislagdo vigente a adotam

conteudos transversais que perpassam toda estrutura curricular.

2.2.1.9 Atividades Praticas e Estagios Supervisionados

O estagio curricular supervisionado, quando constante nas DCNs dos cursos, é um

componente curricular que visa proporcionar ao aluno formacgdo prdtica, com
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desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagdo profissional. E
concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situacdes simuladas e reais de vida e

trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

O estagio supervisionado que sera desenvolvido na FAEDI, constitui como uma das
modalidades de prética a ser realizada diretamente em ambientesde trabalho, sob a forma
de uma acdo desenvolvida enquanto vivéncia profissional prolongada, sistematica,
intencional e acompanhada de acordo com o proposto nas matrizes curriculares dos cursos
gue possui esse componente curricular, objetivando umconhecimento do real em situacao

de trabalho.

O estagio supervisionado na FAEDI estara ajustado aos dispositivosda Lei n2 11.788,
de 28 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes deestabelecimentos

de ensino superior.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, sdao objetivos do estagio

supervisionado:

e Oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes
necessarias para o desempenho profissional;

e Possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

e Assegurar formacdo pratica que permita ao aluno apreender processos tedrico-
critico e operativo-instrumentais para a formulacdo de proposicées e a mobilizacao

de estratégias para o seu desempenhoprofissional.

O Estdgio Supervisionado podera ser realizado junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente conveniadas com a instituicdo e que apresentemcondicdes

de proporcionar experiéncias na area de formacao profissional do discente.

2.2.1.10 Trabalho de Conclusdo de Curso

Os Trabalhos de Conclusdo descritos nos PPCs dos cursos, sdo possibilidades de

investigacdo nas diferentes dreas do conhecimento dos cursos, permitindo uma nova relagao
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de aprendizagem articulada ainvestiga¢do para além dos conteldos das disciplinas.

Conforme o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da FAEDI, o TCC

tem por objetivos:

c)

Estimular a pratica da iniciacdo cientifica, do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Possibilitar, ao estudante, a elaboracao de trabalho cientifico que estimule o pensar
critico e reflexivo sobre um tema especifico das dreas de conhecimentodos cursos de

acordo com sua op¢ao;

Proporcionar a aplicacdo dos conhecimentos construidos ao longo da vida

académica;

Suscitar a compreensao da relagao entre o conhecimento cientifico-académicoe a

realidade contextual para promogao da interven¢ao pedagogica; e,

Promover uma melhor avaliacdo do estudante e do préprio curso.

A FAEDI tera como Politica de Elaborag¢do do TCC:

Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboracdo do trabalho académico,
garantindo a abordagem académico-cientifica de temas relacionados a pratica

profissional;

Propiciar informacdes aos discentes sobre o processo de elaboracdo do Trabalho,

indicando bibliografia basica e procedimentos de investigacao;

Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de estudo, definidas

pelos Colegiados;

Elaborar os trabalhos académicos, de acordo com o Manual de Normalizacdo de

Trabalhos Académicos; e,

Propiciar meios de divulgacdo e apoio a apresentacdo dos trabalhos em encontros,

conferéncias e congressos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, consiste na elaboragdo de um trabalho final,
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individual ou em equipe, de carater cientifico, obrigatério, previsto na estrutura curriculardos
cursos de graduacdo, relacionado aos conteudos curriculares dos cursos, mediante

apresentacdo de um artigo cientifico.

O TCC, obedecerd, na integra, aquilo que dispuser as Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs) especificas do curso.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atender ao objetivo proposto, devem:

a) Estruturar o trabalho de conclusdo de curso, quando couber, com previsdo dacarga

horaria na matriz curricular do curso;
b) Definir sua forma, obedecendo ao que estabelece as DCNs dos cursos;
c) Descrever a forma de apresentacao, orientacdo e supervisao;
d) Descrever as formas de registro e controle das atividades; e

e) Apresentar regulamento especifico, aprovado pelo Colegiado de curso.

O tema do trabalho é de livre escolha do discente, desde que sejam seguidas as
linhas tematicas estabelecidas pelo Colegiado de Curso e NDE, sob a responsabilidade do

Coordenador de Curso ou Coordenador de TCC e professores orientadores.

A orientacao do TCC devera ser feita por um professor orientador escolhido pelo
aluno ou pela equipe, no caso de trabalho desenvolvido desta forma, dentre os professores-

orientadores relacionados pela Coordenacdo do respectivo Curso.

e O Repositério para os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC
E fato que uma instituicdo de Ensino Superior estabelece seu crescimento e qualidade
académica a partir de uma longa trajetoria e essa se faz mediante a construcdo e
arquivamento de sua histdria.
Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso sejam
guardados sistematicamente em um repositério digital na IES, afinal eles contardo a historia
do curso e a trajetdria qualitativa da IES com o passar dos anos a partir das trocas de

conhecimento e disseminacao cientifica académica.
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Além disso, é de suma importancia que os préprios alunos tenham os seus trabalhos
divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal a ciéncia e a construcdo
do conhecimento se da a partir do didlogo e nao a partir da investigacdo e solucado solitarias
de problemas.
Desse modo, sera pratica e obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham seus
trabalhos disponibilizados digitalmente a partir de um repositério de TCCs no site

institucional.

2.2.1.11 Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatodrias, para os
estudantes dos cursos de graduacdo, em conformidade com a legislacdo que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior e com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Tem o propédsito de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
privilegiando a complementacdao da formacgao social e profissional e estdo formalizadas na
Instituicdo por meio de Regulamento proéprio devidamente aprovado pelas instancias
superiores, estando disponivel para consulta. As Atividades Complementares possibilitam a
flexibilizagdo curricular a partir da criacdo de oportunidades para o enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem e estimulo a pratica de estudos independentes. Além disso,
permitem a ampliacdo dos conhecimentos e o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas além da sala de aula, estimulando a iniciativa e autonomia do estudante em
formacao, como agente e sujeito do seu processo formativo profissional junto a sociedade na
gual atuara. As Atividades Complementares proporcionam progressiva autonomia intelectual
dos estudantes, ampliando a possiblidade de apropriacdo do aprendizado advindo das
relagdes com o mundo do trabalho, sua diversidade e peculiaridade, em conformidade com

seus objetivos pessoais e profissionais.

Constituem objetivos das Atividades Complementares:
I. Expandir as dreas de abrangéncia e formacdo do estudante, para além da sala de

aula;



Il. Flexibilizar o curriculo académico, alinhado aos interesses formativos e profissionais
do discente;

lll. Oportunizar diversificadas formas de aprendizado e trocas de experiéncias em
cenarios diversos, a partir de atividades de cunho tedrico ou pratico, presencial ou

a distancia.

O cumprimento das Atividades Complementares dar-se-a pela integralizagdo da
carga hordaria definida na estrutura curricular do curso, devendo ser cumprida pelo estudante
ao longo e até ao término do curso, respeitando o regulamento e o respectivo Regulamento
de Atividades Complementares que delimita sua abrangéncia, em acordo com o projeto
pedagégico do curso, perfil do egresso e diretriz curricular nacional, se for o caso. O
Regulamento de Atividades Complementares garante a diversidade de atividades e explicitam
as formas de aproveitamento, promovendo Atividades Complementares de cunho
institucional que promovem atividades de formacdo geral, e Atividades Complementares

vinculadas a drea e ao curso, portanto, de formacao especifica do discente.

As Atividades Complementares sao incentivadas e valorizadas em alinhamento ao
Projeto Pedagdgico do Curso e Projeto Pedagdgico Institucional, sdo de natureza cientifica,
social, cultural, académica e profissional, contemplando as esferas de ensino, pesquisa e
extensdo. A carga horaria de atividades complementares necessdrias para a integralizagao do
curso é fixada com base na carga hordria total, computada nos respectivos Projetos
Pedagdgicos do Curso, observados os limites estabelecidos na legislacdo. Todas as atividades
consideradas complementares devem ser obrigatoriamente comprovadas por declara¢des ou

certificacOes.

2.2.1.12 Projetos Integradores

Os Projetos Integradores enquanto componentes curriculares presentes nos cursos
de graduacdo que contam com carga horaria prépria e constituem um espaco de acdo ativa

do aluno no processo de aprendizagem. A sua efetivacdo ocorre em carater disciplinar,
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extensionista multidisciplinar e interdisciplinar por problematiza¢des, por projetos
envolvendo e aplicando conhecimentos desenvolvidos em componentes curriculares diversos
e pela articulacdo entre teoria e pratica de modo a contribuir para o desenvolvimento de
habilidades de pensamento e de exercicio profissional. Para que essas atividades sejam
validadas, o estudante deverd atender aos requisitos estabelecidos no regulamento especifico

de cada atividade.

2.2.1.13 Atualizacdo Curricular

A atualizacdo curricular dos cursos da FAEDI é concebida a partir da integracdo dos
diferentes suportes da gestdo da aprendizagem como trabalho, ciéncia e tecnologia,
observando os principios da flexibilizagdo, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizacdo, visando tornar o estudante corresponsavel pela sua formacdo e conduzi-lo
ao permanente desenvolvimento de habilidades, competéncias e atitudes especificas do perfil

profissional definido no Projeto Pedagdgico de cada curso, com base nas seguintes diretrizes:

e sintonia com as DCNs e com as demandas do mercado e da sociedade;

e desenho curricular estruturado com base na formacdo cidada e profissional do
egresso;

e curriculo semestralizado, flexivel, integrador e abrangente;

e vinculo permanente entre o mercado de trabalho e a pratica profissional;

e ensino contextualizado que supere a dicotomia teoria e pratica.

As atualizacbes serdo amplamente discutidas, nas reunides do Nucleo Docente
Estruturante — NDE e Colegiado de Curso, este com a representatividade discente.
Respeitando as diretrizes, ainda, na atualiza¢do curricular as transformacdes tecnoldgicas que
influenciam cada drea e profissao, as orientagdes do Conselho Consultivo e de érgdos de
representacdo do mercado de trabalho, os resultados das Avalia¢des Institucionais internas e
externas dos cursos e os resultados da Avaliacdo do Desempenho do Estudante — ENADE.

Tendo em vista as atuais exigéncias de um mercado internacionalizado, necessita-se

de plena capacidade operacional e conceitual, portanto, antes de se estabelecerem os
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contetdos a serem ministrados em um curso, sdao levantadas as habilidades que, no
transcorrer do processo ensino-aprendizagem, construirdo a competéncia do profissional. A
nocao de competéncia é a expressdo de um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores harmonicamente desenvolvidos, caracterizando uma formacdo. A habilidade é, pois,
a acdo fisica ou mental que expressa uma capacidade adquirida. Deste modo, em todo Projeto
Pedagdgico de Curso estdo definidos o conjunto de habilidades que deverdo ser
desenvolvidas, considerando a formacao geral, a formacao basica por area de conhecimento
e a especifica, além das experiéncias a serem vivenciadas em praticas de estagios e em
atividades complementares. Do ponto de vista do conhecimento geral, as disciplinas
contemplam, nos seus programas, uma sdélida formagao geral, considerando os desafios que
os novos profissionais terdo que enfrentar no mundo de mudancas aceleradas e as
possibilidades de atualizacdo, estimulando a educacdo permanente ou continuada através do

ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao.

2.2.1.14 Incorporacao de Avancos Tecnoldgicos

Ao nivel global, a sociedade do conhecimento estd redefinindo o papel da
Educacdo Superior. As instituicdes que se aproveitarem das oportunidades geradas pelas
necessidades da economia da informacao e do conhecimento terdo grandes possibilidades,
ndo sé de expansdo, mas também de contribuir com o desenvolvimento da comunidade, da
regido e do pais.

Contudo, hd um problema com o qual a sociedade brasileira tem que se preocupar,
gue é com a chamada “divisdo digital”, o marco que divide as pessoas que temacesso a
tecnologia da informacdo das que ndo tém acesso. Os desafios vivenciados em funcdo da
pandemia de Covid-19, tornou o problema ainda mais evidente e, ao mesmo tempo,
obrigou a incorporagao, por parte de docentes e dos discentes, de novos recursos de
tecnologia no processo de ensino e aprendizagem.

Anteriormente a Pandemia, o mais preocupante era a “divisdo digital” entre
docentes e alunos. Alheios aos avancos da tecnologia e seu impacto sobre a formacgao

profissional, uma parte significativa dos docentes ainda nao tinham se dado conta de queo
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modelo de aulas que eles vinham repetindo, ano apds ano, estava com os dias contados. Isso
por varias razées: mudancas no ambiente de trabalho, as novas habilidades cognitivasda
geracao Internet e as facilidades de acesso a informacdo. A sociedade da informacao
introduziu importantes mudangas no ambiente de trabalho, que exigem a reformula¢do do
conteudo e do processo de ensino e aprendizagem.

Outro fator importante é que a chamada geracdo Internet, possui habilidades
cognitivas que os tornam incapazes de aceitar as aulas tradicionais. E uma geracdo que
aprendeu a utilizar a tecnologia através de tentativa e erro. Foi exposta a um ambiente
multimidia desde o nascimento, desenvolvendo importantes habilidades audiovisuais de
aprendizagem. Estes jovens, com facilidade, desenvolvem trabalhos académicos no
computador, ouvindo musica e mantendo simultaneamente conversas em paralelo, através
do sistema de mensagens instantaneas. E uma geracdo com impressionante capacidade
multitarefa. Quer aprender experimentando, discutindo com pares, buscandoinformacodes
complementares, colocando criatividade em suas tarefas, sendo desafiada a descobrir
solucdes. N3o aceita a passividade das aulas tradicionais e adora o ambiente de e-learning.

Atualmente, com poucos cliques tem-se acesso a informacdo através da Internet:
bibliotecas on-line, periddicos on-line, obras de museus, classicos da literatura, sé para citar
alguns. Assim, as aulas destinadas a transmitir informa¢do estdo ultrapassadas parao
contexto atual. Os cursos tém que dedicar-se a desenvolver o conhecimento. A diferenga
entre informacao e conhecimento é sutil, porém importante. Conhecimento é o significado
gue se extrai da informagdo, é a interpretacdo. Usualmente, o conhecimento é
desenvolvido através de um processo interativo, através da discussdo com pares ou
desenvolvendo uma analise critica da informacdo. Para desenvolver o conhecimento, é
necessario um ambiente de aprendizagem muito mais rico e diversificado do que o utilizado
para simples transmissao de informacao.

Quanto ao processo de ensino e aprendizagem, é inutil adotar estratégias que
tornem um pouco mais eficazes as aulas tradicionais. O processo tem que diminuir o tempo
passivo dos alunos em salas de aula, substituindo parte desse tempo por atividadespraticas,
executadas pelos alunos em um ambiente virtual, similar ao que encontrara no seu futuro
ambiente de trabalho.

Nesse novo ambiente de ensino e aprendizagem, o professor terd uma atividade

muito mais gratificante, mais criativa, propondo trabalhos para os alunos, langando
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desafios, suscitando debates e, sobretudo, guiando, orientando, esclarecendo duvidas.

Atualmente, diante dos desafios enfrentados em func¢do da pandemia de Covid-19,
os docentes perceberam que este caminho vem sendo trilhado pela sociedade do
conhecimento, pelos avangos tecnoldgicos. A mudanga que se faz necessdria é de revisaodo
conteudo dos cursos, é de definicdo das novas habilidades e competéncias que devem ser
desenvolvidas para o exercicio profissional. E, nesse contexto de mudanga, é primordial a
adesdo do corpo docente.

Diante deste contexto, a Fac FAEDI aborda, de modo interdisciplinar, asinter-
relacdes entre Tecnologia, Ciéncia e Educacdo, considerando os impactos dos avangos
tecnolégicos nas estratégias de ensino e aprendizagem e na forma de pensar a ciéncia em
sua funcdo pragmatica e social. Assim, a integracdo dos objetivos pedagdgicose o uso de
tecnologias devem funcionar de modo eficiente, promovendo processos diferenciados de
aprendizagem e proporcionando interacdo com o uso de softwares, por exemplo, que
permitem a articulagdo de conhecimentos, instituicdes, pessoas e diferentes realidades para
a producdo de conhecimentos pessoais e coletivos. Desse modo, aaprendizagem pode
ocorrer de forma coletiva e integrada, por meio da integracdo dos diferentes sujeitos

envolvidos no processo.

A FAEDI incorporara, de maneira crescente, os avancos tecnologicos as atividades
académicas. Para tanto, como ja mencionado, destinard um percentual de sua receita anual
para a aquisicdao de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos
cursos oferecidos. Além disso, incentivara a participacdo dos docentes em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem, para que estes disseminem os conhecimentos adquiridos, promovendo a

ampliacdo das inovag¢des no ambito dos cursos.

2.3 Perfil dos Cursos

Os cursos ofertados pela FAEDI, procuram contemplar os principios da UNESCO,

expressos nos quatro pilares da educacdo (saber aprender, fazer, conviver e ser). Eles
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compreendem um conjunto de unidades curriculares obedecendo as diretrizes curriculares e
de formacdo complementar, necessdrias para as respectivas areas do saber, destinadas a
obtencdo de graus académicos que assegurem condi¢Oes para o exercicio de atividades
profissionais.

No ambito qualitativo do processo de ensino e aprendizagem, sua concretizacdo se
da através de uma acdo integrada entre teoria e pratica; da otimizacdo dos curriculos; da
qualificacdo do corpo docente; dos estagios, como meio eficaz de confronto e interacdo com
o contexto; da pesquisa bibliografica e de campo, como meio de aprendizagem; da utilizagcao
de recursos tecnoldgicos no processo de formacdo profissional; e de outros, de ordem
académico-pedagodgica.

Os cursos, a serem propostos pela FAEDI, devem se enquadrar nas seguintes
modalidades:

I.  Cursos Superiores de Tecnologia: objetivam oferecer preparacdo para a pratica
profissional;

Il.  Bacharelados: objetivam uma formacdo académica ampla, admitindo, todavia,
énfases profissionais especificas, considerando que estas devem estar assentadas em
solidos conhecimentos nas diversas areas do saber, relacionados com cada profissao;

[ll. Licenciaturas: objetivam a formacao de professores que podem atuar no Ensino
Fundamental e no Médio, em escolas das redes publica e privadas;

IV. Pds-Graduacdo (Lato Sensu e MBA): sdo cursos elaborados, conforme legislacdo
vigente, objetivando a especializagdo de profissionais graduados em diferentes areas
do saber que desejem investir em formacdo continuada;

V. Extensdo e Aperfeicoamento: sdo cursos breves que visam a capacitacdo especifica
em determinadas areas de atuacao profissional;

VI. Outros, no ambito da autonomia universitaria.

No que concerne ao perfil dos cursos, no que diz respeito a curriculos inovadores,
entende-se que estes possibilitam a formagdo de profissionais preparados para enfrentar,

com dinamismo e competéncia, as demandas socioeducacionais da contemporaneidade.
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2.3.1 Acesso aos Cursos

A FAEDI busca a formacao qualitativa dos discentes para que atuem em aspectos
estratégicos para o desenvolvimento da regido, onde estdo e estardo inseridos. O exercicio da
formacdo do ser humano nesta instituicdo é feito com muita responsabilidade social,
especialmente com os membros do corpo discente que apresentam fragilidades de educacao
média e financeira para se manterem. Ao mesmo tempo, muitos alunos, independentemente
de sua capacidade econémica, tém dificuldades de acompanhar seus respectivos cursos por
variadas razoes, mesmo tendo sido aprovados em processos seletivos de graduacdo. Os cursos
superiores tém seus critérios de acesso disciplinados pela Constituicao Federal, pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educa¢ao e marcos legais relativos a educagao superior.
Os pontos principais que regem 0 acesso ao ensino superior sao:

¢ |gualdade de condi¢Oes para acesso e permanéncia na escola (Inciso |, Art. 206 da

Constituicdo Federal);

¢ Garantia de acesso aos niveis mais elevados de ensino, segundo a capacidade de cada

um (Inciso V, Artigo 208 da Constituicdo Federal);

e Acesso aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

tenham sido classificados em processo seletivo (Inciso Il, Artigo 44 da LDB).

O Processo seletivo da FAEDI, esta de acordo com seu Regimento Geral.

24 Perfil Profissional do Egresso

A formacao profissional abrange trés areas, a saber: o dominio do conhecimento,a
formacao das atitudes e a preparacdo para o trabalho mediante o dominio das tecnologias e
dos métodos, delineando, assim, o perfil do egresso, que corresponde as intencionalidades

institucionais.

A definicdo do perfil profissional passa, necessariamente, pelo atendimento das
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exigéncias legais da formacdo, com vistas a eficacia da formagdo e ao seu continuo processo
de aperfeicoamento. Assim, ao definir o perfil do egresso, a proposta pedagdgicainstitucional
contempla as competéncias intelectuais, atitudinais e procedimentais que refletem a
heterogeneidade das demandas sociais em relagdo a profissionais de alto nivel. O discente
estd no centro das atencdes, das preocupacoes e das decisdes: ele € um ser humano, sujeito
histérico em formacdo. Portanto, a proposta pedagdgica institucional é uma politica
académica centrada na formacdo do estudante sob pontos de vista gerais e especificos, ao
valorizar a bagagem cultural e educacional dos alunos, auxiliando-os a desenvolver todo seu
potencial.

Em decorréncia do exposto acima, a FAEDI caracteriza o perfil do seu egresso como
o de um profissional com sdlida formacdo técnico-cientifica, critico- reflexiva e com
capacidade inovadora e investigativa para compreender a complexidade da realidade e nela
intervir.

Desta forma o perfil desejado para os egressos na visao geral devera contemplar um

conjunto de habilidade, competéncias e atitudes, possibilitando ao aluno capacitacdo de:

e Buscar exercer a cidadania com ética, tendo a consciéncia do direito de se fazer
representar e de respeitar o ponto de vista do outro;

e Demonstrar sua competéncia por meio da organizacao de ideias, do expressar-se com
clareza, do dominio técnico de sua drea, da habilidade para solucionar problemas e da
capacidade de se relacionar com as pessoas;

e Perceber a aprendizagem como um processo autébnomo, continuo e colaborativo com
vistas ao aprimoramento constante do conhecimento e sua aplicacdo;

e Demonstrar capacidade e flexibilidade para atuar em ambientes caracterizados pela
mudanca continua, pela interdisciplinaridade e pela inovacao;

e Compreender o contexto social e econdmico onde estiver inserido, tendo a capacidade
de tomada de decisGes, visando a adequacdo a um mundo diversificado e

interdependente;

Para atingir tal objetivo, a faculdade buscara através de sua Politica de Egressos,
monitorar os egressos de seus cursos através, de contatos por meio eletrénico entrevistas e

encontros, fazendo estudos sobre a empregabilidade nas areas dos cursos com o intuito de
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adquirir informacgdes relevantes nao sé para colaborar com a colocagdo de nossos alunos no
mercado de trabalho, mas principalmente para acompanhar as mudancas na darea, visando
atualizar constantemente os procedimentos para garantir o melhor processo de ensino-

aprendizagem.



3 POLITICAS E DIRETRIZES EDUCACIONAIS

3.1 Politica de Ensino de Graduagao e Pés-Graduagao

A Politica de Ensino para Graduacdo e Pds-Graduacdo da FAEDI concebe como
referéncia promover educacao superior, buscando a exceléncia de modo a possibilitar a
vivéncia de um processo educacional critico e reflexivo, com visdo ética e humanistica, que
atenda aspectos de formacao especifica e geral, conforme as demandas relacionadas as
respectivas dreas de formacdo e as determinacdes da legislacdo vigente, assegurando a
articulacdo entre graduacdo e pds-graduacao. Nesse sentindo, busca construir, disseminar
e compartilhar o conhecimento para a formacdo de cidaddos éticos e profissionais
qualificados, educando para a construcdo das competéncias ser, fazer, conhecer, conviver,
fomentando a pratica da responsabilidade social, de forma a contribuir com a inclusao social
e o desenvolvimento sustentdvel para promover a educag¢do para sustentabilidade
socioambiental, por meio do ensino, da iniciacdocientifica e da extensao.

A FAEDI procura compreender os saberes e as competéncias requeridas pelo
mundo do trabalho e oferecer um ensino de qualidade, direcionando as atividades do
processo de ensino e aprendizagem para a formacdo de um profissional com pleno dominio
dos fundamentos da sua area de conhecimento, com capacidade de se apropriar das
inovagoes, de interagir com a tecnologia e de agir de forma autébnoma na solucdo de
problemas, bem como participar ativamente como cidaddao na constru¢dao de uma
sociedade mais justa e democratica, por meio da sua politica de ensino de graduacdo e pos-

graduacao /ato sensu, tendo como principios basicos:

e Aprimorar os cursos e suas estruturas curriculares, orientados pela necessidade de
formacgao continuada do individuo e de atendimento das demandas sociais e legais;

e Desenvolver ag¢des pedagdgicas que permitam a interface real entre ensino,
extensdo e iniciacdo cientifica, a fim de que se possa produzir novos conhecimentos;

e Implantar novos recursos didatico-pedagdgicos, buscando agregar as tecnologias a
metodologia didatica e facilitar o desenvolvimento do ensino;

e Garantir que o processo da avaliacdo da aprendizagem contemple mecanismos



< EAEDI
capazes de verificar a concretiza¢do do perfil académico pretendido; e

e Criar mecanismos de atencdo aos discentes, visando aumentar sua autoestima e

motiva-los nas atividades académicas.

Sua politica de ensino toma por base os objetivos gerais ao ensino e outros que sao

interativos correspondentes a area, entre eles:

e Estimula a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Forma profissionais, nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢ao no
mercado de trabalho e participa¢dao do desenvolvimento da sociedade brasileira;

e Possibilita a sua formacado continua de seus aprendentes;

¢ Incentiva o trabalho de investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura;

e Promove a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, bem como
compartilha o saber por meio de ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

e Suscita o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilita
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

e Estimula o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestando servigos

especializados a comunidade e estabelece com esta uma relagdo de reciprocidade;

Os cursos de graduacdo expressardo, nos seus Projetos Pedagdgicos, o campo
epistemoldgico proprio de sua area de conhecimento e o estabelecimento de conexdes
entre esses saberes, considerando-se, ainda, para a selecdao dos conteludos, os se eixos,

respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso:

e Articulacdo entre formacao bdsica e profissional;



e Abordagem educacional, baseada em competéncias, incluindo o desenvolvimento

de habilidades e atitudes, além do conhecimento;

e Desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional, criativa e
empreendedora;

e Interconexdo dos saberes - disciplinaridade e interdisciplinaridade;

e Flexibilidade curricular e articulacdo entre o saber tedrico e o pratico;

e Inducdo de uma cultura de mudanca e renovacao.

O desenvolvimento curricular dos projetos pedagdgicos dos cursos que serdo
ofertados pela Faculdade emergem do entendimento de que o desenvolvimento da
Instituicdo se apreende, essencialmente, no desenvolvimento de seus curriculos, pois todas
as acOes planejadas vinculam-se ao desenvolvimento curricular. A interacdo, a
comunicacdo, a relacdo indissociavel entre teoria-pratica e o desenvolvimento da
autonomia sdo eixos norteadores na formagao do ensino buscando o desenvolvimento de
situagOes coletivas que ampliem o espaco de construcdo de valores e habilidades da

realidade do trabalho do profissional.

Para o cumprimento de suas finalidades, objetivos e missao, a FAEDI tem alguns

pressupostos que sustentam a sua politica de ensino, sdo eles:

e Responsabilidade e compromisso social da Instituicdo no processo de formacdo
profissional daqueles que estao inseridos em realidades extremamente dindmicas e em
constante mutagao;

e Formacdo humanistica que privilegia a sélida visdo de homem, como sujeito
participante de uma sociedade em construcao;

e Indissociabilidade entre ensino, iniciacao cientifica e extensao. Avancar na pratica
deste principio, enfocando nos projetos pedagogicos as agées que consubstanciem tal
principio na produgdo do conhecimento;

e Ainiciacdo cientifica como principio educativo. Entendemos que o desenvolvimento
de uma postura investigativa do académico seja primordial para a constru¢do de sua

autonomia intelectual, profissional e sua cidadania;
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e Ser referéncia de qualidade académica numa perspectiva de gestdo escolar,
democratica e participativa. A Instituicdo de Ensino Superior deve constituir-se como
espaco democratico, buscando ouvir os diferentes segmentos da comunidade
académica e as instituicGes, organiza¢cdes e movimentos representativos da sociedade;
e Utilizar a interdisciplinaridade para instituir espacos e experiéncias interdisciplinares,
alcancando a unidade do saber, com o objetivo de apontar metodologias do trabalho

pedagdgico que recuperem a totalidade do pensamento;

Em sua Politica de Ensino a FAEDI se manifesta no seu Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), na concepc¢do de ensino e aprendizagem, tomando como referéncia o
Relatdrio da Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco,
do inglés United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) para a educacao do
século XXl, concluido em setembro de 1996, com discussdes nacionais e internacionais sobre
educagdo e o compromisso com a aprendizagem dos estudantes, compreendida como o
processo de desenvolvimento de competéncias para fazer frente aos desafios do mundo
contemporaneo. Pode-se considerar que tais competéncias incluem, de forma nao exclusiva,

a capacidade do estudante de (DELORS, 2000):

APRENDER A APRENDER A
e APRENDER A FAZER CONVIVER APRENDER A SER

*Significa ndo
conceber o
conhecimento
como algo
imutavel, mas
como algo que se
constrdi ao longo
de toda a
existéncia, onde
quer que o
individuo esteja.
Neste processo
sempre existirdo
sujeitos que
ensinam e que
aprendem, em
torno de um objeto
de conhecimento;

sFazer de diferentes
formas, de maneira
que ndo seja a
simples reproducdo
e nem fique preso a
formas e formulas
de se chegar aos
resultados
desejados, mas,
desenvolva um
leque de
competéncias e
habilidades que
levem o individuo a
uma qualificagdo
aplicada nas mais
diversas situagdes;

*|sto implica
colocar-se no lugar
do outro, para
sentir suas
frustragdes,
angustias e desejos;
compreender e
valorizar as
diferencas,
privilegiando o
desenvolvimento
da culturada paz e
da colaboracgdo.
Aprender
coletivamente é
enriquecedor para
a sociedade;

sConhecer a si
mesmo,
aprendendo a ser
num constante
processo de
crescimento.
Vendo-se como
sujeito de
capacidades
multiplas e como
sujeito de relacdes,
o individuo tem
condigBes de
desenvolver-se de
maneira mais
significativa.

A proposigao dos pilares, precisa considerar as transformagdes pelas quais o mundo
do trabalho vem passando e as novas exigéncias em termos de habilidades para o exercicio
da cidadania e a inser¢cado no mundo do trabalho contemporaneo. Entre os estudos

internacionais que discutem tais mudancas, é possivel citar o realizado pelo Institute for The
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Future (IFTF), um grupo ligado a University of Phoenix que se dedica a pesquisas sobre
mudangas sociais e no mercado de trabalho. O relatério Future Work Skills 2020 apontou seis
grandes indutores de mudancas disruptivas com impactos sobre as habilidades para o

trabalho no século XXI (IFTF, 2011):

e Mundo conectado globalmente: o aumento da interconectividade global faz
repensar as relacdes entre as nagdes, e um novo contexto social e politico desenha-se a
medida que Estados Unidos e Europa deixam de ser liderancas em termos de criacdo de
empregos, inovagao e poder politico e econdmico. As organiza¢des multinacionais ja ndo tém
necessariamente suas sedes na Europa, no Japdo e nos EUA e, além disso, passam a usar a
conectividade global para potencializar o papel de suas subsidiarias em paises como india,
Brasil e China. Como algumas das consequéncias dessa transformacgdo, cresce a importancia
de saber lidar com a diversidade humana em todos os seus aspectos e dispor da capacidade

de adaptacdo a diferentes contextos sociais e culturais.

* Mundo computacional: a difusdo do uso de sensores para a captacdo de dados e o
incremento no poder de processamento e de comunica¢ao por meio de diferentes objetos de
uso cotidiano (internet of things —10T) abrem a oportunidade de desenvolvimento de sistemas
pervasivos e ubiquos em uma escala que anteriormente era impossivel. Uma das
consequéncias disso é a disponibilizacdo de uma enorme quantidade de dados (big data) que
por meio de modelagem e simulagdao propiciam a compreensao de uma variedade de
fendmenos e problemas nas mais diferentes areas e em diferentes niveis de abrangéncia. Isso
exige a capacidade de coletar e analisar grandes volumes de dados com o intuito de identificar

padroes de relacionamento e comportamento, tomar decisdes e projetar solucdes;

® Ascensao de sistemas e maquinas inteligentes: o avanco tecnolégico, especialmente
da microeletronica e da tecnologia da informagdo e comunicacdo, proporciona a
disponibilizacdo de um grande numero de maquinas e sistemas inteligentes (smart) nao
apenas nas fabricas e escritérios, mas também nos servicos médico-hospitalares e
educacionais, nos lares e na vida cotidiana. Isso implicara um novo tipo de relacionamento

dos seres humanos com as maquinas e sistemas, o que exigira dominio de habilidades
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tecnoldgicas e compreensao das modalidades de relacionamentos sociais mediadas por essas

tecnologias;

¢ Ecologia das novas midias: novas tecnologias de multimidia transformam as formas
de comunicacdo, desenvolvendo novas linguagens e influenciando ndo apenas a maneira com
gue as pessoas se comunicam, mas também como se relacionam e aprendem. Tais mudancas
exigem outras formas de alfabetizacdo além da textual e uma nova compreensdo dos

processos de aprendizagem e constru¢do do conhecimento;

e Superestruturas organizacionais: novas tecnologias e plataformas de midia social
estdo influenciando a forma como as organizagdes se estruturam e como produzem e criam
valor. O conceito de rede passa a ser uma importante metafora para a compreensdo da
sociedade e das organizacbes. Essa reestruturacdo implica ir além das estruturas e dos
processos tradicionais para considerar uma integracao em escala ainda maior, ultrapassando
as fronteiras organizacionais e fisicas com o objetivo de propiciar a colaboracdo entre pessoas,
grupos e instituicdes. Isso influencia e transforma conceitos organizacionais e de gestao que
passam a considerar aspectos das areas de design, computacao, neurociéncias, psicologia,

antropologia cultural e sociologia;

e Extrema longevidade: ocorre um aumento da populagdo com idade acima dos 60
anos, sobretudo nos Estados Unidos, na Europa e em paises como o Brasil. A perspectiva é de
que tal fendmeno influencie as percepc¢des sobre idade/velhice, bem como sobre as carreiras
profissionais, a inser¢cdao no mercado de trabalho e a forma de proporcionar servicos de saude

e bem-estar para as pessoas idosas;

Mais recentemente, o Forum Econémico Mundial (WEFORUM, 2015) publicou um
estudo sobre uma nova visdo para a educacdo com o emprego de novas metodologias e
tecnologias de aprendizagem. O estudo enfatiza a concepg¢ao de uma educagao ao longo de
toda a vida que tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias para que se possa enfrentar as transformacdes no mundo do trabalho e no

contexto social (WEFORUM, 2015).
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Conforme o Weforum (2015), as competéncias e habilidades para o século XXI

abrangem trés grupos:

¢ Habilidades fundamentais — relacionadas as habilidades aplicadas no cotidiano e
gue podem ser subdivididas em: leitura e escrita; numéricas; aplicacdo do pensamento
cientifico; utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo; gestdo das financas

pessoais; e atuacdo no contexto cultural e no exercicio da cidadania;

e Competéncias — relacionadas a abordagem de problemas complexos que incluem:
pensamento critico e solugdo de problemas; criatividade; comunicagdo; colaboragdo (os

quatro cés);

e Caracteristicas pessoais — dizem respeito a atitudes e habilidades empregadas em
situagdes de mudanca e que abrangem: curiosidade; iniciativa; persisténcia e resiliéncia;

adaptabilidade; lideranca; consciéncia social e cultural.

No Brasil, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) é referéncia importante na discussao
sobre educagdo. Foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pela Lei n.2 13.005, de
25 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), tem vigéncia de dez anos e conta com as seguintes
diretrizes:

e erradicacdo do analfabetismo;

e universalizacdo do atendimento escolar;

® superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania
e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

* melhoria da qualidade da educacéo;

e formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

e promocao do principio da gestdao democratica da educagao publica;

e promoc¢ado humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

» estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo, como
proporcao do PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de

qualidade e equidade;
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» valorizagdo dos profissionais da educagao;
® promog¢ao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

O PNE é um conjunto de compromissos com o intuito de: eliminar desigualdades por
meio de metas orientadas para enfrentar as barreiras de acesso e permanéncia a educacao;
erradicar as desigualdades educacionais levando em conta as especificidades regionais;
promover a formacdo para o trabalho com base nas realidades locais; e fomentar o exercicio

da cidadania (MEC, 2014).

E importante destacar o papel das instituicdes de ensino superior para o alcance das
metas estabelecidas. As acdes desenvolvidas pela FAEDI incluem:

* Expansdo do acesso a graduacgao pela oferta de vagas em diferentes modalidades
de ensino com o intuito de contribuir para o aumento das taxas de matricula;

* Expansdo do acesso a pds-graduacdo lato sensu pela oferta de vagas com o intuito
de contribuir para a formacdo continuada e inicia¢do cientifica;

* Melhoria da qualidade da educagao superior pelo investimento em: qualificacdo e
profissionalizagdo dos profissionais da educa¢do; inova¢dao pedagdgica e curricular; e

infraestrutura.

A partir da contextualiza¢cdo dos desafios da educacdo para o século XXI e das metas
do PNE 2014 - 2024, é possivel discutir o papel da faculdade, enquanto instituicdo de ensino
superior, e seus compromissos com uma formacdo humanistica, cientifica e profissional
perante os desafios da educacdo no mundo contemporaneo, permitindo compreender o
conhecimento sempre como possibilidade de discussdo e didlogo para a formacgdo inicial,
integral e continuada de todos os sujeitos envolvidos nesse processo: gestores educacionais,

docentes, estudantes, pessoal técnico-administrativo e comunidade externa.
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3.2 Politica de Iniciagao Cientifica

A atividade de iniciagdo cientifica na FAEDI reflete a busca doconhecimento e da
verdade, pela prepara¢ao do homem integral, assegurando-lhe a compreensdo adequada de
si mesmo, de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade como profissional,
fortalecendo os valores da ética, pluralidade de ideias, criatividade, consciéncia, cooperacdo

e sensibilidade.

Duas dimensGes assumem importancia vital na politica do desenvolvimento da

iniciacdo cientifica na instituicdo:

e Os problemas ligados ao interesse regional e do estado do Ceara, em particular;

e

e A convivéncia entre a ciéncia e a sua aplicacao.

Objetivando a formacao integral do discente, foram formuladas as seguintes

politicas de inicia¢do cientifica/pesquisa:

Implantacdo e fortalecimento dos grupos e linhas de iniciagcdo cientifica/pesquisa;
e Implantacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica (bolsista e voluntario);
e Acompanhamento da produtividade de iniciacdo cientifica/pesquisa;

e Realizacdo de eventos cientificos anuais para divulgacdo dos trabalhosde

iniciacdo cientifica desenvolvidos por discentes e docentes; e

Publicacdo da producdo intelectual em revista interna e especializadas.

A Instituicdo pretende romper com a situacao de dependéncia, em que os discentes
sdo meros aprendizes na utilizagdo de conhecimentos gerados no Brasil e/ou em paises
desenvolvidos, com o desenvolvimento de pesquisas orientadas para a solucdo de problemas
regionais, com a geracao de impactos importantes nos segmentos e setores da sociedade
cearense e nordestina, por meio dos produtos resultantes do desenvolvimento das pesquisas

realizadas.

O Ensino, a Iniciagdo Cientifica e a Extensdao ndao podem ser analisados
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separadamente do mundo do trabalho. E um processo que sé pode ser compreendido pela
integracdo da Iniciacdo a Pesquisa com a Pesquisa, no campo da aplicacdo do Ensino e da
Extensdo. Todos interagem em fungdo das necessidades sociais e econdmicas e vao ao
encontro do perfil profissional, em permanente atualizagao, diante das demandas do mundo

do trabalho.

A Iniciacdo Cientifica, nesse contexto, contempla informacdes a serem obtidas,a
partir de dados secundarios ou primdrios disponiveis, para a drea de abrangéncia da FAEDI e
do Estado do Ceara e que mostrem também as tendéncias da oferta e da demanda de mao-

de-obra.

As linhas de iniciagdo cientifica/pesquisa serdo definidas, futuramente, de acordo
com os eixos tematicos de pesquisa e com as areas de qualificacdo dos docentes
pesquisadores da FAEDI, com base nos Projetos de Iniciacdo Cientifica que forem
desenvolvidos na vigéncia deste PDI. Com o objetivo de ampliar a esfera de acdo das acdes

previstas, serdo implementadas as seguintes estratégias:

e Assinatura de convénios com instituicdes que permitirdo aos professores a
realizagcdo de cursos de pds-graduacgao stricto sensu nas instituicdes conveniadas,

assim como, desenvolver pesquisas em conjunto com essas instituicdes;

e Realizacdo de semindrios nos quais serdo apresentados, a comunidade
académicae a comunidade em geral, os resultados dos Projetos de Iniciacdo

Cientificas desenvolvidos na Instituicdo; e

e Promocdo das condigbes necessarias para que docentes e discentes possam
produzir trabalhos cientificos, tecnoldgicos e/ou artisticos culturais com
gualidade, divulga-los em eventos e publica-los em periddicos reconhecidos no

ambito nacional e/ou internacional.

O Programa de Iniciacdo Cientifica (IC) esta estruturado na vigéncia deste PDIl,com a
participacdo dos estudantes de cursos de Graduacdo em Projetos de iniciacdo
cientifica/pesquisa, para que desenvolvam o pensamento e a pratica cientifica, sob a
orientacdo de pesquisadores qualificados, concretizando-se por meio do Programa de

Iniciacdo Cientifica que permitird, ainda, o despertar de vocagbes para a pesquisa.
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Quanto a inovagdo tecnoldgica, a FAEDI entende que é o resultado da articulagao
entre o ensino de qualidade, a iniciacdo a iniciacdo cientifica/pesquisa e a extensdo.

Nesse sentido, as metodologias de ensino e aprendizagem utilizadas pela Faculdade
fardo uso de recursos tecnolégicos inovadores. Além disso, em algumas disciplinas, presentes
em algumas estruturas curriculares de cursos a serem ofertados pela Faculdade, a tematica
"inovagdo tecnoldgica" sera tratada. Além disso, podera ofertar cursos de extensdo que
envolva assuntos relacionados a transferéncia tecnolégica, sustentabilidade, acesso a

tecnologia, e outros

3.3 Politica de Extensdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei N2 9.394/96, em seu Art.43,
inciso VI, estabelece que a educacdo superior tem por finalidade “promover a extensao
aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficiosresultantes

da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao”.

Assim, a politica de extensao FAEDI promovera a integracdo entre as atividades de
ensino e de iniciagao cientifica com vistas as demandas da sociedade, assegurando o seu
compromisso social. Suas atividades serdo exercidas com base em projetos desenvolvidos
pelas coordenagbes de cursos, individualmente ou em parcerias com entidades publicas

e/ou privadas, representativas da comunidade, voltadas para suasareas de atuacdo.

Desta forma, a implementacdo da politica extensionista e da responsabilidade
social buscard o fortalecimento e a criacdo das condicdes necessdrias para o
relacionamento entre os alunos e destes com a comunidade, prestando servigos, com

atuacdo no entorno, conforme as politicas a seguir:

e Disseminaroconhecimento por meio de cursos, conferéncias, seminariose demais

eventos cientificos;
e Articular o ensino com a extensdo, com foco na educacdo cultural e cientifica;

e Estimular, entre os discentes, o trabalho comunitario voluntario;



e Priorizar o atendimento a necessidades sociais emergentes da comunidade

circunvizinha;

e Promover a formacao profissional, proporcionando gerac¢ao de trabalhoe renda;

e

e Firmar acordos, parcerias e convénio com entidades e associaces,visando a

insercdo dos alunos no mercado.

A extensdao irda empenhar-se no estabelecimento e no desenvolvimento de
programas, projetos e a¢des que resultem na socializagdo do conhecimento produzido e
gue objetivem a melhoria da qualidade de vida das comunidades com as quais interage. A
extensdo, com suas multiplas acoes e servicos que presta a comunidade, ird aproximaro
corpo docente e discente das questdes sociais da populacdo, propiciando aos discentes a
percepcdo das relagbes entre teoria e pratica, possibilitando contribuir para a melhoria da
gualidade de vida da populacdo, encorajando-a na busca de solu¢des para os seus desafios.

Importante destacar que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da FAEDI assegurarao,
em suas estruturas curriculares, no minimo, 10% da carga horaria total em extensdo nas
areas de grande pertinéncia social, conforme estabelece o PNE 2014-2024 (Lei n2 13.005,
de 25 de junho de 2014), bem como a Resolugdo CNE/CES n27, de 18 de dezembro de 2018,

gue estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira.

Para fins de curricularizacdo, a extensdo estara distribuida nos PPCs dos cursos,
como parte de componentes curriculares total ou parcial, de acordo com Resolugdo interna
sobre extensdo. Assim, a inclusdo da carga horaria de extensdo estard prevista nas
respectivas ementas das unidades, ou como unidades currculares e componentes que
constam no PPC e, a descricdo das atividades de extensao a serem desenvolvidas e serdo

detalhadas no plano de ensino do respectivo componente curricular.

3.4 InovagOes Pedagdgicas



T FAEDI

Os métodos inovadores para o ensino-aprendizagem estdo voltados para o
dinamismo, para a descoberta de habilidades, gerando motivacdo, capacidades com
finalidades de resolucdao de problemas, formando profissionais prontos para o cotidiano
mercadoldégico. O mercado de trabalho esta desenhando profissionais completos em todas as
areas do conhecimento.

Na FAEDI as inovagbes aparecem como uma nova teoria pedagodgica, uma
determinada abordagem metodoldgica, técnicas diferenciadas de ensino, ferramentas
destinadas "a instrugdo, processos inteligentes e criativos de ensino e aprendizagem. Assim, a
inovacdo na educacdo destina-se a aumentar a produtividade e a eficiéncia da aprendizagem
e melhorar a qualidade daquilo que é introjetado como conhecimento.

Os métodos inovadores para o ensino-aprendizagem estdo voltados para o
dinamismo, para a descoberta de habilidades, gerando motivacdo, capacidades com
finalidades de resolucdao de problemas, formando profissionais prontos para o cotidiano
mercadoldgico. O mercado de trabalho esta desenhando profissionais completos em todas as
areas do conhecimento. Sendo assim, é fundamental que a instituicdo perceba que o curriculo
de formacdo do profissional abrange o desenvolvimento da drea cognitiva, quanto a aquisicao,
elaboracdo e organizacao de informagdes; ao acesso ao conhecimento existente; a producao
de conhecimento; a identificacdao de diferentes pontos de vista sobre o mesmo assunto, a

imaginagao, criatividade e solugdo de problemas.

Nesta perspectiva, tornam-se importantes as metodologias ativas de aprendizagem,
aquelas nas quais o aluno é o protagonista do processo de aprendizagem e o professor, como
coadjuvante indispensavel, coloca seu saber e sua experiéncia na criacdo de situacdes de

aprendizagem que privilegiem a interatividade com novas metodologias.

Em uma metodologia assim delineada, as estratégias de ensino e de aprendizagem

sdo caracterizadas da seguinte forma:

e aulas dindmicas socializadoras e problematizadoras;
e professor como mediador do processo;
e aluno como agente do processo de ensino e de aprendizagem: observador e reflexivo;

e uso de recursos multimidiaticos variados e pertinentes;
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aulas dinamicas caracterizadas por: exposi¢cdes orais dialogadas, debates, discussdes
organizadas, trabalhos individuais e em grupo (orais e por escrito), seminarios, mesas

redondas, visitas técnicas, estudos de caso, elaboracdo e realiza¢do de projetos.
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As politicas institucionais estdo associadas as diretrizes e principios que norteiam a
gestdo académica e administrativa da FAEDI e estabelecem a base para a governanca
institucional. E perceptivel que politicas contribuem para as transformacdes sociais e setoriais.
Este documento contém as Diretrizes das Politicas Institucionais, as quais devem, em conjunto
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC), servir de base para o desempenho das atividades da

Faculdade e de seus cursos.

4.1 Politica de Direitos Humanos

A FAEDI busca através da sua Politica de Direitos Humanos implementada, procura
abranger todos os atores académicos e colaboradores sendo pautada na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos da Organizacdo das NagGes Unidas (ONU), nas duas Convencdes
Internacionais que constituem a Declaragdo Internacional dos Direitos Humanos, da
Declaracdo dos Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) e do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, instituido pelo Decreto n? 7.037,
de 21 de dezembro de 2009 e atualizado pelo Decreto n? 7.177, de 12 de Maio de 2010, que
“da continuidade ao processo histérico de consolidacdo das orientacdes para concretizar a
promocdo e defesa dos Direitos Humanos no Brasil. Avanca incorporando a transversalidade
nas diretrizes e nos objetivos estratégicos propostos, na perspectiva da universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia dos Direitos Humanos.” Além de atender as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n®
8/2012 e no Parecer CNE/CP n2 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP n2 1, de
30/05/2012, conforme consta no PDI da IES.

A faculdade estard empenhada em trabalhar junto com todos, encorajando-os a
garantir os principios presentes nessa politica, bem como adotarem essas praticas em seu

cotidiano, procurando tecer uma sintonia entre as pessoas que estdo a seu redor.
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A instituicdo apds implantagao, reconhece sua importancia na comunidade onde esta
inserida, estd empenhada em criar lacos com toda a sociedade para assegurar que o0s
estaremos ouvindo e que seus direitos sdo levados em conta, com o compromisso de dialogar
com todos sobre as questdes que permeiam os direitos humanos.

A FAEDI valoriza a diversidade que existe na comunidade académica (docentes e
alunos) colaboradores (gestores e setores administrativos e académicos), fornecedores e
comunidade do entorno e suas contribui¢cdes para o sucesso da empresa educacional.

Tem um compromisso com a veracidade dos fatos, a igualdade de oportunidades e é
intolerante com a discriminacdo e o assédio, seja ele de que espécie for (moral, sexual). Se
dedica incansavelmente nas acles de prevencdo a esses assédios e qualquer tipo de
discriminacdo baseada na etnia, género, cor, nacionalidade, religido, idade, orientacdo sexual,
opinido politica ou qualquer forma de preconceito de acordo com a legislacdo vigente.

Portanto, em todas as suas dependéncias, a faculdade ndo comunga, ainda, de
comportamentos desrespeitosos, incorretos e injustos. O assédio é algo inaceitavel em
gualquer circunstancia em suas dependéncias. Esses principios ndo se aplicam apenas aos
docentes, discentes e colaboradores da instituicdo, mas a todos aqueles que tem parceria
direta ou indireta na faculdade.

A faculdade preza pela seguranca de todos aqueles que utilizam suas dependéncias,
procurando manter suas instalacGes adequadas, com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e pessoas com quaisquer tipos de necessidades. Conta com todo o suporte
necessario e segue investigando quaisquer tipos de situagbes que podem causar perigo,

identificando os problemas e os resolvendo o mais rapidamente possivel.

4.2 Politica de Rela¢bes de Género

A FAEDI preza pelo direito a cidadania, portanto, estabeleceu a politica voltada para
as questdes de género no que concerne ao respeito e igualdade entre homens, mulheres e o
publico LGBTQIAPN+, além do entendimento as questdes de identidade de género e

orientacdo sexual tendo como enfoque principal os direitos humanos.
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Os grupos que influenciam as negociagdes com o governo, sdo incentivados por
tendéncias tedricas e a¢Oes coletivas restritas, no caso do tema em foco, ao Movimento de
Mulheres e ao Movimento Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Ndo-binarias e mais (LGBTQIAPN+), que buscam
apoio na sociedade civil para afirmacdo de seus direitos como cidaddos.

A discussdo acerca de género e orientacdo sexual surgiu a partir da aprovacdo do
Plano Nacional de Educacdo-PNE (Lei 13.005 de 25 de junho de 2014), iniciando a construcdo
do debate acerca dessas questdes. E importante ressaltar que os conceitos de género e
orientacdo sexual, sdo conceitos cientificos, sem deixar de ter expressdo politica e sdo
construidas em bases académicas. Desde a década de 1970 existem grupos com cadastro no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) que tem como eixo
de pesquisa e estudo a questdo de género e a Associacdo Nacional de Pesquisa em Educacdo
(ANPED) possuem grupos de trabalho especificos sobre educacdo, género e sexualidade.

Para promover a consciéncia e o respeito a essa parcela da populacdo, a faculdade
instituird acdes que se multiplicam na comunidade académica e comunidade do entorno, a

fim de proporcionar uma cultura de paz e a busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.

4.3 Politica de Educagao Ambiental

A responsabilidade ambiental da FAEDI, busca concretizar uma politica, por ser uma
Instituicao de Ensino Superior, no sentido de minorar os impactos ambientais causados por
diversos fatores, buscando melhorar a qualidade de vida de todos (docentes, discentes,
colaboradores e comunidade do entorno). A IES sabe ainda, que a conscientizagcdao ambiental
em suas dependéncias tem um significado maior quando assume obrigacbes que
proporcionem protecdao e melhoria do bem-estar da sociedade buscando, ainda, alcancar seus
préprios interesses. As agdes se manifestam de diversas maneiras, seja pelo ensino, iniciacao
cientifica e/ou pela extensdo. Para tanto, é possivel notar que em todas as atividades
desenvolvidas pela Faculdade, existe a oportunidade, de fato, de uma benfeitoria nas
condicdes de vida e preservacao da natureza no local onde se encontra a sede e futuros polos

de apoio as agGes académicas.
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O art. 12 da Lei n2 9.795/1999, entende a educagdo ambiental como “os processos
por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdao do meio ambiente, bem de
uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.

Diante deste contexto é fundamental entender que a FAEDI agrega e exerce forte
influéncia sobre grande nimero de pessoas e faz-se necessario um projeto de acdes voltadas
para politica ambiental.

Assim, o programa sugere ag¢des, envolvendo as dreas administrativas, de ensino,
iniciacdo cientifica e extensado, capazes de se unirem ao esforco empreendido por inUmeros
organismos e instituicdes, publicas e privadas, no processo de construcdo deste novo
paradigma.

Para a politica de educacdo ambiental, a Instituicdo promove nos seus projetos a
integragdo dessa tematica as disciplinas de forma interdisciplinar, transversal e agbes de
extensdo, de forma continua ou intermitente, atendendo ao disposto na Lei n2 9.795/1999,
no Decreto n? 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP n? 2/2012. Na estrutura curricular, os
conteudos com tematicas ambientais sdo ofertados em disciplinas obrigatérias, optativas e

atividades extensionistas.

4.4 Politica de Responsabilidade Social e Sustentabilidade

A finalidade da politica definida é, fundamentalmente, a promocao da inclusdo social,
do desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio ambiente, da memdria cultural,
da producdo artistica e do patrimonio cultural.

Em consonéancia com os compromissos estabelecidos em sua missdo, valores e visdo,
e alinhado com a legislacao especifica do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) — Lei 10.861, de 14 de abril de 2004- a FAEDI cria condi¢Ges objetivas para o
desenvolvimento, ampliacdo e consolidacdo de acdes de Responsabilidade Social e de
Sustentabilidade. A Lei do SINAES, da um indicativo sobre como a responsabilidade social
deverd ser observada: “A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente

no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social; ao desenvolvimento
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econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e
do patrimoénio cultural — contempla o compromisso social da Instituicdo na qualidade de
portadora da educagdao como bem publico e expressdo da sociedade democratica e plural, de
respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuragao juridica da
instituicdo”.

Tais acOes sdo pautadas no comportamento ético e participativo dos processos de
transformacdo social, oportunizando que os beneficios da ciéncia e as potencialidades
existentes na instituicdo que possam contribuir para o enfrentamento das questdes sociais e
suas multiplas configuracodes.

Logo, o papel da FAEDI no desenvolvimento social local/regional e, por conseguinte,
na institucionalizacdo da politica de responsabilidade social e sustentabilidade implica
demarcar o lugar que a instituicdo ocupara na prestacdo de servicos e na articulacdo com

politicas publicas e sociais.

4.4.1 Desenvolvimento Sustentavel

As instituicGes de ensino superior no ambito do desenvolvimento sustentavel,
exercem um papel articulador e antecipatério na formacdo de cidad3dos e profissionais que
atuam de modo inovador, empreendedor e comprometidos com a sustentabilidade
socioambiental, destacados nos objetivos do desenvolvimento sustentavel da Organizacao
das NacgGes Unidas (ONU) e no Comité de Responsabilidade Social.

Atividades devem ser desenvolvidas pelas instituicdes que levem a conservacao,
recuperacao e melhoria das condi¢cdes ambientais, sociais e existenciais na perspectiva
proposta pelo MEC e coerente com a agenda aprovada em 2015 pela Cupula das NagOes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel. Esta Agenda é um plano de acdo para as
pessoas, para o planeta e para a prosperidade. Ela também busca fortalecer a paz universal
com mais liberdade, é detalhada no documento transformando o nosso mundo: a agenda
2030 para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2015), ela propde a atuacdo em areas vitais

para a humanidade por meio da articulacdo dos cinco pés, criada pela ONU em 2015.



Os cinco pés dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel

Pessons 11

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade

H.ANETA’

Proteger os recursos
naturais e o clima
do nosso planeta
para as geragoes
futuras

PARCERIAS  Paz

Implementar a agenda g
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

Fonte: https://movimentoods.org.br/nossa-causa/os-5-ps-da-sustentabilidade/

e Pessoas
Estamos determinados a acabar com a pobreza e a fome, em todas as suas formas e
dimensdbes, e garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em

dignidade e igualdade, em um ambiente saudavel.

e Planeta
Estamos determinados a proteger o planeta da degradacdo, sobretudo por meio do
consumo e da producdo sustentaveis, da gestdo sustentdvel dos seus recursos naturais e
tomando medidas urgentes sobre a mudanga climatica, para que ele possa suportar as

necessidades das geracdes presentes e futuras.

e Prosperidade
Estamos determinados a assegurar que todos os seres humanos possam desfrutar de
uma vida prospera e de plena realizacdo pessoal, e que o progresso econémico, social e

tecnoldgico ocorra em harmonia com a natureza.
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Promocao das sociedades pacificas, justas e inclusivas que estao livres do medo e da
violéncia. N3do pode haver desenvolvimento sustentavel sem paz e ndo ha paz sem

desenvolvimento sustentavel.

e Parceria
Determinados a mobilizar os meios necessarios para implementar esta Agenda por
meio de uma Parceria Global para o Desenvolvimento Sustentavel revitalizada, com base num
espirito de solidariedade global refor¢cada, concentrada em especial nas necessidades dos
mais pobres e mais vulnerdveis e com a participacdo de todos os paises, todas as partes

interessadas e todas as pessoas.

Segundo essa agenda, a ONU propde 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel e

169 metas que articulam as dimensdes social, econémica e ambiental.

e Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

e Objetivo 2: Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutri¢ao
e promover a agricultura sustentavel;

e Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades;

e Objetivo 4: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

e Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

e Objetivo 6: Assegurar a disponibilidade e gestao sustentdvel da agua e saneamento
para todos;

e Objetivo 7: Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prec¢o acessivel a
energia para todos;

e Objetivo 8: Promover o crescimento econ6mico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

e Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva

e sustentavel e fomentar a inovacao;
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e Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

e Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis;

o Objetivo 12: Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentdveis;

e Objetivo 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climatica e seus
impactos;

e Objetivo 14: Conservacao e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

e Objetivo 15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e
reverter a degradac¢do da terra e deter a perda de biodiversidade

e Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes
eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis

e Objetivo 17: Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para

o desenvolvimento sustentavel

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel propostos pela ONU
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Fonte: https://movimentoods.org.br/nossa-causa/os-5-ps-da-sustentabilidade/

Comprometida com a continua melhoria qualitativa das praticas de gestao, ensino,
artes, cultura e extensao, a FAEDI implanta a¢des voltadas para o meio ambiente, a seguranga,

a saude ocupacional e a responsabilidade social e ética. Adota por meio de suas politicas e


https://movimentoods.org.br/nossa-causa/os-5-ps-da-sustentabilidade/
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incentiva a incorporagdao dos principios da sustentabilidade na cultura e no cotidiano
organizacional, ndo apenas por meio de atividades pedagdgicas, mas inclusivamente no
cotidiano das rela¢des entre os diversos atores institucionais e desses com a comunidade
externa, por meio de programas, servicos e acgles, diversas praticas sdao orientadas e
estimuladas com o envolvimento de estudantes, docentes, colaboradores e corpo diretivo da
Faculdade, visando atender a trés objetivos:
e Cumprir com o papel Institucional em favor do desenvolvimento sustentdvel da
sociedade;
e Possibilitar aos estudantes a percepcdo do propdsito social incorporado em suas
respectivas formacdes profissionais;
e Fomentar a reflexdo fundamentada no conhecimento adquirido dentro do ambiente

académico que busque a interagao permanente e sistematica com a realidade social.

4.5 Politica Relacionada a Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais e Para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

A FAEDI busca através da sua Politica de Questdes Etnico-Raciais, elaborar
planejamentos e implementando nas politicas de ensino e dentro de sua metodologia, a¢des
gue procurem trabalhar na forma de pedagogia transversal de projetos com ac¢des previstas
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relagdes étnico-raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N2 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N2
10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolu¢do CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP N2 3/2004. O tratamento das tematicas que se referem aos descendentes de
africanos, nos termos da Resolu¢do CNE/CP 01/2004, buscar a compreensdo e proporcionar
espacos para discussdo e, por conseguinte, demanda revisdo de paradigmas, transformacao

de padrdes mentais, habitos e culturas.
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4.6 Politica da Memoria Cultural, da Produgdo Artistica e do Patriménio Cultural

A FAEDI nasceu com o comprometimento de a¢des que visam o respeito a memoria

cultural, a producdo artistica e ao patrimonio cultural, que sdo apoiadas pela sua politica, que

estabelece a definicdao para cada um desses temas, conforme segue:

Memodria Cultural: relaciona-se aos documentos que constituem a heranca

cultural e contém informacgdes sobre experiéncias passadas;

Producdo Artistica: conjunto de obras, produtos, projetos, documentacao,
registros ou servigos realizados pelo individuo ou pelo grupo e que produz uma
acao cultural ou artistica. Sdo exemplos de atividades de producdo artistica e
cultural realizadas que serdo adotadas na instituicdo: audiovisuais,
performances, programas para Radio, TV e Internet, apresentagdes teatrais,
apresentagbes de danca, desfiles, animacgdes, arte digital, desenhos,
filmes/videos, fotografias, ilustracdes, intervencdo urbana, pintura,
apresentacgGes musicais, trilhas sonoras, producdes musicais, festivais, mostras e

eventos, entre outros;

Patriménio Cultural: conjunto de bens materiais e imateriais, com reconhecida
importancia histdrica e cultural, representativos da cultura de uma localidade, de

um grupo ou de uma sociedade.

As diretrizes da Politica de valorizagdo da memoria cultural, da producao artistica e

do patrimdnio cultural constituem-se no fomento e realizacdo de acdes que promovam a

valorizacdo da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimbnio cultural na sede e

polos de apoio presencial como parte das atividades académicas; na ampliacdo das acdes

realizadas internamente e na comunidade, incentivando, promovendo e divulgando iniciativas

docentes e discentes; na viabilizacdo da acdes e projetos com apoio dos cursos por meio de

eventos, projetos ou acdes especificas; e na garantia de que os temas sobre memaria cultural,

producdo artistica e patrimoénio cultural estejam presentes de forma transversal e articulada

com os conteldos e praticas em todos os curriculos dos cursos da instituicao.
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No que tange aos cursos da FAEDI a garantia de que os temas relacionados a meméria
cultural, a producdo artistica e ao patrimonio cultural, sejam contemplados em maior ou

menor medida nos seus diferentes cursos ofertados, baseiam-se nas seguintes orientacdes:

e Iniciativas devem abordar a valorizacdo da cultura como tematica transversal,
nos cursos de graduacdo, em disciplinas da estrutura curricular, em Projetos,

além de ac¢des de extensdao, como cursos, eventos e foruns de discussao;

e Melhorar a promocao da saude e qualidade de vida, devendo constituir principios
norteadores dos curriculos e praticas pedagdgicas, permitindo a incorporagao
transversal dos principios da sustentabilidade, com exploracdo de interfaces

entre arte e cultura;

e Incorporagdo de temas e casos vinculados a memoria cultural, produgao artistica

e patriménio cultural.

A referida politica preconiza a ampliacdo da consciéncia a respeito da Memoria
Cultural no dambito de toda a comunidade académica, inserindo o tema em discussdes que
abordam a heranga cultural e informacgdes sobre experiéncias passadas; o desenvolvimento
da consciéncia a respeito do Patriménio Cultural no @mbito de toda a comunidade académica,
inserindo o tema em discussdes que abordam o conjunto de bens materiais e imateriais, com
reconhecida importancia historica e cultural, representativos da cultura local e da sociedade

na qual a instituicdo esta inserida;

4.7 Politica Relacionada aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A FAEDI busca através da sua Politica de Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista O Transtorno do Espectro Autista (TEA), que é um distlurbio do
neurodesenvolvimento, estudado hd décadas pela ciéncia, em todas as partes do mundo, que
mobiliza multiprofissionais engajados em explicar as lacunas e as incongruéncias ainda

existentes sobre esse disturbio. Dados mundiais apontam um aumento consideravel de casos
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diagnosticados, servindo como informagdes que contribuem para que o assunto deixe de ser
apenas da drea académica e passe também para o dominio publico.

Nos ultimos anos, as politicas publicas para a educacao inclusiva no Brasil tém obtido
avancos significativos. Para exemplificar esse cendrio, podem-se citar os diversos
levantamentos estatisticos constituidos pelo Censo/MEC que informam que na Ultima década
o Brasil apresentou um crescimento importante nas matriculas da educacdo especial nas
classes comuns do ensino regular.

Ciente de sua responsabilidade frente a este cenario, a FAEDI constituiu, a partir do
seu PDI para o quinquénio, firmes politicas serdo colocadas em pratica a partir do préprio
dimensionamento da sua infraestrutura.

Porém, ha que se ressaltar que ha niveis e processos de inclusdo que devem ter
especial atencdo devido as suas caracteristicas singulares. Nesse contexto, destacamos a lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que prevé a protecdo dos direitos das pessoas com
transtorno autista.

Partindo-se dessa nova regulamentacdo e proposta inclusiva, o Conselho Superior da
instituicdo, em didlogo com o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) e o seu Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico, centrs-se em refletir sobre propostas relacionadas as
tendéncias de inclusdao no Ensino Superior, pois, se por um lado houve avangos importantes
nos processos inclusivos nos ensinos fundamental e médio, as discussdes a respeito da
inclusdo de pessoas com necessidades especiais no Ensino Superior brasileiro ainda sao
incipientes quando implementada,

Primeiramente, ha que se ressaltar que o transtorno autista ainda é um género de
necessidade que tem suas propostas e discussées limitadas ao ambito governamental e
académico. Nesse contexto, as publicacdes ficam restritas aos especialistas da area de
psicologia, pedagogia, psiquiatria e neuropsiquiatria, ou seja, ndo disseminando ou sendo
passivel de implantacGes de programas e acdes praticas em nivel de inclusdo escolar,
principalmente no que tange ao Ensino Superior.

Além disso, este cenario de fraca inclusdo das pessoas autistas também estd
determinado pelo indice de destaque no processo de privatizagdo do Ensino Superior, afinal
de contas as regulamentacdes acerca desse tipo de inclusdo nascem essencialmente ha dois

anos com a promulgacdo da Lei que ja citamos.



Assim, a politica se justifica, principalmente, em razdo da necessidade emergencial
de amadurecimento e de difusdo dessa pratica inclusiva que, até entdo, sequer fazia e faz

parte da realidade de muitas instituicdes, principalmente no ambito privado.



5 POLITICA DE GESTAO

No contexto, as organiza¢cdes sempre buscam a aplicacdo das novas técnicas de
Gestdo e Governanga, com base no trindmio de mercado internacional “GRC” (Acronimo de:
Governanca, Riscos e Compliance), apoiadas por instrumentos informatizados, onde se
observa a crescente padronizacdo das organizacdes que aderem a determinados produtos de
software (programas), ou seja, muitas empresas atuam da mesma maneira em seus processos
de controle. Usar padrdes de referéncia, de certa forma é muito saudavel para a sociedade,
por inegavel fortalecimento dos controles internos nas organizacdes, e por ampliar a garantia
de conformidade (Compliance) com Leis, Regulamentos e padrdes.

A FAEDI adota a “Compliance” na sua Politica de Gestdo e entende como
fundamental para manter elevada a imagem e a reputacdo da organizacdo, bem como,
promover a garantia da reducdo de perdas invisiveis por desvios operacionais, erros
involuntarios, corrupgao e fraudes ocupacionais, entre outros fatores que contribuem com a

reducdo do desempenho dos negdcios.

Neste ambiente, a FAEDI busca na sua estrutura organizacional, alinhar os
procedimentos adotados por todos seus colaboradores (gestores, docentes e técnicos-

administrativos) considerando as seguintes politicas de gestao:
e Otimizar a utilizagdao dos laboratérios entre diferentes cursos;

e Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando assegurara missao

institucional;

e Avaliar sistematicamente as praticas docentes com foco na melhoria daqualidade

de ensino;

e Valorizar os profissionais da instituicdo, estabelecendo um plano decarreira que

estimule a qualificacdo e o desempenho; e

e Contribuir para a sustentabilidade financeira da entidade mantenedora.
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5.1 Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa da Faculdade de Educacdo da Ibiapaba - FAEDI é formada por:

| - Orgdo deliberativos e normativo:

a. Conselho Superior — CONSUP
b. Conselho Académico - CONAC

Il - Orgdos executivos:

a. Diretoria Geral;

b. Diretoria Administrativo-Financeira;
C. Diretoria de Infraestrutura;

d. Diretoria Académica;

e. Secretaria Docente;

f. Coordenacao de Curso;

g. Colegiado de Curso;

h. Nucleo Docente Estruturante - NDE;

i. Coordenacgdes de Nucleos Académicos;

j. Secretaria Académica;

k. Orgios Suplementares;

l. Coordenacao Pés-Graduacgao Stricto Sensu;

m. Coordenacdo Pds-Graduacgdo Lato Sensu.

A criagdo, extincdo e fusdo dos 6rgdos suplementares e de apoio ocorrem por
proposta do Diretor Geral e Diretor Académico ao CONSU, passando a compor a estrutura

administrativa da Faculdade.
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5.3  Orgios Executivos

A Direcdo da Faculdade de Educacdo da Ibiapaba (FAEDI) serd exercida pelas
Diretorias Geral, Académica e Administrativo-financeira, drgdaos executivos superiores de
administracdo, coordenacdo e supervisdo das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao.

A gestdao de cada Curso de Graduacdo sera exercida pela Coordenacao de Curso,
orgao executivo de coordenacgao e supervisao das atividades de ensino, inicia¢do cientifica e

extensao.

5.4  Orgios Colegiados

A FAEDI consolidada como instituicdo capaz de implementar processos democraticos
de decisdo na sua gestdo, em que a forma participativa da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) seja um dos principais eixos do planejamento institucional.

O Conselho Superior - CONSUP, instancia superior de carater consultivo, normativo e
deliberativo em todos os assuntos académicos relativos ao ensino, a iniciacdo
cientifica/pesquisa, a extensdo, acdo e planejamento administrativo-financeiros, tem a
seguinte composicao:

. Diretor Geral, como seu presidente nato;

Il.  Diretores Académico e Administrativo-Financeiro;

Ill. 01 representante da entidade mantenedora, indicados (as) pelos proprios
mantenedores;

IV. 01 (um) representante dos Coordenadores de Curso;

V. 01 (um) representante docente;

VI. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

VII. 01 (um) representante da CPA — Comissdo Prépria de Avaliagao.

VIIl. 01 (um) representante do corpo discente da IES.
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As reunides ordinarias do CONSUP, realiza-se 1 (uma) vez a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
Na auséncia do Diretor Geral, o Diretor Académico presidira o CONSUP.
Cada representante que ndo seja membro nato terd 1 (um) suplente para
substituicdo quando houver impedimento do titular.
O Conselho Académico - CONAC, é um 6rgao normativo, consultivo e deliberativo em
matéria de ensino, iniciacdo cientifica/pesquisa e extensdo da Faculdade, contando com a
seguinte composicdo:
I.  Pelo Diretor Académico, seu presidente;
Il. Pelo Diretor Administrativo-financeiro, representante do corpo técnico-administrativo
lil. Pela Coordenacdo Iniciacdo Cientifica/pesquisa;
IV. Pela Coordenacdo de Pdés-Graduacdo;
V. Pela Coordenacdo de Extensdo;
VI. Pelos Coordenadores de Curso;
VIl. Pela Secretaria Académica;
VIIl. Pelos Coordenadores de Areas e/ou Nucleos;
IX. Por um representante do corpo docente, eleitos por seus pares; e

X. Por um representante do corpo discente, eleito por seus pares.

As reunides ordindrias do CONAC, realiza-se 1 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessarias.

Na auséncia do Diretor Académico, o Coordenador de Curso de Graduag¢do mais
antigo no cargo presidird o CONAC.

Cada representante que ndo seja membro nato terd 1 (um) suplente para
substituicdo quando houver impedimento do titular.

Cada Curso de Graduacdo terd um Colegiado de Curso (CC), érgdao normativo,
consultivo e deliberativo em matéria de natureza administrativa e didatico-pedagdgica,
contando com a seguinte composi¢ao:

e Coordenador do Curso, como seu presidente - membro nato;
¢ 2 (dois) representantes do corpo docente, eleito por seus pares - mandato de 2 (dois)

anos, permitidas reconducdes;
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e 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares,
priorizando a participacdo de colaborador que atua em laboratério do Curso; e,
e 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico -

mandato de 1 (um) ano, permitidas recondugdes.

As reunibes ordindrias se realizam 2 (duas) vezes a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessarias.

Na auséncia do Coordenador de Curso, o representante docente mais antigo no Curso
presidird o CC.

Cada representante que ndo seja membro nato terd (um) suplente para substituicdo
guando houver impedimento do titular.

A CPA é o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo responsavel pela definicdo das
politicas de avaliacdo interna, bem como da sistematizacdo, execug¢do, conducdo e
acompanhamento dos processos de avaliagdo interna, contando com a seguinte composicao:

e 1 (um) representante do corpo docente, eleito por seus pares;

e 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico;

¢ 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares; e

e 1 (um) representante da sociedade civil organizada, designado por entidade

educacional ou profissional, por indicacdo do Diretor Geral.

As reunioes ordinarias da CPA se realizam 2 (duas) vezes a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessarias.

A CPA contarad com Coordenador e Secretario para suporte e apoio administrativo as
atividades da Comissao.

Na auséncia do Coordenador, o representante mais antigo coordenara a CPA.

Os representantes docente, técnico-administrativo e da sociedade civil organizada
terdo mandatos de 2 (dois) anos e o representante discente de 1 (um) ano, permitidas
reconducdes.

Cada representante terd 1 (um) suplente para substituicdo quando houver impedimento do

titular.
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5.5 Orgdos Suplementares e de Apoio as Atividades Académicas

Como areas de suporte e de apoio as atividades académicas, temos:

e Secretaria Académica, 6rgdo central de coordenacdo de registros académicos;

¢ Biblioteca, 6rgao que centraliza todas as atividades bibliotecarias da Faculdade;

¢ Nucleo de Apoio Docente, 6rgdo que oferece suporte e orientacées aos discentes que
contribuem para o processo ensino e aprendizagem; e

¢ Nducleo Docente Estruturante, constituido por membros do corpo docente do curso,
com a finalidade de acompanhar as agbes de consolidacdo e continua atualizacdo do

projeto pedagdgico do curso, sendo constituido conforme os seguintes critérios:

= 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluindo o
Coordenador do curso;

= Pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagdo académica
obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu; e

®» Todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo

pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

5.6 Autonomia Institucional

A FAEDI atua como instituicdo desconectada do Instituto de Educacdo Educar Eireli
— ME, sua Mantedora, e goza de autonomia didatico- cientifico, administrativa, disciplinar e
de gestdo financeira, e de acordo com o preceituado em lei, respeitado o que disp&e o

Regimento Geral da Faculdade.

Assim, os Conselhos Superiores da Instituicdo — CONSUP e CONAC — exercem suas
fungdes pautando-se, para o desenvolvimento institucional, em um modelo de gestdo

colegiada e democratica, contemplando tanto a participacdo da comunidade académica
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como o da comunidade externa.

5.7  Organizagao e Representacao Estudantil

O movimento estudantil ird compor parte importante da representacdo do corpo
discente, caracterizando-se como espaco de convivéncia, formacdo politica e exercicio de

liderangas, sendo um tema de relevancia estratégica na FAEDI.

A organizagao estudantil na Faculdade é prevista por meio do Diretério Académico.
A organizacao dessa entidade se da na forma prevista em estatuto a ser elaborado pelos
proprios discentes, de acordo com normas estabelecidas para este tipo de agremiagao. Na
estrutura fisica da Faculdade estd previsto espaco proprio para o Diretério, compartilhado

entre os cursos.

Os discentes possuem assento nos colegiados da Faculdade, assegurado nos
termos do Regimento Geral.

Cada turma terd um representante eleito com base na percepgao dos colegas sobre
seu alinhamento com valores da Faculdade. Esse grupo de alunos eleitos trabalhard
diretamente junto a Diretoria Académica em pautas como fortalecimento de cultura, projetos
estratégicos e de inovacdo, pautas de debates (ex. género e diversidade), além deidentificar

principais problemas na Faculdade.

5.8 Politica de Guarda e Manutencdo do Acervo Académico

A FAEDI considera como Acervo Académico, o conjunto de documentos produzidos e
recebidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas ou privadas que ofertam educacao
superior, pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos alunos

e necessarios para comprovar seus estudos.
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Na FAEDI a Politica de Guarda e Manutenc¢dao do Acervo Académico, estabelece em
seus objetivos a garantia do atendimento ao disposto na Portaria n? 315, de 04 de abril de
2018 e pela Portaria n? 360, de 18 de maio de 2022, emitidas pelo Ministério da Educacao,
em sua Secdo VIII - Do Acervo Académico; a ratificagdo do compromisso de todos os setores
da Instituicdo em produzir, manter e preservar documentos arquivisticos confidveis,
auténticos, acessiveis e compreensiveis a fim de apoiar as funcdes e atividades exercidas pela
Instituicdo; a definicdo das diretrizes de manipulacao, arquivo e guarda de documentos; e a
definir os prazos de arquivo e procedimentos para digitalizacdo, microfilmagens, bem como,
a guarda de documentos fisicos.

A Politica em questao orienta, ainda, para a utilizacdo do Cédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades fim das Instituicdes Federais de Ensino
Superior e da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as
Atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior, que constarem na legislacdo
vigente e/ou no sitio do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo — SIGA; a garantia,
conforme estabelecido pela Portaria MEC n2 315/2018, de que o acervo académico, oriundo
da digitalizacdo de documentos ou dos documentos nato-digitais, seja controlado por sistema
especializado de gerenciamento de documentos eletronicos, que possua, minimamente, as
seguintes caracteristicas:

l. capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservacao

do acervo académico digital;

Il. forma de indexagdo que permita a pronta recuperac¢do do acervo académico

digital;

Il método de reproducdo do acervo académico digital que garanta a sua

seguranga e preservagao; e
V. utilizacdo de certificacdo digital padrdo ICP-Brasil, conforme disciplinada em
lei, pelos responsaveis pela mantenedora e sua mantida, para garantir a

autenticidade, a integridade e a validade juridica do acervo.

O Arquivo Académico desenvolve suas atividades norteadas por dois compromissos
iniciais: atender a necessidade basica de informacao documental da FAEDI e organiza a massa

documental recebida e produzida por seus setores. Neste sentido, as atividades do Arquivo
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Académico visam, inicialmente, a organizacdo da documentagdo académica recebida e
produzida pela instituicdo, que é composta pelos dossiés documentais dos alunos.
Em razdao de a documentacao ser produzida diaria e continuamente, o servico de
organizac¢do do arquivo é estabelecido de forma integral e concomitante com o decorrer das
atividades académicas dos estudantes a FAEDI utiliza a Secretaria Digital do software Qualinfo

de Tecnologia para Educacéo.

5.9 Gerenciamento e Manutenc¢do de Infraestrutura

A FAEDI dispde de sdlido trabalho de acompanhamento de sua infraestrutura de
modo a garantir a qualidade de manutencdo, conservacao, limpeza e seguranca de seus
espacos. O plano de manutencao e gerenciamento das necessidades é feito pelo setor
administrativo de controle, onde funciondrios académicos e administrativos fazem

solicitacdes de manutencdo e de atendimento a necessidades operacionais diversas.



6 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A FAEDI mantém canais de comunicagdao, como uma das formas deviabilizar sua

missdo institucional e considerando sua busca em formar profissionais capacitados e

atualizados e participar ativamente do processo de melhoria de vida da populagdo.

Portanto, considera-se necessario um permanente dialogo com a comunidade interna e a

comunidade externa.

A pratica da comunicacado institucional pauta-se pelos valores da Faculdade e segue

os principios apresentados a seguir:

Compromisso com a divulgagdo continua de suas atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, por meio de informes periédicos e do seu
sitio institucional de internet;

Incentivo a difusdo do trabalho cientifico académica produzido na
instituicdo por meio de meios digitais;

Promocdo do didlogo e do debate com a sociedade por meio da realizacdode
eventos que possibilitam a exposicdo de pontos de vista e pesquisa
académica e aplicada;

Compromisso com a coleta de informacdes referentes a sugestdes e a
satisfacdo dos diversos publicos internos por meio de pesquisas realizadas
ao menos bianualmente;

Agilidade e responsabilidade nas comunicagdes institucionais,preservando
por um tom adequado e respeitoso;

Adequacdo da comunicacdo de acordo com cada audiéncia e publico-alvo,
respeitando suas caracteristicas e individualidades; e,

Compromisso com a acessibilidade comunicacional, atendendo com

gualidade aos mais diversos publicos de pessoas com deficiéncia (PCD).

Sdo Competéncias e Atribuicdes da Comunicacao Institucional

Desenvolver, implantar, coordenar e executar a politica de comunicacdo

institucional da Faculdade;

Promover a integracdo e divulgacdo das atividades académicas, de ensino,



iniciacdo cientifica e extensdao entre a Faculdade e a comunidade,através
dos meios de comunica¢ao adequados;

e Atender as demandas de informagdao e de entrevistas dos veiculos de
comunicacao local, regional e nacional;

e Produzir conteludo e gerenciar os canais oficiais de comunicagao
institucional (site, midias sociais etc.);

e Monitorar as midias sociais e os demais veiculos antecipando questdes e
agindo de forma proativa; e,

e Dar visibilidade aos acontecimentos e eventos da instituicdo, viabilizando,
guando necessario sua transmissdo e disponibilizacdo de conteldo,
aumentando seu alcance

e Divulgar os resultados das avaliagdes institucionais para todo o corpo

académico e comunidade em geral.

A comunicacdo institucional na FAEDI ocorre a partir de alguns canais de
comunicacado especificos para atender as demandas de informacao, privilegiando as midias
digitais, por considerar o meio mais eficaz para fazer a informacdao chegar de forma
instantanea a comunidade interna e externa. Todavia, a comunicacao institucional principal

sera por meio do site da Faculdade.

Nesta pagina, as informagdes sdo organizadas, de acordo com o interesse dos
diversos publicos que compdem a comunidade académica: alunos, professores e técnico-
administrativos e a comunidade externa: candidatos, pesquisadores, empresas e

organizagoes.

A Faculdade também estard presente nas principais redes sociais com perfis
institucionais: Linkedin; Facebook; Twitter; Youtube; Instagram, e oferece o mesmo

conteddo em cada uma dessas redes respeitando suas caracteristicas especificas.
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6.1 Comunicagao com a Comunidade Interna

O objetivo da comunicacdo interna é estabelecer e cristalizar, como pratica
permanente, o didlogo entre a instituicdo, seu corpo de colaboradores (docentes e técnico-

administrativos) e seus alunos.

Conforme ja referido anteriormente, um dos instrumentos de comunicacdo
utilizados pela instituicdo para a comunicacdo com a comunidade interna acontecera por
meio do site da Faculdade. Esta pagina, conduz ao Portal do Aluno e ao Portal do Professor.
O Portal do Aluno consolidara o acesso a todos os sistemas e informacées necessarios para
gestdo da vida académica. De forma analoga, o Portal do Professor mantém o corpo docente
atualizado sobre as diversas iniciativas de Ensino e Aprendizagem, bem como oferecerd
acesso a todos os sistemas necessarios para aconsecuc¢ao das atividades docentes. Além do

site, contaremos com redes sociais e murais espalhados nas dependéncias da instituicao.

6.2 Comunicagao com a Comunidade Externa

O objetivo da comunicacdo externa é divulgar projetos, servicos, novidades, acdes
realizadas e outras informacgdes que sejam interessantes para o publico externo, de forma

a garantir informacg0es precisas e transparentes.

Assim como na comunicacdo interna, um dos instrumentos de comunicacdo
utilizados pela instituicdo para a comunicacdo com a comunidade externa acontecerd por
meio do site da Faculdade. Além do site, contaremos com redes sociais, midia impressa,

radio e televisdo.
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6.3 Ouvidoria

Na pdgina da instituicdo na Internet consta um link, disponivel tanto para a
comunidade académica como para a comunidade externa, para acesso e interagdao com a

Ouvidoria. Os objetivos da ouvidoria da FAEDI sdo:

e Assegurar a participacdao das comunidades interna e externa para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas;

e Reunir informacgdes sobre diversos aspectos da instituicdo, encaminhando em curto
espaco de tempo a quem de direito para prover solucdes e contribuindo assim para

a gestado institucional; e,

Apurar resultados e encaminhar a Coordena¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo

(CPA) para servir como instrumento de analise.



7 POLITICAS DE PESSOAL: DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Os principios pedagdgicos que norteiam a FAEDI, e os compromissos assumidos com
a sua missao, constituem dimensdes inseparaveis do valor que representa o fator humano na
constituicdo de seus objetivos e metas, sendo representado por seu corpo de docentes,
dedicado ao desenvolvimento do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao, e pelo corpo de
colaboradores técnicos-administrativos, responsaveis pela garantia das atividades meio de
apoio académico, ambos na estrutura organizacional da instituicdo buscam garantir a

exceléncia geral da instituicao.

7.1 Corpo Docente

O corpo docente da FAEDI, é composto por especialistas, mestres e doutores com
formacdo na area de conhecimento dos cursos ofertados. Preza-se por um corpo docente
formado por profissionais que levam em consideracdo as orientacdes pedagdgicas da
instituicdo, que analisam a insercdao do curso de acordo com o contexto socioeconémico,
politico e cultural, bem como organizam sua pratica pedagdgica alicercada nos diferentes
saberes docentes que perpassam o ciclo de vida profissional do professor para que se
desenvolvam as diferentes competéncias e habilidades técnicas e socioemocionais
necessdrias para a atua¢do do egresso nos diferentes campos de atuacdo profissional,
fomentando o raciocinio critico e proporcionando o acesso aos conteudos atualizados a fim
de incentivar a iniciacdo cientifica, a extensdo e a publicacdo através de grupos de estudo.

Para tanto, a FAEDI planeja o perfil do corpo docente, composto, em sua maioria, de
mestres e doutores com regime de trabalho de tempo parcial/integral, com comprovada
experiéncia académica no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica.

Em sua politica de capacitacdao, prima pela contratacdo de profissionais para o
exercicio da docéncia com formacdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu. Além
disso, incentiva aqueles que ainda ndo possuem formacdao stricto sensu a realizarem cursos
de mestrado e doutorado. Com isso, mantém um quadro de docentes compativel com as

exigéncias legais de titulacdo. Esse contingente, distribuido nas diversas dareas do
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conhecimento, responde pela qualidade dos processos académicos da instituicdo. A luz dessas

premissas, projeta-se um corpo docente detalhado na secdo a seguir.

7.1.1 Plano de Expansao Projetada do Corpo Docentes

A expansao do corpo docente da FAEDI decorrera do aumento donumero de

alunos dos cursos de graduacao previstos para o periodo de 2024- 2028.

A implantag¢ao dos cursos de graduacgdo previstos para2024, com a autorizagdo e

numero de vagas anuais para cada curso solicitado.

Assim, temos a previsdo de 46 (quarenta e seis) docentes para 2024, 50 (cinquenta)

para 2025 e 60 (secenta) para 2028 a saber:

e Expansdo do corpo docente da FAEDI, por ano, segundo atitulacdo, no periodo de

2024-2028.
TITULACAO Numero de Docentes
2024 2025 2026 2027 2028
Especialista 18 15 15 12 10
Mestre 20 25 30 32 35
Doutor 08 10 10 12 15
Total 46 50 55 56 60

Além de trabalhar para que essa projecdo seja implementada, a FAEDI ampliara (ao
mesmo tempo que exigird) a dedicacdo docente em programas de extensdo e iniciacdo
cientifica. Nesta linha de raciocinio, torna-se indissocidvel a eleva¢do constante da titulacdo e
do tempo de dedicagdo docente as atividades da instituicao, tais como: iniciagao cientifica,

programas de extensdo, coordenacao de estagios supervisionados, entre outras.
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Assim, é de responsabilidade da Dire¢do Académica, do CONAC, do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de curso, e de cada docente se comprometer para que as metas projetadas
sejam alcancadas. Além disso, a FAEDI deve contribuir para o aprimoramento de seu corpo
docente através de treinamento, capacitacdo e qualificacdo a serem planejadas e executadas
de acordo com as necessidades da area de conhecimento, a politica institucionalizada e com

os recursos financeiros advindos da mantenedora.

7.1.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente

O docente que atuara nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e
demais programas institucionais da FAEDI voltados ao processo de ensino e aprendizagem,
serdo contratados de acordo com os seguintes regimes de trabalho (todos previstos de acordo

com a legislacdo vigente):

e Horista: contratado exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da
carga horaria definida ou que n3do se enquadre em outros regimes de trabalho.

e Tempo Parcial: contratado com no minimo 12 (doze) horas semanais de trabalho,
reservando, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para estudos,
planejamento, avaliacao e orientacdao de académicos.

e Tempo Integral: compreende a prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, reservando, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais do tempo para estudos,

trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo.

A FAEDI prioriza a contratacao de docentes em tempo integral e parcial, para permitir
o atendimento das demandas, o planejamento e a gestdo das disciplinas, com o objetivo de
manter seus processos de ensino e aprendizagem alinhados com as orientacdes didaticas
institucionais. O Plano Individual de Trabalho (PIT) dos docentes e definido pelo coordenador
de curso, que também distribui sua carga horaria destinada ao desempenho das seguintes
atividades:

e Ensino;

¢ Iniciacdo cientifica;

e Extensao;
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e Apoio ao discente;
* Representacdo em drgdos Colegiados; e,

e Gestao.

7.1.3 Critérios de Selecdo e Contratacdao de Docentes

O processo de selecdo e contratacao de docente tem por base as normas fixadas pela
FAEDI respeitada a legislacdo vigente, bem como as normas do sistema de ensino superior.
Ocorre de acordo com a demanda dos cursos ofertados pela instituicdo e sua expansao

projetada, conforme apresentado neste PDI, analisando-se, entre vérios aspectos:

a) para docentes: a titulagdo devidamente comprovada, a experiéncia académica no
magistério superior e a experiéncia profissional ndo académica, sendo vedada a
contratacdo com titulacdo somente de graduacao, resguardando a porcentagem minima
com formagdo em programas de pds-graduacdo stricto sensu estabelecida pelos
documentos oficiais. De acordo com a demanda institucional, para se fazer cumprir os
programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, a contratacdo podera ser feita,
conforme explicado anteriormente, em um dos seguintes regimes de trabalho: horista,

tempo parcial e tempo integral.

O processo seletivo segue as seguintes etapas:
a) triagem de curriculos;
b) entrevista individual;
c) entrega de documentacdao comprobatdria de titulacdo e curriculo Lattes; e
d) prova didatica (ou prova pratica) com Coordenador de Curso e professores

convidados (banca avaliadora).

Ap6s definido o candidato finalista, a Area de Recursos Humanos oficializa a proposta
de remuneracao, por meio de carta-oferta, confirmando o salario e beneficios oferecidos e o
horario das disciplinas que ird ministrar ou atuar em tutoria. Todos os candidatos inscritos no

processo de selecdo docente recebem retorno formal, por e-mail, sobre sua aprovacdo ou
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reprovagao no processo seletivo, com mensagem de agradecimento pela sua participagao. O
candidato selecionado deve entregar os documentos admissionais até a data informada pela
Area de Recursos Humanos. Professores que n3o apresentam a documentagdo completa,

dentro do prazo, ndo podem ser admitidos na data prevista e tém sua data de inicio adiada.

7.1.4 Plano de Cargos e Carreira para Docentes

O Plano de Cargos e Carreira Docente (PCCD) da FAEDI, é o instrumento que
constitui, organiza e regulamenta os procedimentos operacionais e disciplinares da politica
de docentes da Instituicao, tendo por objetivo primordial assegurar que a politica de
formacdao e desenvolvimento da carreira docente seja transparente, justa e dinamica,

reconhecendo e valorizando o corpo docente.

O pessoal docente integrante da carreira do magistério superior da Faculdade
FAEDI sera regido pelo PCCD e, também, pelas normas a que esta submetido no Regimento

Geral da Instituicao.

A carreira do magistério superior na Faculdade serd estruturada pelas categorias

docentes de:

e Professor auxiliar, destinada ao docente portador de, no minimo, titulo
de pds-graduacao lato sensu;

e Professor assistente; destinada ao docente portador de, no minimo, titulo
de pds-graduacgdo stricto sensu em grau de mestre; e,

e Professor adjunto, destinada ao docente portador do titulo de pds-

graduacao stricto sensu em grau de doutor.

As categorias docentes (auxiliar, assistente e adjunto) terdo, cada uma, 4 (quatro)

niveis de referéncias - A, B, C e D.

A lotacdo de pessoal docente integrante da carreira do magistério superior serd

feita por provimento, quando da admissao do professor na Faculdade, e por promogao por
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qualificacdo, obedecido, em cada situagao, o numero de vagas alocadas para cadacategoria.

As vagas por categoria serdo distribuidas na seguinte propor¢do:

e 20% (vinte por cento) para a categoria de auxiliar;
e 50% (cinquenta por cento) para a categoria de assistente; e,

e 30% (trinta por cento) para a categoria de adjunto.

Comporao, ainda, o corpo docente da Faculdade, sem, contudo, integrar a carreira
de magistério, os professores visitantes e os professores substitutos, dada a natureza

temporaria de seu vinculo de trabalho.

As promocgdes de pessoal docente integrante da carreira do magistério superior
serdo realizadas, uma vez por ano e serdo processadas, separadamente, por qualificacdo e
por avaliacdo especial. Para fins das promocdes, entende-se por qualificacdo o processo
continuado de melhoria da formacao académica de pessoal docente integrante da carreira
do magistério superior, mediante os cursos de mestrado oude doutorado, com vistas a
progressdo vertical, e por avaliacdo especial o procedimento pelo qual mediante
indicadores relativos a tempo de servico, produgdo técnica/cientificae praticas de educacdo
continuada, a Faculdade pontuara as atividades de magistério superior de seu pessoal

docente, com vistas a progressao horizontal.

7.1.5 Procedimentos de Substituicdo Eventual de Docentes

Quanto aos procedimentos para substituicdo eventual de Professores do quadro
docente, o processo seletivo publico para contratacdo, poderd, em situacdes especiais, ser
realizada para atender as necessidades da Faculdade, ser substituido por outra forma de
admissdo de pessoal docente, ou seja, a contratacdo de docente substituto, na forma da
legislagdo pertinente, por meio de indicagdo do Coordenador de Curso e a anadlise da
experiéncia no exercicio da docéncia superior e profissional. A contratacdo de docente
substituto ocorrerd em situagdes especiais, quando do afastamento de pessoal docente
efetivo, sendo de natureza temporaria e por tempo determinado ndo superior a 6 (seis)

meses, renovavel uma vez por igual periodo.
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No caso de abertura de processos seletivos externos para substituicdao eventual de

professores do quadro, cumpre-se com os critérios de selecdo e contratacao da Instituicdo.

7.1.6 Politica de Qualificacdo e Carreira para Docentes

O bem mais precioso, no que corresponde ao capital humano dentro de uma

instituicdo de ensino é o docente. Deste modo, os docentes da FAEDI, sdo fundamentais e

valiosos na complexidade do processo de ensino-aprendizagem, por essa razao, a capacitacao

e formacgdo continuada contribui com o aprimoramento e fortalecimento do vinculo docente,

por desenvolver os seus professores constantemente para que fornecam um ensino de

qualidade. Além dos docentes, ndo podemos esquecer que o foco de uma instituicio de

ensino é promover a mudanga da vida de um ser humano, ou seja, o discente.

Desta forma e em consonancia com o PCCD a politica de qualificacdo continuada do

corpo docente da Faculdade tem por objetivo:

Promover a melhoria da qualidade das fung¢des de ensino, iniciacdo
cientifica e extensdo, por meio de cursos de capacitacdo e atualizacao
pedagdgica e profissional, dando oportunidade, aos docentes/tutores, de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos
pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos e profissionais;

Capacitar os docentes/tutores para promover a inclusido social e praticas
educativas diferenciadas ao atendimento de discentes com necessidades
especiais, por meio de oficinas, treinamentos, semindrios e cursos de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e acessibilidade pedagdgica;

Valorizar a qualificacdo dos docentes através da formagdao académica, em
termos de mestrado e doutorado;

Dar as condi¢bes necessdrias para educacdo continuada dos docentes,
através de meios que permitam a sua constante atualizagao; e

Auxiliar os docentes a fim de que os mesmos possam adotar praticas
pedagdgicas inovadoras, visando o incremento dos padrdes de qualidadede

ensino.



7.1.7 Participa¢ao em Eventos

A FAEDI, planeja acompanhar o desenvolvimento de seus docentes e colaboradores,

criando oportunidades de aperfeicoamento e capacitagdo para novas tarefas e/ou funcées

por meio do treinamento no trabalho e pela web, em cursos de extensao, participagdao em

palestras, seminarios e eventos afins em sua drea de atuagdo. Estas agdes tém como objetivos:

privilegiar o mérito indiscutivel, assim como a participacdo destacada, relevante e de
maior expressdo na inovacgao e atualizacdo do conhecimento;

privilegiar a concessdo do apoio para docente que demonstre participacdo destacada
como conferencista convidado, debatedor convidado ou presidente em sessdes de
eventos, palestrante convidado para a apresenta¢ao completa de trabalho em sessao
regular do evento ou participacdo com apresentacao de trabalho, comprovadamente
aceito, pela organizagao do evento;

condicionar a concessao do apoio a relevancia académica do evento para a drea a
gue o docente ou colaborador esta vinculado, bem como a relevancia para a
Instituicdo;

receber do participante o compromisso de elaborar e apresentar relatério técnico
sobre o evento e sua participacdo, nota escrita de sua participacdo para publicacdo
interna e relato aos demais docentes de sua area, em reunido acordada com o
superior imediato. A FAEDI dispde, ainda, de uma Politica de Apoio a Participagao em
Eventos Cientificos, Técnicos, Artisticos e Culturais, permitindo que o docente
comparega a esses eventos externos, sempre que tiver oportunidade, tendo
abonadas as suas faltas desde que documentado o evento e aprovado pelo
coordenador de curso respectivo, com anuéncia da Direcdao Académica. Os eventos
internos de cunho cientifico, técnico, artistico e cultural serdo estendidos

gratuitamente a todos os docentes em todas as areas de conhecimento.
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7.2 Corpo Técnico-Administrativo

7.2.1 Perfil do técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da FAEDI serd constituido pelos funcionarios que
tém sob sua responsabilidade a execucdo das atividades técnicas e de apoio administrativo

necessarias ao funcionamento da Instituicdo.
O corpo técnico-administrativo serd constituido por:

e Auxiliar: mdo de obra basica, correspondendo as fungbes nao
especializadas, de atividades simples e especificas, que requerem pouca
iniciativa fora da rotina normal;

e Assistente: corresponde a atividades desenvolvidas, de carater burocratico;

e Analista: desenvolve atividades que necessitam de conhecimentos técnicos
envolvidos no planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos especificos;

e Coordenador/Supervisor: cargos que implicam em gestdo e supervisdo de
outros funcionarios;

e Diretor: cargos de gestao que além de supervisionar areas, sdo atribuidas

atividades de maior responsabilidade na empresa.

7.2.2 Plano Carreira dos Técnicos-Administrativos

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo (PCCTA) da FAEDI é o
instrumento que constituird, organizara e regulamentara os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica dos técnicos-administrativos da Instituicdo, tendo por objetivo
primordial assegurar que a politica de formacdao e desenvolvimento da carreira
administrativa seja transparente, justa e dindmica, reconhecendo e valorizando o corpo

técnico-administrativo.

O pessoal técnico-administrativo integrante da carreira administrativa da FAEDI
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serdregido pelo PCCTA e, também, pelas normas a que estardsubmetido no Regimento Geral

da Instituicao.

A progressao na carreira ocorrera de forma horizontal quando o funcionario atingir o
percentual exigido a partir dos critérios estabelecidos nas dimensdes da avaliagdao de
desempenho. A progressdo vertical ocorrerda quando o funcionario progredir para outra
classificacdo dos niveis por espacos ocupacionais (Nivel | — Basico, Nivel Il — Médio e Ill -
Nivel Ill - Superior). O espac¢o ocupacional trata da forma que cada funciondrio evolui dentro
de suas atribuicdes, quando assume desafios de maiores complexidades dentro do mesmo
cargo. A progressao horizontal em cada cargo terd, também, 3 (trés) niveis de referéncia, a

saber: 1, Il e lll.

O critério de progressao por competéncias devera ser regido mediante os resultados
do processo de avaliagdo de desempenho, tanto para movimentagdao entre espagos

ocupacionais, como para merecimentos de beneficios e bonificacdes salariais.

7.2.3 Critérios de Selecao e Contratacdo do Técnico-Administrativo

Conforme o Plano de Carreira do Corpo Técnico-administrativo (PCCTA), a
admissdo dos profissionais do corpo técnico-administrativo sera condicionada a existéncia

de vaga e, quando esgotada a possibilidade de selecdo interna.

O processo seletivo sera realizado a partir do recrutamento aberto de curriculos
pelo Setor de Recursos Humanos, no site da Instituicdo e em outros sites especificos para
selecdo, sendo a banca composta por um representante do Setor de Recursos Humanos e

pela chefia solicitante da vaga.

O processo seletivo do funcionario técnico-administrativo constard de 3 (trés)

etapas, nesta ordem:

e Prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, terd como objetivo
avaliar o dominio da lingua portuguesa, conhecimentos e habilidade de
comunicacao dos candidatos.

e Prova de titulos, de carater classificatério, terd por objetivo analisar a
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formacgao académica e experiéncia profissional;
e Entrevista, de carater classificatorio, terda por objetivo avaliar a
disponibilidade e compromisso, seguranca e postura, articulacao entre as

ideias e expressao oral e clareza e objetividade.

Os candidatos poderdo ingressar no Quadro de Carreira Técnica-administrativa

desde que possuam formacao e experiéncia profissional adequadas ao cargo.

Conforme o PCCTA, a admissdao de pessoal técnico-administrativo integrante da
carreira administrativa destinar-se-a ao preenchimento de vagas nas respectivas categorias,

observando-se os seguintes critérios de lotagao:

e Técnico-administrativo de Nivel Basico, destinada ao funcionario com
ensino fundamental completo;
e Técnico-administrativo de Nivel Médio, destinada ao funcionario com

ensino médio completo; e,

e Técnico-administrativo de Nivel Superior, destinada ao funciondrio com

ensino superior completo.

A admissdo de pessoal técnico-administrativo sera efetivada mediante contrato de
trabalho celebrado com a Mantenedora, sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) e demais normas em vigor.

7.2.4 Cronograma de Expansdo do Corpo Técnico-Administrativo

A expansdo do corpo técnico-administrativo da FAEDI decorrerd doaumento do

numero de alunos dos dois cursos de graduacdo previstos para o periodo de 2024-2028.

Assim, temos a previsdo de 24 (vinte e quatro) técnicos-administrativos para 2024,

26 (vinte e seis) para 2025, 28 (vinte e oito) para 2026 e 38 (trinta e oito) para 2028, a saber:

Expansdo do corpo técnico-administrativo da FAEDI, por ano, segundo cargo/funcdo,

no periodo de 2024 -2028.
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Numero de Técnico-administrativos
CARGO/FUNCAO
2024 2025 2026 2027 2028
Diretor(a) 3 3 3 3 3
Coordenador(a) do Nucleo de Atendimento ao L L . . &
Discente
Coordenador(a) da Comissdo Propria de Avaliagdo 1 1 1 1 1
Bibliotecario(a) L L . . L
Secretdrio(a) Académico(a) 1 1 1 1 1
Secretario(a) da Comissdo Prépria de Avaliagdo 1 1 1 1 1
Ouvidor(a) ! ! ! ! 1
Supervisor(a) do Setor de Tecnologia da L L . 2 2
Informacdo
Recepcionista 1 1 1 2 2
Supervisor(a) do Setor Administrativo 1 ! ! 2 2
Supervisor(a) do Setor Financeiro ! ! ! 2 2
Supervisor(a) do Setor Comercial e de Marketing 1 2 2 s .
Supervisor(a) do Setor de Recursos Humanos y 1 1 2 2
Auxiliar do Nucleo de Atendimento ao Discente C g . : .
Auxiliar de Biblioteca 1 1 1 1 1
Auxiliar de Secretaria Académica . ! . 2 2
Auxiliar do Setor de Tecnologia da Informacao ! ! 2 2 2
Auxiliar do Setor Administrativo L L . 2 2
Auxiliar do Setor Financeiro 1 1 1 1 1
Coordenagado Laboratdrios Saude 1 1 ! 1 2
Coordenagdo de Compras 1 1 1 1 1
Total 24 26 28 36 38

7.2.5 Politica de Qualificacao

Em consonancia com o PCCTA a politica de qualificagdo continuada do corpo
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técnico-administrativo da Faculdade tem por objetivo:

Promover a melhoria da qualidade das atividades técnicas e de apoio
administrativo, por meio de cursos de capacitacdo e atualizacdo
profissional, dando oportunidade, aos técnico-administrativos, de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos
profissionais;

Capacitar os técnicos-administrativos para o atendimento adequado aos
discentes com necessidades especiais, por meio de oficinas, treinamentos,
semindrios e cursos de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Valorizar a qualificacdo dos técnicos-administrativos através da formacao

académica, em termos de especializacdo, mestrado e doutorado; e,

Dar as condi¢des necessarias para educag¢ao continuada dos técnicos-
administrativos, através de meios que permitam a sua constante

atualizagao.



8 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO DISCENTE (NAD)

O Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) da FAEDI é o érgdo responsavel pelo
acolhimento das demandas do corpo discente, cuja proposta é intervir de forma proativa

no processo ensino-aprendizagem.

O Nucleo acolhera alunos que queiram refletir sobre sua escolha profissional ou
planejar a carreira, bem como académicos com dificuldades relacionadas aos estudos;
adaptacdo ao curso ou com outros impedimentos que estejam interferindo na integracao e

desempenho académico.

O NAD desenvolvera diversas atividades com o objetivo de dar acesso ao alunoas
varias possibilidades presentes na Faculdade e possam, desde a sua chegada, fazerem

escolhas que contribuam para sua integragao e formagado profissional.

O Nuicleo também apoiara o desenvolvimento de projetos e programas
direcionados as dimensdes cognitiva, comportamental e sociocultural que sejam planejados
com a colaboracdo dos coordenadores de curso, corpo docente e corpo técnico-

administrativo, de modo a contribuir para o engajamento e participa¢do dos alunos.

Os programas e projetos ofertados aos discentes pelo NAD sdo descritos a seguir

8.1 Programa de Acolhimento ao Ingressante (PAl)

O Programa de Acolhimento ao Ingressante (PAI) acolhe, atende e orienta os
discentes sobre a vida académica na Faculdade, que se inicia com a recepcdo pelos
coordenadores e professores dos cursos aos novos alunos que ingressarem na FAEDI,
priorizando a¢des destinadas a politica de atendimento aos alunos no decorrer do curso.
Para tanto, possui o compromisso de planejar a¢des educativas e psicossociais, a fim de
proporcionar meios para que a permanéncia dos estudantes de todos os seus cursos de
graduacao se efetive de forma satisfatéria desde o primeiro momento de seu ingresso no

ambiente académico.
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O PAl tem como objetivos:

e Promover condi¢des ao aluno ingressante para construir sua identidade

académica;

e Facilitar o processo de adaptacdo, utilizando os recursos e ambientes da
Faculdade;

e Qrientar o aluno recém-ingresso na definicdo dos seus projetos académicos
individuais; e

e Assistir o aluno no primeiro ano de curso, quanto ao seu desempenho

académico.

A Coordenacdo sera conduzida por um docente, a quem cabe,ainda, orientar e

acompanhar os demais docentes do curso nas atividades especificas do programa.

8.2  Apoio de Apoio Psicopedagogico (PAP)

O Programa de Apoio Psicopedagdgico (PAP) funcionara como um programa de agao
orientadora compartilhada, voltado para o atendimento e acompanhamento dediscentes
da FAEDI que apresentem necessidades educacionais especiais ou deficiéncias
caracterizadas, bem como suporte as questdes emocionais, que surgirem durante o

processo académico do aluno.

Desse modo, o PAP visa como objetivo propor a superar os impedimentos que
barram o processo educacional do aluno e a sua insergao social, rompendo-se as barreiras

arquitetonicas, educacionais, metodoldgicas e atitudinais.

Os servicos ofertados do PAP serdo estendidos para os cursos de pds-graduacao lato
sensu e os cursos de extensdo, além do suporte aos docentes, funcionarios e pais dos

discentes.

O PAP atuara numa perspectiva ampla que envolvera quatro dimensodes:



Acessibilidade, com suas acbes de acesso, a fim de romper barreiras

arquitetdnicas, educacionais, metodolégicas e atitudinais;

Psicopedagdgica, atencdo aos estudantes com necessidades educacionais

especificas e mediacdo com o professor:

Psicologia, apoio psicolégico as questdes emocionais apresentadas por

alunos, professores e funciondarios; e

Pesquisa, grupo de estudo sobre as tematicas que envolverem os

atendimentos.

8.3 Programa de Nivelamento Académico (PRONA)

Considera-se nivelamento o processo de ensino e aprendizagem que possibilita o

apoio, a recuperac¢do ou o reforgo aos alunos ingressantes nos cursos de graduagdo, que

apresentem defasagem de conteudos proveniente de sua escolaridade basica, verificada no

processo seletivo ou em seu insuficiente rendimento académico.

O Programa de Nivelamento Académico (PRONA) terd como objetivos:

Favorecer o desempenho dos alunos de forma integral e continuada.
Propiciar a construcdo de competéncias bdsicas para o dominio dos
conhecimentos das areas de Portugués, Matematica, Quimica Fisica e

Informatica;

Promover atividades que estimulem o raciocinio légico;
Favorecer o acompanhamento dos componentes curriculares e/ou

conteuldos do curso, minimizando as dificuldades dos alunos;

Promover um ambiente de equalizacdo dos saberes considerados pré-

requisitos para o prosseguimento do curso de graduacgao;

Promover um trabalho integrado e interdisciplinar entre o programa e o



curso de graduagao;

e Provocar uma mudanca de atitude do aluno em relacdo ao seu processo de
aprendizagem, considerando-o como protagonista do  saber,

desenvolvendo a autoaprendizagem como fator essencial; e,

e Reduzir a evasdo ou reprovacao do aluno ja nos primeiros periodos do

curso.

O PRONA ocorrerd mediante a oferta de conteldos das disciplinas, estudos
especiais ou atividades de reforco de conteldo, podendo ser utilizado o Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA) da instituicdo.

As disciplinas, os estudos especiais ou as atividades de refor¢co de conteudo terdo
como referéncia o projeto de ensino do mddulo, objeto de nivelamento, bem como os

conteudos bdsicos anteriores, sem prejuizo do horario das aulas regulares.

8.4 Programa de Monitoria (PROMO)

A monitoria na FAEDI serd uma atividade formativa de ensino voltada ao
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas para o magistério e quepropicia condi¢des

institucionais para o atendimento a melhoria do processo ensino- aprendizagem.

O Programa de Monitoria (PROMO) tera como objetivos:
e Despertar o interesse para a docéncia superior, proporcionando a reflexdoe

o exercicio sobre a acdo docente;

e Incentivar a melhoria do processo ensino-aprendizagem, fortalecendo a

relacdo professor/aluno;

e Favorecer a participagao dos alunos na execug¢ao de Projetos de Ensino ena

vida académica da Faculdade;

e Proporcionar visdo integrada e contextualizada da disciplina no contextodo

Projeto Pedagdgico do Curso; e
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e Desenvolver projetos de apoio a atividade docente como busca
incessante para a melhoria do ensino.
O PROMO contard com 2 (duas) modalidades de monitoria: remunerada e
voluntaria.

A duragdo da monitoria sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual

periodo mediante solicitacdo do Professor Orientador e anuéncia do Colegiado de Curso.

A carga horaria da monitoria remunerada sera de 12 (doze) horas semanais e da

monitoria voluntaria 8 (oito) horas semanais.

8.5 Programa de Iniciagao Cientifica (PIC)

O Programa de Iniciagdao Cientifica (PIC) tem como objetivo preparar os alunosde
graduacdo para a pesquisa cientifica, aprimorando o discente para o futuro ingresso em

cursos de pds-graduacao.

O PIC proporciona condig¢des para que o aluno descubra como a ciéncia é produzida
e como o conhecimento é adquirido, por meio de ampla fundamentacao tedrico-pratica
sobre as metodologias de pesquisa, sempre com a orientacdo de um professor orientador

vinculado a Faculdade.

O PIC abrangera 2 (duas) modalidades: remunerada e voluntaria.

Aduracdo da iniciacdo cientifica serd de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogadapor
igual periodo mediante solicitacdo do professor-orientador e anuéncia do Colegiado de

Curso.

A carga horaria da iniciacdo cientifica remunerada serda de 12 (doze) horas

semanais e da voluntaria 8 (oito) horas semanais.
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8.6 Programa de Extensao (PROEX)

O Programa de Extensdo (PROEX) sera desenvolvido por meio de um conjunto
articulado de projetos e outras acdes de Extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos),
preferencialmente integrando as agdes de ensino e iniciagdo cientifica. Tem carater organico
institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendoexecutado a

médio e longo prazo.

As atividades extensionistas possibilitam a formagao do profissional cidaddo e se
credenciam, cada vez mais, junto a sociedade como espaco privilegiado de producdo do

conhecimento significativo para a superacao das desigualdades sociais existentes.

8.7 Programa de Estagio Curricular Supervisionado (PECUS)

O Programa de Estagio Curricular Supervisionado (PECUS) ofertado pela Faculdade
sera importante para os discentes por proporcionar o primeiro contato com o mundo do

trabalho na area de sua formacao.

A Lei n2 11.788/08 prevé dois tipos de estagio: o obrigatdrio e o ndo-obrigatério.O
estdgio curricular supervisionado obrigatério faz parte da carga hordria do curso e o
cumprimento das horas estabelecidas é um dos requisitos para o discente obtero diploma de

sua graduagao.

O estagio curricular supervisionado ndo obrigatério é o processo de formacao
interdisciplinar, no qual se articulam teoria e pratica, tendo como base o principio da
indissociabilidade entre ensino e extensao, visando a capacitacao do aluno para o exercicio

profissional.

O estagio curricular supervisionado ndo obrigatério é uma atividade opcional que

deve ser acrescida a carga horaria regular e obrigatéria como atividade complementar.O
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discente devera realizar o estagio curricular ndo obrigatério com a supervisdo de um

professor-orientador do curso e sob a assisténcia, no campo de estagio, de um profissionalde

nivel superior, da area de formacao idéntica ou correlata a do estagiario.

A Faculdade celebrara convénios com a parte concedente de estagio para viabilizar

o estagio curricular supervisionado dos seus discentes.

8.8

Programa de Acessibilidade e Inclusido (PAI)

Com base em seus valores educacionais e em consonancia com a legislacdo vigente,

a FAEDI se compromete com a promogao de acessibilidade e inclusdovisando ao atendimento

imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncia, garantindo seu acesso e permanéncia

na educacdo superior com seguranca e autonomia, total ou assistida (espacos, mobiliarios,

edificacbes, dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao).

A Politica de Acessibilidade e Inclusdao da FAEDI tem por objetivo geral: promover a

acessibilidade arquiteténica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal,favorecendo assim a

permanéncia dos alunos, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia na comunidade

académica.

E, como objetivos especificos:
e Proporcionar mobilidade e autonomia para a pessoa com deficiéncia motora
(acessibilidade arquitetonica);
e Eliminar as barreiras comunicacionais interpessoais dentro da Instituicdo
(acessibilidade comunicacional);
e Permitir o acesso do estudante ao curriculo e sua interacdo nacomunidade
académica (acessibilidade pedagdgica); e,
e Desenvolver a habilidade de se colocar no lugar da pessoa com deficiéncia sem se

preocupar com as limitagOes e esteredtipos(acessibilidade atitudinal).

Dessa maneira, a FAEDI assume os seguintes compromissos, desde que solicitada e

mediante apresentacdo de laudo médico:



T FAEDI
e Planejar, executar e avaliar o atendimento pleno de toda a legislacdo vigente
relacionada a acessibilidade e a inclusdo educacional e social de pessoas com
deficiéncia;
e Tomar as providencias necessdrias para colocar a disposicao dos alunos
matriculados e dos docentes e técnico-administrativos contratados os meios de acesso
disponibilizados pela Faculdade ou eliminagdao de eventuais barreiras, se identificadas;
e Atender a legislacdo vigente no que diz respeito a disponibilizacdo, quando
necessaria, dos servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
Sistema Braille, bem como disponibilizarrecursos de tecnologia para atendimento das
deficiéncias fisica, mental, intelectual ou sensorial; propiciar a formacdo do corpo
docente e técnico-administrativo para atendimento especializado;
e Garantir o cumprimento da Lei de Protegdo aos Autistas, Lei n2 12.764/2012;
e Capacitar professores, técnico-administrativos e gestores de forma que considere
as potencialidades do aluno, além de viabilizacdo de recursos educacionais e de
trabalho, de acordo com as determinacgées do artigo 32.da Lei 12.764/2012, no que se
refere ao direito a acompanhante especializado, nos casos de comprovada
necessidade do aluno comautismo;
e Apoiar a criacdo de redes de apoio a inclusdo, envolvendo a participacdaoda familia,
das dreas da educacdo, saude, assisténcia social e consultoriasespecializadas parceiras
para a formacdao dos profissionais da Faculdade, o acesso a servicos e recursos

especificos, bem como para a insercao profissional dos discentes;

e Garantir e efetivar a matricula do estudante com transtorno do espectro autista e
garantir o atendimento as necessidades educacionais especificas; e,

e Ser responsavel pelos custos no caso de necessidade de apoio técnico assistido,
além dos recursos, incentivando o bom desempenho do aluno ou colaborador

(docente e técnico-administrativo).

Para assegurar o pleno desenvolvimento das atividades académicas (ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo) pelos discentes com deficiéncia auditiva ou visual, a FAEDI se
compromete a disponibilizar, no caso de vir a ser solicitada e até que o discente conclua o

curso, no caso de:
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e Deficiente auditivo:

* Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da
realizacdo e revisao de provas, complementando a avaliagao expressa em texto escrito
ou quando este, ndo tenha expressado o real conhecimento do discente;

= Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando ocontelddo semantico;

= Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o
uso de vocabulario pertinente asdisciplinas do curso;

= Acesso aos professores de literatura e materiais de informacbGes sobre a
especificidade linguistica do deficiente auditiva;

= LIBRAS, em cumprimento a legislacdo especifica, oferecida como componente
curricular optativo nos cursos de graduacdo, podendo contemplar, também, a
participacdo de docentes e técnico-administrativos.

e Deficiente visual:
= Sistema de sintese de voz;
= Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

= Software de ampliacdo de tela;

= Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a estudante com visdo
subnormal;

= Lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; aquisicdo gradual de
acervo bibliografico em Braille e de fitas sonoras, para uso didatico;

» Programas de computador como Winvox, Papovox entre outros,que permite que
um livro seja escaneado, transformando-o em arquivo audivel e transferéncias para

enderecos eletronicos.

Vale ressaltar que nos primeiros anos da vigéncia do presente PDI (2024 - 2028), O
NAD tem como responsabilidade implantar e implementar o Plano de Garantia de
Acessibilidade da Faculdade, que sera divulgado para a comunidade académica e

acompanhado pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA).
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8.9 Programa de Acompanhamento dos Egressos (PAE)

O acompanhamento dos egressos congregara todos os esforgos da FAEDI, ndo so de
formar o profissional, com conhecimentos tedricos e praticos, capaz de exercer a profissao,
mas de formar um cidaddo que efetivamente contribui para o crescimento e

desenvolvimento do pais.

Com relagdo as estratégias de acompanhamento dos egressos, a FAEDI
acompanhard os discentes desde o inicio do curso até sua conclusdo, e apds, de forma
continuae sistematica. O objetivo é manter um relacionamento continuo e perene, tanto

com a graduacdao como com a pds-graduacao.

Para os alunos que passam a fazer parte da FAEDI, no site existe espaco para uma

relacdo institucional com a Faculdade, a saber:

e Manutengdo de uma darea, exclusiva, para acompanhamento dos egressos;
e Manutengao de banco de dados dos egressos atualizado;

e Acompanhamento da situacdo dos egressos no mercado de trabalho para
avaliar o impacto do curso em sua trajetdria profissional;
e Avaliagdo da formacgao do aluno e da expectativa em relagdao ao desempenho

profissional;

e Participacdo do egresso nas propostas de aperfeicoamento dos projetos
pedagdgicos;
e Integracdo com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) paraa elaboracdo e aplicacdo

de instrumentos para acompanhamento do egresso no ambiente socioeconémico;
e Estimulo ao trabalho voluntario na Instituicdo;

e Descontos para egressos com rematricula na Faculdade, incentivando a educacgao
continuada; e

e Disponibilizacdo continua de eventos e atividades gratuitas aos egressos, cujostemas
incluem postura ética, preocupacao com trabalho e meio-ambiente e com o

desenvolvimento de postura voltada a cidadania, bem como atividadesvoltadas ao seu
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desenvolvimento pessoal e profissional.

O acompanhamento, busca um vinculo duradouro com o egresso por meio da
criagdo de comunidades virtuais e presenciais. Com isso,busca promover a intera¢ao desses
com a instituicdo e estender a oferta de servicos disponiveisa seus alunos regulares aos
egressos, como, por exemplo, eventos cientificos/culturais e ofertade bolsa de estudo, a fim

de incentivar a formacado continuada dos egressos.

As agles implementadas serdao revisadas anualmente num processo de constante
busca pelo aperfeicoamento dessa relacdo que se constitui em um grande desafio para a
instituicdo que entende a importancia da educacdo cidada para o desenvolvimento de uma

sociedade mais ética.

As acbes descritas a seguir serdo caminhos desenvolvidos pela FAEDI e serdo

aperfeicoadas no quinquénio 2024-2028:

e Manter a base de informag¢des com dados atualizadas dos egressos - A produgdo de
informacdes baseia-se em dados do cadastro geral e dados gerados a partir de pesquisa
desenvolvida junto a CPA. A base de dados sera continuamente atualizada, conforme
a progressao pos-curso do profissional. Responder a um questionario que permite a
localizacdo dele no Sistema Académico;

e Oferecer apoio para o estabelecimento de networking entre os egressos e
reencontros de turma - A partir do segundo semestre de 2024, serdo realizados
contatos por meio do Portal e por e-mail marketing, convidando-os para a realizacao

de encontros de cursos e turmas.



9 INFRAESTRUTURA

A fim de dar suporte as atividades académicas — ensino, iniciacdo cientifica, extensao
e gestdo - a FAEDI esta instalada numa edificacdo que abrange uma éarea de 226.778,38m?,
destas, 2.121,33m? possui construcdo, contemplada em 03 (trés) pavimentos, sendo um
térreo, 12 piso e 22 piso.

O Campus foi projetado para atender as finalidades educacionais e as especificacdes
técnicas quanto a dimensdo, iluminacao, climatizacdo, acustica, acomodacdo e acessibilidade.

Conta com acesso pela entrada principal, com acessibilidade facilitando a entrada e
circulacdo de cadeira de rodas em linha reta, assim como conta com area de giro. Sinalizada
com mapa tatil, placa em portugués/braile e piso tatil direcional e de alerta. Equipada com
pontos fisicos de acesso a internet, além de rede wireless, que permitem a utilizacdo de

recursos tecnoldgicos diferenciados, tais como a biblioteca fisica e biblioteca virtual.

9.1 Infraestrutura Geral

A FAEDI possui todos os ambientes necessarios para o desenvolvimento de sua
proposta pedagdgica, tais como, biblioteca, laboratérios, auditério, dreas de convivéncia,
amplas salas de aula, enfim, todos os espagos que favorecem o desenvolvimento das
atividades necessarias para que se alcance a exceléncia educacional proposta na sua missao e
nos objetivos de ensino e aprendizagem inerentes aos seus cursos e demais atividades
académicas.

As salas de aulas sdo construidas com padrdo inovador, climatizadas, arejadas, e
dotadas de recursos didaticos e mobiliarios adequados que atendem aos padrdes exigidos
pelo MEC quanto a dimensdo, luminosidade, aculstica e ambiéncia. Os ambientes sdo
confortdveis, proporcionando um espaco ideal para que o processo de ensino e aprendizagem
seja o melhor possivel.

Os quadros, a seguir, detalham a infraestrutura do campus da FAEDI, por pavimento:



9.1.1

9.1.1.1

Instalagbes Administrativas

Infraestrutura das instalacdes administrativas.

IDENTIFICACAO PAVIMENTO AREA RECURSOS
Diretoria Geral Sala ampla e bem equipada, com 2 notebooks, com acesso a internet sem fio e com fio, impressora, 2 birés e
TERREO 38 32m? mesa de reunioes.
,24ZM
Diretoria TERREO 26,79m? Sala equipada, com 01 notebook, acesso a internet sem fio e com fio, impressora, 1 birds, armério, ar
Académica condicionado 12.000btus.
Secretaria TERREO 11,03m? Sala equipada, com 01 computador, acesso a internet sem fio e com fio, impressora em rede, 1 birds, armario,
Académica climatizada..
Sala de Docentes .
TERREO 34,51m? Sala bem equipada, com 03 computadores, acesso a internet sem fio e com fio, impressora, geldgua, frigobar,
1 birds, mesa de reunides, armario individual, jogos interativos, relégio parede, 01 ar condicionado
18.000btus.
Atendimento ao TERREO 12,63m? Sala bem arejada, equipada com 02 computadores, acesso a internet sem fio e com fio, impressora em rede,
Al 02 bires, armario , relégio parede, 01 ar condicionado 18.000btus, poltronas de espera.
uno
Setor TERREO 11,49m? Sala bem arejada, equipada com 01 computador e 01 notebook, acesso a internet sem fio e com fio,
Ei iro/R impressora em rede, 02 birds, 02 armario/arquivo.
Inanceiro/Recursos
Humanos
Recepcao TERREO 34,51m? Espago acolhedor, amplo e bem arejado, equipado com 01 computador,, acesso a internet sem fio e com fio,

impressora em rede, poltronas para acolhimento.
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Auditério TERREO 70,27m? Espago arejado, iluminado, com sonorizagdo ambiente, 01 projetor, acesso a internet sem fio e com fio, 60
cadeiras, reldgio parede, 02 ar condicionados 30.000 e 24.000btus, mesa cadeirante, microfone, mastro com
bandeiras (Brasil, Ceara e Faedi), 01 pulpito.
Coordenagdes de TERREO 36,79m? Sala bem acolhedora, equipada com 05 notebooks,, acesso a internet sem fio e com fio, impressora em rede,
c 07 birés, 02 armario/arquivo, ventiladores e 02 ar condicionado 9.000btus.
ursos
Salade Tl TERREO 11,16m? Espaco com 01 notebook, acesso a internet sem fio e com fio, impressora em rede, 01 birds, acessdrios para
computadores, impressora,....
WC Masculino TERREO 20,96m? Espaco amplo e limpo, com 04 assentos sanitdrio individuais sendo 01 acessivel, 01 pia com 03 cubas
acessivel, secador de maos elétrico e 01 fraldario.
WC Feminino TERREO 20,96m? Espaco amplo e limpo, com 04 assentos sanitdrio individuais sendo 01 acessivel, 01 pia com 03 cubas
acessivel, secador de maos elétrico e 01 fraldario.
Rampa Acessivel e TERREO 65m? Espaco acessivel e dentro dos padrdes exigidos pelos 6rgdos competentes.
escada (acesso)
Corredores de TERREO 96,22m? Espago amplo e limpo para circulagdo de pessoas com piso tatil para acessibilidade.
circulagdo
AREA TERREO TERREO 481,25m?
Sala CPA / NDE 12 PISO 16,80m? Sala bem acolhedora, equipada com 01 notebook, acesso a internet sem fio e com fio, impressora em rede,
TV para video conferéncia, mesa e cadeiras para reunides, armario e 01 ar condicionado 9.000btus.
Laboratodrio de 12 PISO 33,93m? Laboratério bem equipado e com recursos didaticos para aulas préticas e 01 ar condicionado 18.000btus.

Cuidados em

Enfermagem
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Cantina 01 12 PISO 7,36m? Espaco limpo e equipado para preparagdo de lanches.
Cantina 02 12 PISO 7,36m? Espaco limpo e equipado para preparacdo de lanches.

Area de Convivéncia 12 PISO 26,98m? Espaco amplo e limpo com mesas e cadeiras para acomodac3o.

11(onze) Salas de aula 12 PISO 517,30m? Salas arejadas, iluminado, medindo em média 50 a 70m? cada uma, equipadas com som, 01 projetor, acesso &

internet sem fio e com fio, 50 cadeiras(média) por sala, 02 ar condicionados de 24.000btus por sala, mesa

(101, 102, 103, 104, cadeirante e carteira para obeso (acessibilidade), flaneldgrafo, bir6 e cadeira para docente, notebook ou
105. 106. 107. 108 computadores.
109,110 e 111).
Rampa Acessivel e 12 PISO 65m? Espago acessivel e dentro dos padrdes exigidos pelos érgdos competentes.
escada (acesso)
Corredores de 12 PISO 177,30m? Espago amplo e limpo para circulagdo de pessoas com piso tatil para acessibilidade.
circulagdo
AREA 12 PISO 12 PISO 787,03m?
Laboratodrio de 22 PISO 16,80m? Laboratdrio bem equipado e com recursos didaticos para aulas préticas e 01 ar condicionado 18.000btus.
Microbiologia
08(oito) Salas de 22 PISO 356,62m? Salas arejadas, iluminado, medindo em média 50 a 70m? cada uma, equipadas com som, 01 projetor, acesso a

aula (201, 202, 203,
204, 205, 206, 207 e
208).

internet sem fio e com fio, 40 carteiras(média) por sala, 01 ar condicionado de 24.000btus por sala, mesa
cadeirante e carteira para obeso (acessibilidade), flaneldgrafo, biro e cadeira para docente, notebook ou
computadores.




circulagdo

Laboratorio de 22 PISO 51,02m? Sala bem arejada, iluminada e climatizada. Equipada com 40 banquetas, 01 quadro, pegas anatémicas
Anatomi diversas, acesso a internet sem fio e com fio e 01 ar condicionado de 30.000btus, bancadas e pia.
natomia
Laboratdrio de 22 PISO 22,66m? Sala bem arejada, iluminada e climatizada. Equipada com 40 banquetas, 01 quadro, 25 microscépios, Kits de
Mi . laminas, acesso a internet sem fio e com fio e 01 ar condicionado de 24.000btus.
ICroscopia
Laboratdrio de 22 PISO 29,44m? Sala bem arejada, iluminada e climatizada. Equipada com 30 banquetas, 01 quadro, estufa, exaustor, balanga,
B Bioléei vidrarias diversas, acesso a internet sem fio e com fio e 01 ar condicionado de 24.000btus, bancadas e pia.
ases blologicas
Biblioteca 22 PISO 105,24m? Sala bem arejada, iluminada e climatizada. Equipada com mesas redondas e cadeiras, 05b computadores para
pesquisa e estudo, livros fisicos e virtuais disponiveis, estantes, espago para estudo individual e em grupo,
acesso a internet sem fio e com fio e 02 ar condicionado de 24.000btus.
Laboratério de 22 PISO 14,14m? Sala bem iluminada e climatizada. Equipada com um simulador de RX, acesso a internet sem fio e com fio e 01
Radiologi ar condicionado de 12.000btus.
adiologia
Ouvidoria e Apoio 22 PISO 7,81m? Sala bem arejada e iluminada. Equipada com um bird, gaveteiro e com acesso a internet sem fio e com fio.
Psicopedagogico
Centro Académico 22 PISO 7,81m? Sala bem arejada e iluminada. Equipada com uma mesa redonda para reunides e TV com acesso a internet
sem fio e com fio.
Sala de Docentes 22 PISO 43,75m? Sala bem arejada e iluminada, com gabinetes individuais para atendimento, equipados com notebooks,
gaveteiros e materiais de escritério. Gelagua e impressora de uso comum. Espago com acesso a internet sem
em Tempo Integral fio e com fio.
Laboratodrio de 22 PISO 33,89m? Sala bem iluminada e climatizada. Equipada com 25 computadores com softwares instalados, acessibilidade
Inf (i (teclado braile e fone de ouvido), acesso a internet sem fio e com fio e 01 ar condicionado de 24.000btus.
nrormatica
Corredores de 22 PISO 163,87m? Espaco amplo e limpo para circulagdo de pessoas com piso tatil para acessibilidade.




p
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AREA 22 PISO 22 PISO 853,05m?
AREA TOTAL 2.121,33m?
CONSTRUIDA DA IES

9.1.2 Salas de Aula

Todas as salas de aula (19) da FAEDI contam com:

e 1 quadro branco curvo (para melhor visualizagdo em qualquer posi¢cdao na sala) com pelicula fosca central para projecao (que permite
a projecdao com melhor nitidez, sem a interferéncia de luminosidade projetada pelo aparelho de data show), podendo escrever com o
pincel complementando a projecao;

e 1 mesa de professor com 1 assento;

e 1 sistema de dudio (mesa de som com microfone) e video (data show);

o 1 lixeira;

e 2 aparelhos de ar condicionado split;

e 1 Flaneldgrafo; e

® 45 Carteiras.

A seguir, temos a capacidade das salas de aula:

9.1.2.1 Capacidade das salas de aula da FAEDI.



TERED
IDENTIFICACAO PAVIMENTO AREA CAPACIDADE

Sala 101 1¢ 50,40 40 assentos.
m2

Sala 102 1¢ 70,27m 50 assentos.
2

Sala 103 12 46m? 38 assentos.

Sala 104 12 42,39 35 assentos.
mZ

Sala 105 10 43,75 35 assentos.
I,.nZ

Sala 106 1¢ 33,89 30 assentos.
m2

Sala 107 1¢ 49,12 35 assentos.
I,T]Z

Sala 108 1¢ 49,12 35 assentos.
m2

Sala 109 19 49,12 35 assentos.
I,T]Z

Sala 110 1¢ 49,12 35 assentos.
m2

Sala 111 19 49,12 35 assentos.
m2

Sala 201 29 33,93 30 assentos.
mZ

Sala 202 2@ 29,34 25 assentos.
m2

Sala 203 29 46,00 35 assentos.
I,T]Z




TEAED
Sala 204 29 49,12 e 35 assentos.
m2
Sala 205 29 49,12 e 35 assentos.
m2
Sala 206 20 49,12 e 35 assentos.
m2
Sala 207 20 49,12 ® 6 mesas redondas com 6 cadeiras, totalizando 36 assentos.
I,nZ
Sala 208 20 49,12 ® 6 mesas redondas com 6 cadeiras, totalizando 36 assentos.
m2
9.1.3 Auditédrio
9.1.3.1 Infraestrutura do auditdrio.
IDENTIFICACAO PAVIMENTO AREA RECURSOS
Auditério TERREO 70,27 e 60 assentos, 1 projetor, som para ambiente de eventos, 3 microfones, pulpito, mastro, ar
m? condicionado, mes3o.

9.1.4 Sala de Professores

9.1.4.1 Infraestrutura da sala dos professores da FAEDI.

IDENTIFICACAO

PAVIMENTO

AREA

RECURS
0S




Sala de Professores

Térreo

34,51m?

2 estagdes de trabalho;

1 mesa de reunido retangular;

9 assentos;

1 sofa de 2 lugares;

1 televisdo 32”;

3 computadores completos com acesso a internet com e sem fio;
1 armario alto com 8 escaninhos;

1 mural informativo;

1 frigobar;

2 lixeiras; e,

1 aparelho de ar condicionado split de 18.000btus.
Jogos interativos e reldgio de parede;

impressora.

Apoio
Técnico-
administrati

VO

Térreo

35,15m?

4 bir6s para atendimento;
3 gaveteiros

1 armario;

1 arquivo ago;

4 cadeira de rodinha;

6 cadeiras;

1 lixeira; e,

1 ventiladores.

9.1.5 Espacos de Atendimento aos Discentes




9.1.5.1 Infraestrutura dos espacos de atendimento aos discentes da FAEDI.

IDENTIFICACAO

PAVIMENTO

AREA

RECURSOS

Secretaria Académica

Térreo

11,03m?

1 biro;

1 cadeira rodinha;

2 assentos para atendimento,
1 computador completo;

1 mural informativo,

1 arquivos moveis;

1 lixeiras; e,

1 aparelho de ar condicionado split 12.000 btus.

Apoio Técnico-

administrativo

Térreo

35,15m?

4 bir6s para atendimento;
3 gaveteiros

1 armario;

1 arquivo ago;

4 cadeira de rodinha;

6 cadeiras;

1 lixeira; e,

1 ventiladores.




9.1.6 Infraestrutura da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

9.1.6.1 Infraestrutura da CPA da FAEDI.

IDENTIFICACAO PAVIMENTO AREA RECURSOS

® 2 estacOes de trabalho;
e 1 mesa de reunido redonda;
® 6 cadeiras;
o 1 notebooks com mouse;

Sala CPA Térreo 16,80 e 1 impressora multifuncional;

m* ® Armario, contendo 2 portas e prateleiras;

® 1 biré e com 2 (duas) cadeiras;
o 1lixeira; e
e 1 aparelho de ar condicionado split de 9.000btus.

Para as reunides da CPA com a comunidade interna ou externa sera disponibilizado uma sala de aula ou o auditério, conforme o nimero de participantes.




9.1.7 InstalagOes Sanitdrias

9.1.7.1 Infraestrutura das instalacdes sanitarias da FAEDI.

IDENTIFICACAO PAVIMENTO AREA RECURSOS
3 aparelhos sanitarios individuais;
1 aparelhos sanitarios individual (acessivel);
3 lavatdrios com dispensers de sabonete liquido;
Banheiro Feminino Térreo 20,96 1 espelho,
m? 1 secador elétrico maos;
1 fraldario;
4 dispensers papel higiénico; e,
4 lixeiras.
Banheiro Feminino Térreo 20,96 3 aparelhos sanitarios individuais;
P

1 aparelhos sanitdrios individual (acessivel);

3 lavatdrios com dispensers de sabonete liquido;
1 espelho,

1 secador elétrico maos;

1 fraldario;

4 dispensers papel higiénico; e,

4 lixeiras.




Banheiro Diregdao
Geral

Térreo

4,81m
2

1 aparelho sanitario individual;

1 lavatério com dispenser de sabonete liquido;
1 espelho,

1 toalha para maos;

1 dispensers papel higiénico; e,

1 lixeiras.

Banheiro
Funcionarios

Térreo

2,30m

1 aparelho sanitario individual;

1 lavatério com dispenser de sabonete liquido;
1 espelho,

1 toalha para maos;

1 dispensers papel higiénico; e,

1 lixeiras.




9.1.8 Espacos de Convivéncia e Alimentacao

9.1.8.1 Infraestrutura dos espacos de convivéncia e alimentacdo da FAEDI.
IDENTIFICACAO PAVIMENTO AREA RECURSOS
Térreo 96,22m? 1 geldgua de coluna;
1 conjunto de sofa vermelho;
1 conjunto de sofa marfim com verde;
Estar com Hall 2 centros de sala;
de 3 jarros;
Circulaggo 1 hidrante; e
2 extintores.
Estar com Hall 10 189,71m? 1 bebedouro com 4 torneiras e agua potavel;
de 9 mesas com cadeiras;
Circulagdo 3 jarros;
1 hidrantes; e
2 extintores
Estar com Hall 20 162,73m? 1 bebedouro com 3 torneiras;

de

Circulagao

1 chuveiro de emergéncia;
2 mesas com cadeiras;

1 jarros;

1 hidrantes; e

2 extintores




9.2 Biblioteca

A Biblioteca da FAEDI promove, por meio de servigos especializados, um ambiente
gue propicia o desenvolvimento de competéncias informacionais na area de atuacdo da
instituicdo. Tais competéncias sao demonstradas na habilidade de identificar, localizar,
utilizar, comunicar e preservar a informacao. Além disso, tem por objetivo incentivar o habito
de leitura.

Seu objetivo é a prestacdo de servicos de recuperacdo e acesso a informacdes
técnicas, académicas e culturais, assim como de catalogacdo, arquivamento e difusdo dos
conhecimentos académicos, técnicos e culturais produzidos pela instituicao.

Seu acervo é fisico e virtual e oferta servicos de informacgdo, por meio do servico de
orientacdo a pesquisa, que tem o objetivo de orientar aos usudrios no que diz respeito as suas

necessidades informacionais.

9.2.1 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A Biblioteca fica situada no 22 piso, com uma area de 105,40m?, dividida em espacos

integrados e separados, mas com finalidades especificas, distribuidos da seguinte forma:

AMBIENTE AREA RECURSOS

= 2 estagOes de trabalho;

= 1 mesade apoio;

Atendimento 7m? = 2 cadeiras de rodinhas;

= 1armario suspenso, contendo 7 portas;
= 2 notebooks com mouse;

= 1limpressora multifuncional A3;

= 1lixeira.

Area de Estudo e Leitura 7m? * 3 mesas retangulares;

» 4 cadeiras fixas e espago para cadeirante;
el

= 2 lixeiras.




< FAEDI
Consulta ao Acervo 20m? = 2 mesas retangulares, com espago para
cadeirante;
* 2 cadeiras de rodinhas
= 2 notebooks com mouse; e,
= 1lixeira.
Estudo Individual 60m? > Mot eor alime el
Estudo em Grupo 1 4m? = 1 mesa retangular, com espago para
cadeirante;
= 4 cadeiras fixas; e
= 1lixeira.
Estudo em Grupo 2 4m? = 1 mesa retangular, com espago para
cadeirante;
* 4 cadeiras fixas; e
= 1lixeira.
Guarda Volume 2m? = 1armario alto com 8 escaninhos; e
= 4 estantes, contendo cada uma com 4
prateleiras.
Corredor da entrada m? = Espago livre para circulagao.

Para melhorar a experiéncia de uso e aumentar a mobilidade das pessoas e
mobilidrios, a biblioteca conta com cabeamentos e pontos de energia dispersos por todo o
espaco, além de acesso a internet via rede wifi. Possui ainda, infraestrutura com
temperatura (climatizacdo por meio de 2 aparelhos de ar-condicionado split na drea comum
e, em cada sala de estudo em grupo, 1 aparelho de ar condicionado split) e iluminacdo

adequados

9.2.2 Biblioteca Virtual

Na FAEDI a comunidade académica (alunos, professores e técnicos administrativos)

terd acesso a Biblioteca Virtual (BV) - Minha Biblioteca e Plataform A+, com acesso ilimitado
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e multiusudrio, bem como acesso a periddicos eletronicos.

As vantagens do acervo digital sao:

® Acesso multiusudrio a um acervo completo de livros digitais, em mais de 40 areas
do conhecimento;

e Disponivel para desktops, notebooks, tablets e smartphones 24 horas por dia, 7
dias por semana, de qualquer lugar, reduzindo custos e tempo;

e Compartilhamento de contelddo no Facebook, Twitter e WhatsApp;

e Opcdo de leitura off-line;

e Ferramentas de anotacdo, marcacao de texto, listas personalizadas, criacdo de
citacOes, cartdes de estudo e metas de leitura;

e Acessibilidade para deficientes visuais integrada na plataforma, além da

integragdo com softwares de acessibilidade;

Atualizacdao permanente do acerto;

Numero ilimitado de acesso simultaneo;

Impressdo de até 50% do contetudo com valores de cdpia; e

Sec¢ao de reviews de livros e dicas de leituras.

Serdo destinados recursos financeiros para manutencao e ampliagdo do acervo
virtual (livros e periédicos) oferecendo assim uma gama maior de titulos ofertados pela
Biblioteca da Faculdade bem como atualizacdo e aquisicdo de novos equipamentos materiais

e tecnoldgicos de acordo com a necessidade e crescimento da comunidade académica.

O acervo da Biblioteca sera adquirido conforme os projetos pedagdgicos dos cursos
a serem ministrados e sera permanentemente atualizado, por meio da consulta aos
catalogos das editoras e das indica¢des dos alunos, professores, coordenadores de curso e

da equipe da Biblioteca.

O mecanismo e periodicidade de atualizacdo do acervo se concretizard por meio da
integracdo do NDE, corpo docente e coordenadores que propordo e pesquisardo titulos
necessarios a qualificacdao dos cursos. Preferencialmente, dos titulos serdo atualizados aos
finais dos semestres, objetivando sempre a atualizacdo e procurando seguir a producado

editorial para acompanhamento de novas inclusdes de temas.

O horario de funcionamento da Biblioteca sera:



e De segunda a sexta: das 13:00 as 22:00; e
® Aos sdbados das 08:00 as 12:00.

9.2.3 Aquisicao, Expansdo e Atualizacado

A politica de aquisi¢do e atualizacdo de material para compor o acervo é orientada
segundo a demanda das disciplinas oferecidas pelos cursos de graduacdo e pds-graduacao.
Prioritariamente, sdo disponibilizadas as obras fundamentais que incluem a bibliografia basica
e complementar de cada disciplina. Outras obras indicadas como complementares pelos
planos de ensino também fazem parte do quadro do acervo. Por fim, as obras consideradas
de referéncia e classicas em qualquer uma das areas de conhecimento constituem a literatura
corrente que atualizam o acervo. E importante esclarecer que, até o momento de
funcionamento efetivo da FAEDI, todo o acervo bibliografico serd composto por titulos fisicos
e virtuais, o que ndo impede que o plano de contingéncia trate de titulos em formato fisico,
dada a necessdrio expansdo e atualizacdo destes para implementacdo dos cursos de
graduacado e pds-graduacao.

As obras a serem adquiridas sdao determinadas apds analise dos programas das
unidades curriculares, dentro dos médulos do semestre e, quando necessarios, formularios
de atualizacdo bibliografica e sugestdes da comunidade académica. Outros critérios podem
ser adotados na selecao dos materiais a serem disponibilizados, tais como qualidade do
conteudo, adequacdo ao curriculo académico e linhas de investigacdo cientifica; custo
justificavel; atualidade da obra; quantidade de exemplares necessarios; areas de abrangéncias
dos titulos.

A aquisicdo e/ou ampliagdo do acervo envolve os seguintes critérios:

e Orcamento anual especifico, atualizado e aprovado;

e Aquisicdo das bibliografias bdsica e complementar correspondente a cada unidade
curricular dos diferentes cursos, com base nos planos de ensino, visando atender a
proposta pedagdgica desses cursos;

e Composicao de acervo para atender novos cursos e aumento de vagas, quando for o

caso;
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¢ Atualizacdo e expansdo do acervo da biblioteca, seja através de aquisi¢des fisicas, da

adocdo de novos titulos e/ou plataformas digitais contratadas.

A aquisicdo do acervo poderd dar-se através de compras, contratos ou doag¢des. O
material doado é selecionado e se for de interesse da biblioteca, processado tecnicamente.
As doacgodes sdo, de fato, incorporadas ao acervo quando atendem a critérios especificos que
contam no regimento da biblioteca. As transformacdes nas dreas do conhecimento e a politica
da IES em manter um nivel de exceléncia em suas atividades fazem com que a sua biblioteca
tenha uma politica permanente de atualizacdo do seu acervo.

As agOes desenvolvidas de forma dinamica e continua representam um importante
instrumento que, efetivamente, contribuirad para que as metas educacionais da instituicao
sejam atingidas. Portanto, a politica de desenvolvimento do acervo da biblioteca terda o
acompanhamento de novos langamentos editoriais, mantendo o acervo permanentemente
atualizado e a atencdo especial as obras e autores fundamentais nas areas de atuacao da
FAEDI.

A bibliografia basica e complementar das unidades curriculares que integram as
estruturas curriculares dos cursos sera considerada e definida apds estudo e a aprovacao pelo

Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos virtuais:
¢ se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a FAEDI e a fornecedora do
acervo de conteudo e informacdes digitais;
e se o contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultaneos e a validade
do documento;
¢ se ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual
por 24 horas, em todos os dias da semana (inclusive sdbados, domingos e feriados), para
os discentes acessarem em locais externos a Instituicao;
e se ha a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequacdo das instalagdes
disponibilizadas, da estrutura informatizada (microcomputadores com configuracdo e
softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em

funcdo da provavel demanda;
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¢ wifi nas instalagdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar o

acervo, também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da

Instituigcao;

b) para titulos fisicos:

e disponibilidade de titulos e exemplares;

¢) para titulos virtuais ou fisicos:
e se estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteudos que sdo desenvolvidos (matriz curricular do curso, o perfil do
egresso, os planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas;
e existéncia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que
suplementam (bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o

conteudo que sera administrado nos componentes curriculares do curso.

O Coordenador de Curso solicitara a biblioteca os relatérios necessarios para os
estudos realizados semestralmente pelo NDE. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas.

Medidas de prevencdo adotadas: para titulos virtuais, verificacdo semestral do
contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de conteldo e informacgdes digitais
(adequacgdao do quantitativo de acessos simultaneos e a validade do documento; testar,
diariamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, disponibilidade do acervo virtual para os
discentes acessarem em locais externos a Instituicdo; testar diariamente microcomputadores,
configuracdes e softwares que possibilitam acesso aos titulos, rede e o acesso aos titulos
virtuais; testar diariamente internet sem fio disponibilizada aos alunos nas instala¢Ges da IES,
e 0 acesso aos titulos virtuais. Para titulos fisicos, implementacdo e cumprimento da politica
de politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo (inclusive a pesquisa e aquisicao
excepcional de titulos mais solicitados ou utilizados pelos alunos); verificagdo de
disponibilidade de titulos e exemplares, nos termos da rotina da biblioteca e em atendimento
ao seu regulamento especifico. Para titulos virtuais e fisicos, realizacdo de estudo periddico

pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com producao e divulgacao de relatdrio.



10 TECNOLOGIA DIGITAL DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Contribuindo com os mais diversos processos para/da Gestdo de Ensino e
Aprendizagem, a FAEDI percebe os recursos tecnoldgicos e comunicacionais como ferramenta
capaz de promover a interacdo, o acolhimento e o acompanhamento dos processos de ensino
e aprendizagem voltados para um perfil de aluno nativo digital, potencializando em cada acdo
educativa de acordo com sua necessidade, a aprendizagem colaborativa. Dota a administracdo
de ferramentas de gestdo que possibilitem decisdes rapidas e fornecam suporte para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Entre os recursos de Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) que
atendem as necessidades do processo ensino-aprendizagem dos cursos de graduacao,
destacam-se o Sistema de Controle Académico: ACADWEB - QUALINFO SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA EPP.

O Acadweb é um Sistema voltado para o gerenciamento académico e financeiro de
Instituicoes de Ensino de Graduacgdo e Pés-Graduacao (Educacdo Superior) e Ensino Técnico e
Profissionalizante. O Sistema contratado abrange os mdédulos: (a) Inscricdes em eventos, (b)
Académico - Secretaria, (c) Financeiro do Aluno (Controle dos Débitos do Aluno, com emissdo
de boleto bancario), (d) Portal Académico (aluno, professor, coordenador, gestor), (e) Contas
a Pagar, (f) Contas a Receber, (g) Financeiro (Controle Fluxo de Caixa e Bancos), (h)

Requerimento Online, (i) Ouvidoria Online, (j) Bookweb.

10.1 Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagdo (TDIC)

A Tecnologia da Informacdo (Tl) assumiu nos ultimos anos um papel de suma
importancia no contexto das organizacdes. A sua principal funcdo é a efetiva utilizacdo da
informacgao como suporte as praticas organizacionais. A Tl atua transversalmente em todas as
areas da organizacdo, possibilitando que os profissionais que nelas atuam possam executar
suas atividades com eficiéncia, agilidade, flexibilidade e inovacao.

As Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) exercem um papel
significativo oferecendo suporte as suas mais diversas atividades. E essencial que uma

informatizacdo crescente possibilite que a comunidade académica possa obter, armazenar,
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processar e divulgar informacgbes, sem fragilidades e riscos que comprometam o
desenvolvimento das atividades institucionais. Assim, é necessario realizar um planejamento
estratégico de TDIC alinhado com o institucional. E com base nesse planejamento que devem
ser construidos os documentos que irdo reger as a¢des de TDIC.

A Politica de Tecnologia da Informacdo orienta para que a Instituicdo conte com uma
infraestrutura de execucdo e suporte qualificada para garantir as demandas dos ambientes
institucionais e dos servicos de apoio, como hardware, software e servicos tecnoldgicos,
necessarios para garantir a plena operagao e funcionamento, assegurando o nivel de servigo
determinado aos usudrios e atendendo as necessidades institucionais. Para isso, a organizacao
da infraestrutura de tecnologia da informacdo deve manter as operacdes da instituicio em
funcionamento, dentro dos niveis de servigo acordados.

A Politica de Tl da FAEDI norteia as acoes aplicadas a estrutura fisica da tecnologia da

informacado da IES. Seus objetivos sao:

e Regulamentar os objetivos e competéncias da politica da tecnologia da

informacao;
e Manter a infraestrutura tecnoldgica da FAEDI;
e Realizar suporte a requisicoes e incidentes da tecnologia da informacao;

® Promover meios de realizar atendimento a melhorias e projetos da area de
tecnologia da informagdo como também garantir a acessibilidade
comunicacional, permitindo a interatividade entre os membros da comunidade

académica;
e Disponibilizar sistemas de suporte para o atendimento aos colaboradores.
e Desenvolver e manter a Plataforma Educacional — Moodle;
e Gerenciar os sites da FAEDI e todas suas ramifica¢des;

e Disponibilizar ferramentas e procedimentos para abertura de chamados,

permitindo a identificacdo de novas solicitacées;

e Definir e executar a garantia da seguranca da tecnologia da informacao da FAEDI,

incluindo quesitos como energia elétrica e a rede complementar;



e Definir os mecanismos de gerenciamento de projetos na area da tecnologia da

informacdo apresentando soluc¢des tecnoldgicas;
e Realizar a gestdao de Datacenter (principal e secunddrio);

e Administrar o banco de dados, fazendo rotinas de backup, contingéncia data

guarda.
e Administrar o ambiente operacional (servidores: Windows Server e Linux).

e Definir os planos de administracdo de crise, contingéncia, continuidade

operacional, continuidade de Tl e recuperacdo de desastres.
e Definir politica de uso de telefonia mdvel e notebook.

e Definir politica de aquisicdo e atualizacdo de ativos de tecnologia.

Essa politica apresenta ainda capitulos relacionados as ferramentas de tecnologia da
informacdo, ao publico-alvo, a composicdo da tecnologia da informacdo da FAEDI, a gestdo e
fluxo de chamados, a gestdo de mudancas, a gestdo de projetos, aos papéis e
responsabilidades, a administracdo do ambiente computacional, da base tecnoldgica

institucional e a sua avaliagcdo e acompanhamento.

10.1.1 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVA)

Os ambientes sdo plataformas baseadas na web que oferecem ferramentas de apoio
aos processos de ensino-aprendizagem, sdo ambientes, que se destinam ao gerenciamento
eletrénico de cursos e aprendizagens de atividades virtuais. O ambiente permite a
reusabilidade de técnicas tipicas das salas de aula, a elaboracdao de atividades ludicas, o
aprimoramento de estratégias de aprendizagem, entre outros, fazendo com que o professor
interaja com o aluno de forma a se tornar um provocador cognitivo do processo de ensino e
aprendizagem.

Ao pensar a Didatica para uma sala de aula virtual é preciso considerar que ela se

consolida para atender alunos dispersos geograficamente, e que estdo estudando em
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ambientes ndo presenciais que se deparam com uma maneira diferente de ensinar e de
aprender. A Didatica do cotidiano da sala de aula virtual estd associado a uma pratica
pedagdgica significativa, interacionista-construtivista e suas inter-relagdes com os elementos
objetos didaticos e as respectivas metodologias de ensino e aprendizagem, com os sujeitos do
processo e os relacionamentos virtuais que a compdem.

O Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVA) utilizado na instituicdo é o
Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), que é um software livre,
desenvolvido por Martin Dougiamas, em Perth, Auatralia, no inicio da década de 90.
Profissional com graduacdo em informatica e mestrado e doutorado em Pedagogia, sendo
baseado em uma filosofia educacional cuja estrutura pedagdgica é o construtivismo.
Distribuido sob a licenga da GNU Public License (GLP), que, em sintese estabelece os seguintes
pontos: liberdade de executar o programa para qualquer fim, de presente conforme suas
necessidades, para realizar cdpias e para ajudar a criar comunidades que aperfeicoam as
versOes, a fim de que todos sejam beneficiados. Possui diversas ferramentas e possibilidades
gue podem ajudar a expressar criatividades no desenvolvimento de aulas tanto presenciais
como a distancia. O Moodle também é um LMS (Sistema de Gerenciamento de Aprendizagem
— Learning Management System) e permite que vocé tenha informacdes sobre frequéncia,
acessos, usos, além de possibilitar a comunicagdo sincrona e assincrona entre os atores

académicos.

O Moodle possui uma comunidade que estd acessivel pelo site www.moodle.org.

Nesse site, existe a possibilidade de participar de foruns de discussdo e acesso a
funcionalidades e instrumentos que estdo sendo desenvolvidos, além de outras ferramentas

gue auxiliam a aprofundar o conhecimento sobre a plataforma e suas funcionalidades.

Estdo disponiveis no proprio Moodle, o bloco acessibilidade, o VLIBRAS, software de
traducdo de texto e voz para LIBRAS — Linguagem Brasileira de Sinais, que possibilita a
comunicacdo entre os surdos e ouvintes, facilitando a troca de experiéncias com a
comunidade surda o que possibilita a comunicacdo com o deficiente visual por meio da sintese
de voz, viabilizando o uso de computadores por deficientes visuais. Tais aplicativos impactam
diretamente no desenvolvimento do discente, proporcionando uma independéncia nos

estudos, motivagao e interagdo com a comunidade académica.


http://www.moodle.org/
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Na FAEDI a utilizagdao do ambiente virtual encontra suas bases metodoldgicas na Teoria
Unificada de Aceitacdo e Uso da Tecnologia — UTAUT. O AVA na FAEDI, é utilizado para

complementacao pedagdgica e formacao continuada dos colaboradores.

10.2 Laboratério

A FAEDI disponibiliza a comunidade académica equipamentos de informatica e
internet (com pontos fisicos de acesso e rede wireless) atualizados e em nimero adequado

para a quantidade de discentes.

O laboratdrio de informatica estd localizado no 22 pavimento — contando com os

seguintes recursos:

10.2.1 Laboratodrios Didaticos de Formagdo Basica e Especifica

A estrutura dos laboratdrios didaticos de formacgdo basica e especifica serao
concebidas para atender as necessidades do curso, conforme prevé o projeto pedagdgico do

mesmo.

O espaco fisico e a quantidade de equipamentos serdo suficientes para atender, da
melhor forma possivel, os usuarios, de acordo com a relagdo equipamentos versus nimero
de alunos. Conta com climatizacdo ambiental, cores apropriadas, iluminacdo e layout

condizentes.

Os laboratdrios dispordao de apoio técnico-administrativo préprio, com
equipamentos de seguranca. Possuem ainda plano de gerenciamento de riscos
(biosseguranca e residuos) e regulamento préprio com as respectivas normas de

funcionamento, utiliza¢do e conservacao.
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10.3 Politica de Acesso aos Laboratérios de Informatica

Os terminais no Laboratdrio de Informatica (30) para o desenvolvimento das
atividades académicas, compativeis com a proposta pedagdgica dos cursos. Para tanto, nossa
rede de internet conta com link de acesso a internet dedicado com velocidade principal de
800 mega, com funcionamento 24 horas e um outro link redundante para eventuais
problemas.

A estrutura tecnoldgica é mantida com apoio de politicas e normas especificas,
dentre as quais destacamos:

e Politicas de uso de recursos tecnoldgicos, servicos de Infraestrutura de Rede de
Computadores e Sistemas de Gestao Académica e Administrativa: com o objetivo de
prover a seguranga, a disponibilidade e a integridade dos dados e das informagdes
institucionais em meios eletronicos e aprimorar o uso dos recursos de informatica no
desenvolvimento exclusivo de atividades administrativas e académicas;

e Politica de Etica Em TI: que regulamenta o uso das instala¢gdes, equipamentos,
suprimentos, servicos de comunicagao de dados e qualquer outro recurso tecnoldgico
da instituicdo coibindo seu uso em atividades que contrariem a ética, a moral, os bons
costumes e a legislacdo atual;

¢ Politica de aquisicdo, renovacgao e instalacdo de software: que define as regras para
aquisicdo, atualizacdo e instalacdo dos softwares ou aplicativos nos computadores da
Faculdade;

e Politica de aquisicdo e renovacao de equipamentos de informatica: que, de forma
coerente, garante modernizacdo do laboratério de informatica, consistindo na
substituicdo gradual dos equipamentos que vao se tornando obsoletos, tendo por
principio a movimentagdo de todo o parque tecnoldgico a partir da aquisi¢ao de
equipamentos de ultima gerac¢do. Assim, a cada aquisicdao de computadores e outros
equipamentos de informatica, ocorre uma renovacdo geral no laboratério de
informatica, comecando por aqueles que exigem equipamentos com grande poder de
processamento, meméria e desempenho até aqueles que requerem maquinas com bom

desempenho.
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e Politica de manuten¢do do laboratdério e equipamentos de informatica: que
estabelece atividades de manutencdo preventiva e corretiva de primeiro nivel aos
ambiente tecnoldgicos da instituicdo com equipe prdpria, do quadro permanente da
instituicdo, disponivel no turnos integral de funcionamento da Faculdade, tendo por
missdo manter o laboratdrio de informatica e os equipamentos de uso administrativo
em pleno funcionamento, auxiliando os discentes, docentes e funciondrios durante todo
o horario de realizacdo das atividades académicas. Para cumprir essa missao, a equipe
conta com uma central interna de atendimento para registro e controle dos chamados,
e se responsabiliza em consertar e/ou solicitar a manutengdo daquilo que n3o estiver
sob sua competéncia, acompanhando o trabalho dos demais envolvidos e se

responsabilizando pela conclusao final de cada pendéncia observada.
Além das politicas, as normas especificas de uso dos equipamentos de informatica,
bem como o apoio presencial de Técnico de Laboratdrio, orientam e completam os servigos

de Tl oferecidos pela Faculdade.

10.4 Plano de Expansao e Atualizacdao de Equipamentos

A FAEDI mantera a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo composta de rede de
computadores que interliga equipamentos diversos. Assim, para manter a exceléncia do
funcionamento do parque tecnoldgico da instituicdo, foi desenvolvido um Plano de Expansao
e Atualizagao de Equipamentos que visa manter a atualizacdo e expansao necessarias de
equipamentos, softwares e sistemas.

A Instituicdo dispde de estrutura propria de acesso a Internet, para uso académico e
administrativo, que opera com velocidade excelente, disponivel nos computadores
(notebooks) ligados a rede cabeada e em diversos pontos de transmissdo da rede sem fio, que
cobre todo perimetro da instituicdo. Este recurso estara disponivel internamente a alunos,
docentes, técnicos-administrativos e convidados, oferecendo possibilidades de acesso a
internet, para o ensino, iniciacao cientifica e extensdo, bem como para o desenvolvimento de

trabalhos e quaisquer outras atividades.
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Para manter o parque tecnolégico, a Faculdade contard com um setor responsavel
pela manutengdo preventiva e corretiva (sendo os servigos encaminhados externamente),
bem como pela expansdo e manutencdo do parque tecnoldgico.
O Plano de Extensdo e Atualizagao de Equipamentos tem por objetivo geral: garantir
o perfeito funcionamento do parque tecnoldgico da Instituicdo por meio da manutencdo e
expansdo adequadas de equipamentos, infraestrutura e softwares. E, como especificos:
e Garantir, no ambito da Faculdade, acesso a uma infraestrutura de tecnologia
adequada para o melhor desempenho das atividades previstas;
e Garantir o funcionamento de hardwares pertencentes aos setores académicos e
administrativos;
e Garantir a atualizacdo de hardwares e softwares disponiveis no mercado em
beneficio dos servicos desenvolvidos na Faculdade;
* Prevenir que o mal funcionamento de equipamentos e internet interfiram no
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas;
e Fornecer aos usuarios servigos e equipamentos adequados ao desenvolvimento das
atividades previstas; e

e Garantir o desenvolvimento sustentavel da Faculdade.

Com relacdo a atualizacdo tecnoldgica, anualmente serdo revistas todas as
necessidades de atualizacdo tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares da
Faculdade. Estas revisdes serdo baseadas no orgamento para investimentos. As revisdes
acontecem de forma programada, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacao de servicos de tecnologia da informacao
a Faculdade ird, ao longo do tempo, adequando a gestdo da tecnologia da informacado ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). Com seu parque tecnoldgico atual, atendera de forma
plena aos cursos e os usudrios (comunidade académica).

O planejamento tem como objetivo fornecer diretrizes para a organizacao, alinhando
tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os recursos orgamentarios de
infraestrutura tecnoldgica. Este abrange os seguintes componentes de tecnologia da
informacao:

¢ Infraestrutura e légica;

e Hardware e softwares académicos e de servicos;



e Equipamentos de rede;
e Comunicacoes;
* Pessoas (responsdveis pelos servigos); e

e Processos.

A Faculdade mantera diversos computadores distribuidos entre o laboratdério de
informatica e demais setores. A estes estao vinculados softwares e equipamentos acessoérios,
tais como impressoras, scanners, kit multimidia e outros, dependendo da finalidade. Possui
ainda, a disposicdo, projetores multimidias que atendem as aulas e as atividades da
Instituicdo, bem como outros equipamentos diferenciados.

Periodicamente, serdo realizadas atividades de manutengao e, no caso de defeitos
em equipamentos, a substituicdo deste serd realizada. Os critérios de prioridade de
atualizagao dos equipamentos serdo analisados em duas dimensdes: critérios estratégicos
para os servicos educacionais da Instituicdo (passiveis de deferimento pelo setor de
informatica) e critérios técnicos.

Os critérios técnicos serdo identificados pelo tempo de uso do equipamento. No caso
de computadores serdo considerados a porcentagem de uso de recursos de processamento,
capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de manutengbes corretivas.
Impressoras e outros periféricos, o critério principal serd a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos.

A Instituicdo conta com internet banda larga distribuida em toda a Faculdade por
meio de rede cabeada e rede sem fio (wireless).

Para melhorar a seguranca foram implantados um servidor Proxy e Firewall para
monitoramento da Internet que passa a dispor de controle rigoroso e protecao,
proporcionando maior seguranca e possibilitando uma expansao gradativa da velocidade de
conexdo sem a troca de equipamentos, bastando a contratacdo de mais banda com o
provedor atual.

A expansao da infraestrutura de tecnologia estard prevista no orgamento constante
do PDI da Faculdade. Apds aprovacao pela Direcdo Geral, a necessidade de expansdo deve ser
encaminhada ao Setor de Informatica que, por sua vez, definird as configura¢des de hardwares
e softwares necessarias, bem como o projeto de implantacdo, e encaminhara para o Setor de

Compras.
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O Setor de Tecnologia da Informatica, quando necessario, conforme a ampliagdo de
cursos e ingressos de novos alunos, mantera uma equipe de profissionais de informatica. Essa
equipe serd responsavel por manter a infraestrutura de tecnologia da informacdo em
condi¢des perfeitas de uso, oferecendo servicos de suporte, manutencdo preventiva e
manutengao corretiva.

O Setor planejard e executara um cronograma de manutencdo preventiva
anualmente em todos os equipamentos de tecnologia da informacdo da Instituicdo. As
manutencdes corretivas serdo realizadas por meio das ocorréncias identificadas na
manutencao preventiva e encaminhadas, conforme o caso, para assisténcia técnica. E poderao
ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao setor.

O suporte e manutencdo dos equipamentos obedecerd ao seguinte Programa de
Manutencao:

e Preventiva, de realizada periodicamente, com verificagcdes de funcionamento basico,
conexdes e estado geral dos equipamentos; e,

e Corretiva, realizada por técnico da Faculdade ou por empresa de suporte externa,
consistindo na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva. Podendo ser realizadas pelo préprio técnico da Faculdade ou encaminhada

a assisténcia técnica especializada, conforme o caso.

10.5 Plano de Avaliagao Periddica dos Espagos e de Gerenciamento da Manutengao
Patrimonial

A Faculdade conta com um Plano de Avaliagdo Periddica dos Espacos e de
Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial destinado ao funcionamento e manutencdo e
conservacao da sua infraestrutura.

O objetivo da avaliacado periddica dos espacos sera garantir a constante adequacao,
em termos quantitativos e qualitativos, dos diversos espagos destinados ao funcionamento da
instituicdo. Para tanto, a Faculdade, por meio da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),

aplicard, periodicamente, questionarios dirigidos a comunidade académica (docente, discente
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e técnico-administrativo), que visam avaliar a infraestrutura institucional. A avaliacdo

consiste, basicamente, em uma analise que considerara os seguintes aspectos:
¢ Avaliar o quantitativo de espacos versus o nimero de usuarios;
e Avaliar as dimensdes dos espagos considerando o seu uso, servi¢os oferecidos e o
numero de usuarios;
¢ Avaliar os espacos em termos de climatizacdo, iluminacdo, acustica e acessibilidade;
¢ Avaliar os espagos em termos de mobilidrio e equipamentos disponiveis; e

e Avaliar os espacos em termos de limpeza.

Serdo utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario
do ENADE.

A partir dos resultados obtidos, a Faculdade implanta estratégias que visem adequar,
em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliacdo periddica dos espagos destinados ao seu
funcionamento, a |ES poderd contar com a participacdo de consultores externos
especializados para analisar suas condicdes e sugerir medidas de ampliacdo, reformulacdo
e/ou atualiza¢do dos espacos.

No tocante ao gerenciamento da manuten¢dao patrimonial, a manutengdao e
conservacdo das instalacoes fisicas, dependendo de sua amplitude, serdo executadas por
funciondrios da instituicdo ou por meio de contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutencgado e conservagao definidas consistem em:

* Manter instalacbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

* Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢cdes dos
espacos, instalagdes e equipamentos proprios para o uso; e

e Executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construgdo da instituicado.
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10.6 Politica de Inovagao Tecnoldgica

No cendrio mundial contemporaneo, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo sdo
elementos basilares para o crescimento econdémico, a geracdo de emprego e renda e a
democratizacdo de oportunidades. Conforme Plano Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (PACTI/MCT, 2007-2010) o trabalho de técnicos, cientistas, pesquisadores e
académicos e o engajamento das empresas sdo fatores determinantes para a consolidacdo de
um modelo de desenvolvimento sustentavel, capaz de atender as justas demandas sociais dos
brasileiros. As inovagdes resultam da interacdo das vivéncias e da cultura de pessoas e
instituicdes, num processo de repensar a realidade local para construir um futuro melhor.

A FAEDI estabelece como politica de inovacdo tecnoldgica a constituicdo de
procedimentos de valorizacdo a inovagao tecnolégica desenvolvida no ambito da Institui¢do;
a indicacdo de critérios para a gestdao dos direitos e obrigacdes associadas a protecdo da
propriedade intelectual, resultante das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica; a definicdo de processos e instrumentos de incentivo aos pesquisadores
envolvidos em projetos de inovagdo; a determinagao dos procedimentos para utilizagao da
infraestrutura de desenvolvimento de ambientes favoraveis a inovacdo tecnoldgica; a
estimulacdo do discente interessado em pesquisa e inovagdo tecnoldgica; o incremento dos
programas de iniciacdo cientifica; e a capacitacdo para o acesso a portais de pesquisa,
nacionais e internacionais.

Ainda nessa acepcdo, a Politica de Inovacdo Tecnoldgica concatena suas acdes ao
acompanhamento e divulgacao de editais; ao incentivo intercambios com outras instituicdes
e atuacdo de modo cooperativo; a possibilidade de novos meios e processos de producao,
inovacdo, interpretacao e transferéncia de conhecimentos, apoiando a inovacao tecnolégica
por meio de incentivos diversos; a salvaguarda de linhas de pesquisa e de trabalho transversais
aos cursos ofertados pela Faculdade; e a garantia mecanismos de transmissao dos resultados
para a comunidade. Para a promocdo da inovacao tecnoldgica e garantia da coeréncia entre a

politica e as praticas efetivadas, a FAEDI prioriza a aplicacdo de metodologia prépria.



11 AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A FAEDI busca através do processo de autoavaliacdo institucional entender que o
levantamento e a sistematizacdo de dados e informacdes que contribuem para o
aprimoramento dos processos de planejamento e gestdo da instituicdo nos diversos
segmentos.

O projeto de autoavaliagao institucional esta delineado com o intuito de implantar
uma pratica avaliativa que sera construida coletivamente, levando em conta o carater técnico,
politico, cultural, social e ético das acdes dos diversos atores envolvidos no processo
avaliativo.

Nesse sentido, o projeto de autoavaliagdo tem por objetivo geral aprimorar o
processo continuo de autoavaliacdo da Faculdade, o qual seguird as diretrizes delineadas pela
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e sera um dos instrumentos
centrais do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei
n? 10.861, de 14 de abril de 2004. O referido sistema fundamenta-se na necessidade de
promover a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansao da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e
social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
que possibilite conhecer suas potencialidades e dificuldades, visando a melhoria da qualidade
no ensino, iniciagdo cientifica, extensao e gestao.

E, por objetivos especificos a instituicdo tem como demandas:

e Implantar uma cultura de avaliacdo fundamentada num processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade institucional;

e Desencadear um processo de autoavaliagdo coletivo, estimulando a inter-relagao
entre a comunidade interna (docentes, discentes e técnico-administrativos) e a
comunidade externa, visando o constante aprimoramento do desempenho
institucional; analisar a eficiéncia, eficacia, efetividade e a relevancia social e cientifica
dos programas e projetos institucionais de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e

gestao;
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Apresentar proposta de melhorias em fungao das fragilidades e ameagas identificadas,
visando o aprimoramento das dimensdes de ensino, iniciagao cientifica, extensao e
gestao;

Divulgar os resultados da autoavaliagao, favorecendo a integragao e a autoconsciéncia
institucional; acompanhar as acdes de melhorias desencadeadas pela Instituicdo
decorrentes do processo de autoavaliacado; e

Contribuir na implantagdao, acompanhamento e revisao permanente do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

O projeto de autoavaliacdo da FAEDI considera a realidade institucional em sua

abrangéncia, perpassando por sua missdo, bem como pelo conjunto das 10 (dez) dimensd&es

do SINAES:

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacao e a Extensdo;
Responsabilidade Social da Instituicdo;

Comunicagao com a Sociedade;

Politicas de Pessoal;

Organizacado e Gestdo da Instituicdo;

Infraestrutura Fisica;

Planejamento e Avaliagao;

Politicas de Atendimento aos Estudantes; e

Sustentabilidade Financeira.

As referidas dimensdes estardo agrupadas em cinco eixos, quais sejam:

Planejamento e Avaliacdo Institucional;
Desenvolvimento Institucional;
Politicas Académicas;

Politicas de Gestdo; e

Infraestrutura.
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O processo de autoavaliagdo institucional pretende sistematizar informacgdes
utilizando as pesquisas documental (analise documental) e de campo (aplicacdo de
questionario, entrevista, enquete e/ou grupo focal). E, apds analise estatistica e analise do
discurso dos resultados obtidos, orientar e regular as agdes administrativas e académicas da
Instituicdo, através da identificacdo dos pontos fracos, bem como potencialidades, definindo,
assim, estratégias para a superacao dos problemas identificados.

O processo de avaliacdo é desenvolvido com a participacdo e o envolvimento de toda
a comunidade académica (discente, docente e técnico-administrativo), com o apoio da

sociedade civil organizada e com o comprometimento da gestdo institucional.

11.1 Processo de Comunicagdo com a Comunidade

A comunicacdo dos resultados a Comunidade Académica utiliza a Politica de
Comunicacdo Interna e Externa e serd feita de forma ampla por meio de informativos que sdo
fixados em murais nos corredores e em lugares de facil acesso aos estudantes. Outro
mecanismo utilizado para divulgacdao dos resultados s3ao as reunides com os representantes
de turma, realizadas pelos coordenadores e diretores académicos. Além disto, hd uma pagina
no site da Faculdade onde as informacdes sdo postadas para consulta da comunidade

académica.

11.2 Formas de Utilizacdao dos Resultados das Avaliagoes

Cabe a instituicao transformar seus resultados em ac¢des, valorizando a participacdo
dos atores-sujeito no processo de avaliagao institucional. A finalidade central do processo
avaliativo da FAEDI é promover a realizagdo autbnoma do projeto institucional, de modo a
garantir a qualidade académica no ensino, na iniciacdo cientifica, na extensdo, na gestdo e nas
acOes de responsabilidade social. No seu processo de avaliacdo institucional, a Faculdade se

preocupa em garantir a participacdao de todos os membros da comunidade educativa —
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professores, estudantes, técnico-administrativos, e outros grupos sociais, realizando ag¢des

coletivamente legitimadas.



12 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

12.1 Aspectos Financeiros e Orcamentarios

S3do apresentadas adiante as receitas, o custeio e as despesas operacionais da FAEDI,
onde buscara resultados positivos, aplicados em investimentos, na forma especificada neste
mesmo plano.

Os percentuais das despesas de custeio e dos investimentos, sobre a receita total,
sinalizam um desempenho orcamentario equilibrado e resultados financeiros positivos, que
possibilitardo as aplicacdes na expansdao dos recursos humanos, tecnoldgicos e de
infraestrutura académica.

Os investimentos sdo planejados com base nos cronogramas de necessidades de
recursos fisicos, aquisicdo de equipamentos, maquinas, aparelhos, ampliacdo e atualizacdo de
recursos humanos e tecnolégicos e outros materiais permanentes, atendendo

prioritariamente as demandas académicas.

12.2 Politicas de Sustentabilidade Financeira

O preco dos servicos educacionais e as relagdes entre a Mantenedora, a FAEDI e o
estudante (ou seu responsavel juridicamente), sdo fixados em contrato de prestacdo de
servicos educacionais, elaborado na forma da lei e firmado entre as partes, no ato da matricula
em cada periodo letivo — semestre letivo individual (SLI).

A maior parte das receitas previstas no orcamento é oriunda destes contratos, ou
seja, dos pagamentos de mensalidades pelos estudantes dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo. Este condicionante orcamentario é que, via de regra, influencia severamente o
planejamento, indicando para uma gestao financeira que privilegie as atividades académicas,

orientando para a auto sustentabilidade.
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Os recursos financeiros gerados pela instituicdo serdo utilizados na prépria instituicao

e, seus resultados sdo nela aplicados, para a garantia da sua sustentabilidade e crescimento

institucional.

12.3 Sustentabilidade Financeira: Relagdo com o Desenvolvimento Institucional

Segundo o Regimento Geral da FAEDI, o patriménio da Mantenedora, colocado a
servico da Instituicdo, sera administrado por pleno direito e dasresolugdes especificas da
Mantenedora. A manutencdo e o desenvolvimento da Faculdade, descritos no Regimento,
far-se-d4 por meio de dotacbes orcamentarias da Entidade Mantenedora, dotacdes que a
qgualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos,entidades privadas ou fisicas e anuidades

e taxas escolares.

Tais recursos serdo gerenciados pela Faculdade a fim de dar suporte a
operacionalizacao das politicas voltadas para os programas de Ensino, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, além da manutengdo e melhorias em sua infraestrutura fisica e académica. Para

isso sdo definidos critérios de alocagao dos recursos, de acordo com a previsdo orcamentaria.

Os recursos financeiros da Faculdade serdo oriundos essencialmente do
recebimento das mensalidades dos cursos de graduacao e, posteriormente, também da pds-
graduacdo, dos cursos de extensdo, taxas e dotac¢des financeiras da Mantenedora e serdo
regidos pelo orcamento da Instituicdo que disciplinard a previsao da receita e a fixacao das
despesas. Uma vez captados recursos, estes serdo alocados para as atividadesde Ensino,
Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Gestdo para que se possam suprir suas necessidades em
decorréncia da realizacdo das atividades planejadas.

Também serdo mantidas as atividades operacionais, investimentos em infraestrutura
da Faculdade, aquisicdo de materiais e equipamentos para a drea administrativa e
laboratdrios, assim como o efetivo pagamento de suas obrigacGes legais. Também serd
solicitada pelos coordenadores de curso, de acordo com o previsto em seus Projetos
Pedagdgicos de Cursos, a alocacdo de recursos para implantacao e ampliacdo delaboratérios e

acervo bibliografico



12.4 Sustentabilidade Financeira: Participagdo da Comunidade Interna

A Diregdao da FAEDI sera a responsavel pela gestdo estratégica e operacional das
finangas da instituicdo e compatibilizagdo dos recursos recebidos com as necessidades
institucionais, visando a manutencao do equilibrio financeiro, através do acompanhamento
sistematico da receita/despesa e indicadores de desempenho.

O desempenho econdémico-financeiro e o comportamento e evolucdo da receita e da
despesa serdao monitorados pela Mantenedora com a supervisao da Dire¢ao da Faculdade.
Ressalta-se a estreita colaboracao entre a Mantenedora e a Mantida, por intermédio de seus
dirigentes superiores, o que facilitara a promocdo das atividades consideradas adequadas, a
cada momento do crescimento institucional.

Os ajustes sdao promovidos sempre que necessario, na receita, despesa ou nos
investimentos, através de revisGes orcamentdrias. Com planejamento e prioridades bem
definidas, os recursos provenientes das mensalidades serdo aplicados diligentemente em
favor do seu projeto educacional e, consequentemente, dos alunos. Essa pratica assegura que
o desenvolvimento da Faculdade seja efetivo e previsivel.

Vale ressaltar que a FAEDI manterd varios programas na darea académica para
captacdo e manutencdo dos alunos que, além de ajuda-los na efetivacdo dos seus estudos
superiores, contribuem para a realizacdo da receita prevista, possibilitando, a Instituicdo, o
cumprimento do seu plano de investimentos e das despesas de custeio. Para o
acompanhamento da inadimpléncia, haverd um setor responsavel que analisara alternativas
de pagamento dos débitos vencidos, para possibilitar ao aluno a continuidade dos estudos.

A gestdo orcamentaria e a gestdo econdmico-financeira serdo de responsabilidade
da Direcdo da Faculdade, a quem caberd liberar os pagamentos dos recursos humanos
(professores e técnico-administrativos) e outras despesas de custeio, de acordo com
or¢camento operacional. Enfim, tem-se que os investimentos serao realizados, tendo presente

as metas e a¢Oes do PDI.
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12.5 Politicas de Alocagao de Recursos

Os recursos para o custeio sdo alocados prioritariamente para os recursos humanos,
capacitacdo de pessoal, extensdo, iniciacdo cientifica, recursos tecnolégicos e demais
atividades educacionais da Instituicao.

O custeio do pessoal docente é planejado a partir da oferta dos cursos para o ano
letivo seguinte, considerando as estruturas curriculares e a respectiva carga horaria para
oferta das disciplinas, a partir dos projetos de extensao e de iniciacdo cientifica aprovados, da
pos-graduacao, dos cursos e disciplinas em ofertas especiais e das demais demandas
académicas, permitindo uma adequada alocacdo de recursos.

Os recursos para fazer face as despesas com o pessoal técnico-administrativo sdo
planejados e alocados a partir das demandas de apoio as atividades académicas e das
demandas decorrentes das necessidades administrativas, de controles e de seguranca da
Instituicdo. Da mesma forma, a alocacdo de recursos para as demais despesas e custeio
(material de expediente, material para laboratdrios, material de limpeza, manutencdo e
conservagao etc.) é efetuada com base no planejamento que considera as demandas
apresentadas pelos respectivos setores.

Quanto aos investimentos, os recursos sao prioritariamente dirigidos para aqueles
destinados a expansdo do acervo de conteddo didatico, dos laboratdrios, recursos
tecnoldgicos, dos equipamentos para as atividades fim e de apoio e suporte estrutural ao
desempenho académico.

A alocacgdo dos recursos, depois de conciliados os orcamentos, passa pela avaliagao
e aprovacdo da Diretoria, onde é verificada a coeréncia, a aplicabilidade e, especialmente, o
equilibrio entre as racionalidades académica, administrativa e financeira, sendo em seguida

submetidos a aprovac¢do da Mantenedora.
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12.6 Alocagao de Recursos para Atividades de Ensino, Iniciagao Cientifica, Pesquisa e
Extensao

A alocacdo dos recursos para o ensino, como ja informado anteriormente, toma
como base a projecdo do custeio com as atividades de ensino, para oferta dos cursos,
programas e projetos, planejados para o ano seguinte pelo setor académico.

Os projetos sdo submetidos a apreciacdo da Diretoria Geral e, depois de aprovados,
sdo incluidos no orcamento para o recebimento dos recursos especificos para cada um deles.

Os projetos que tém sua sustentabilidade assegurada por convénios/contratos com
entidades externas sdo considerados extraorgamentarios e ndo integram o orcamento anual

da FAEDI. Nas acOes de extensdo a pratica é semelhante.

12.7 Recursos para Capacitagao de Pessoal

As Coordenagdes de Curso definem suas necessidades e prioridades para capacitagao
do pessoal docente e tutores, a cada ano letivo. Trata-se dos professores que vao cursar pés-
graduacao em outras instituicdes ou nos cursos oferecidos na propria Faculdade.

Incluem-se ainda na previsao os recursos destinados a cursos de menor duragao,
participacdo em eventos e outras atividades que também caracterizam a capacita¢do docente.

Na pega orgamentaria ha uma Politica de Capacitagao para Docentes, no qual tais
previsdes de recursos sdo alocadas, seguindo o tramite normal até sua aprovacao.

Para a capacitacdo de pessoal técnico-administrativo, sdo alocados recursos no Setor

de Gestdo de Pessoas, para demandas por ela constatadas ou encaminhadas.

12.8 Manutencgao de Instalagdes e Equipamentos

Como em outras despesas, a definicdo e alocacdo de recursos destinados a

manutencdo de instalagdes e equipamentos decorrem do planejamento de cada setor, com
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base nos dados obtidos no setor administrativo-financeiro, nas atividades desenvolvidas pela
Faculdade, especialmente, nos seus setores operacionais de manutencdo e conservacgao.

A alocacdo de recursos é realizada tomando-se os dados acima mencionados,
ajustando-os proporcionalmente ao crescimento da estrutura fisica e especificidade das
instalacGes e equipamentos.

Investimentos em recursos fisicos especiais, excetuadas as manutencgdes rotineiras,
tém suas necessidades definidas e apropriadas separadamente ouvido o setor académico, em
conjunto com setor administrativo e financeiro, sendo devidamente contempladas no

planejamento do respectivo ano.

12.9 Estratégias de Gestao Economico-Financeiras

O orcamento plurianual da FAEDI é elaborado sob a responsabilidade da Diretoria em
conjunto com os setores académico e administrativo-financeiro, apds levantamento das
receitas e demandas de custeio, despesas e investimentos, com base nos planos e programas,
diretrizes, metas e ag¢des que integram este PDI, com a participagdo de representante da
Entidade Mantenedora.

O desempenho econdmico-financeiro e o comportamento e evolugdo da receita, do
custeio e das despesas sdao monitorados pela Diretoria e pela Mantenedora, por meio dos
relatdrios de acompanhamento efetuados pelos setores financeiros, contabil e administrativo
da Instituicdo, em tempo real, com uso de ferramentas digitais.

Os ajustes e as adequacgdes nas despesas e nos investimentos s3ao promovidos
sempre que necessarios, em decorréncia do dinamismo e flexibilidade exigidos a gestdo dos
recursos. A estreita colaboragdo entre a Mantenedora e a Mantida, por intermédio de seus
dirigentes superiores, facilita a promogdo das atividades e o atendimento das demandas no
que refere aos aspectos financeiros e orcamentarios.

Para este PDI, foram levantados os compromissos assumidos pela melhoria continua
do ensino e pela expansdo das vagas, por meio de novos cursos de graduacdo, na ampliacao
e aperfeicoamento das atividades de iniciacdo cientifica e extensao e nos cursos e programas

de pds-graduacao (lato sensu), além da atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e softwares
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de informatica e de tecnologia educacional e na ampliagao e atualizagao do acervo didatico e

de biblioteca (digital).

A gestdo dos recursos é de responsabilidade da Diretoria Geral, que a cada final de

exercicio (ano letivo) apresenta contas a Mantenedora por meio dos relatérios anuais.

12.10 Previsao Orcamentaria e Demonstrativo de Sustentabilidade Financeira

Previsdo da totalizacdo geral do

periodo de 2024-2028.

RECEITAS
Anvidade [Mensalidade [+)
Bolsas |-
Diversos [(+)
Financiamentos [+]
Inadimplencias [-)
Servicos [+)
Taxas [+)

DESPESAS
Acervo Bibliografico (-]
Aluguel [-)
Despesas Administrativas [-)
Encargos [-)
Equipamentos |-}
Eventos [-)
Investimento [compra de imovel) [-)
Manutencio [-)
Mebiliario [-)
Pagamento Pesszoal Administrativo
Pagamento Professores |-
Pesquisa e Extensdo [-)
Treinamento [-)

Salda erédito:

RS
RS

RS
RS
R3S

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

demonstrativo financeiro da FAEDI, referente ao

2027 2028
RS £.200.000,00 RS  7.200.000,00

RS  220.000,00 RS 250.000,00

300.000,00 RS 280.000,00 | RS 320.000,00 | RS

R% 380.000,00

230.000,00

R$ 415.032 44 R# 330.000,00 A% 303. 700,00 R# 458.660,00 R%1.107.300.00



13 CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
E DOS CURSOS NA VIGENCIA DO PDI

A oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacdo lato sensu, aperfeicoamento e
extensdo estd orientada para a opcgdo filoséfica-educacional de formacdo do cidadao-
profissional da Faculdade, em funcdo do desenvolvimento do municipio de Ipu, estado do
Ceara e da Regido Nordeste, consolidando, assim, sua politica de promover a qualificacdo

de pessoal de nivel superior.

A FAEDI projeta solicitar, anualmente, a partir de 2024, o curso de Bacharelado
Educacdo Fisica e, a partir de 2025 o curso de Terapia Ocupacional, em 2026 o curso de
Fonoaudiologia, em 2027 o curso de Fisioterapia e em 2028 o curso de Nutricdo, e
Odontologia. Com relacdo aos cursos de pods-graduacgao lato sensu, aperfeicoamento e
extensdo, a oferta ocorrerd conforme demanda, a partir de 2024, assim como serdo
realizados planejamento e pesquisa de mercado, visando identificar as dreas estratégicas

para futuras ofertas.

As instalacOes prediais estdo projetadas para atender as finalidades educacionais e
as especificacbes técnicas, considerando a oferta dos cursos atualmente e o numero de
vagas solicitadas.

Conforme descrito em Objetivos Estratégicos, adequar a infraestrutura e os recursos

materiais a ampliacdo das instalac¢des fisicas estd relacionada a implantacdo dos laboratérios

didaticos de formacao especifica dos cursos de graduagado que serdo ofertados.



13.1 Cursos de Graduagao

CURSO DE GRADUAGAO GRAU Modalidade ANO DE
IMPLANTACAO
Bacharelado em Educacdo Fisica Bacharelado Presencial 2024
Bacharelado em Nutri¢cdo Bacharelado Presencial 2025
Bacharelado em Fisioterapia Bacharelado Presencial 2025
Bacharelado em Terapia Ocupacional Bacharelado Presencial 2026
Bacharelado em Fonoaudiologia Bacharelado Presencial 2027

13.2 Cursos de Pés-graduagao Lato Sensu

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU VAGAS/ CARGA PERIODO ANO DE
TURMA HORARIA (meses) IMPLANTAGAO
Urgéncia e Emergéncia 100 360h 18 2024
Atendimento Educacional Especializado: Educac¢do Especial e Inclusiva. 100 360h 18 2024
Docéncia no Ensino Superior 100 360h 18 2024
Docéncia do Ensino Superior e Tecnologias Educacionais 50 360 12 2024
Atendimento Educacional Especializado 50 360 12 2024
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 100 360h 18 2024
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Direito Trabalhista 100 360h 18 2024
Anadlise do Comportamento Aplicada (ABA), aplicada ao Autismo 100 360h 18 2025
Direito Educacional 50 360 12 2025
Direito Civil 100 360h 18 2025
Direito Penal 100 360h 18 2025
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem 100 360h 18 2025
Terapia Cognitiva e Comportamental 100 360h 18 2025
Neuropsicologia 100 360h 18 2025
Pedagogia Hospitalar 50 360 12 2026
Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 50 360 12 2026
MBA em Gestdo Municipal 50 360 12 2026
MBA em Gestdo Hospitalar 50 360 12 2026
Auditoria em Servicos de Saude 100 360h 18 meses 2027
Estrutura Organizacional, Avaliagdo, Controle e Regulagdo do SUS 100 360h 18 meses 2027
Gestdo de Sistemas Municipais de Saude 100 360h 18 meses 2027
Saude Publica com Enfase em Saude da Familia 50 360 12 2028
Analises Clinicas Toxicoldgicas 100 360h 18 meses 2028
Farmadcia Clinica e Prescri¢cdo Farmacéutica 100 360h 18 meses 2028
Neurociéncias Aplicada a Educagdo e Aprendizagem. 100 360h 18 meses 2028




13.3 Cursos de Aperfeicoamento

CURSO DE EXTENSAO VAGAS/TURMA CARGA HORARIA ANO DE IMPLANTAGCAO
Planejamento e Estudo de Mercado 100 20 2024
Direitos Humanos 100 20 2024
Energias Renovaveis e Deficiéncia 100 20 2024
Inteligéncia Artificial 100 20 2024
Design Thinking 100 20 2024
Inteligéncia Emocional 100 40 2025
. . 100
Mindset: O potencial da mudancga 20 2025
1
Gestdo do Tempo 00 40 2025
1
Tecnologias Educacionais 00 20 2025
L . 100
Suporte Basico de Vida na Escola 40 2026
100
Metodologias Ativas de Aprendizagem 20 2026
Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico 100 20 2027
1
Auditoria no Setor Publico 00 20 2027
N . . . 100
Dislexia e Disturbios de Leitura e Escrita 20 2028
. . L 1
Neuropsicologia Interdisciplinar 00 20 2028




